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Cuántas horas en promedio más o menos al día que las habituales
trabajó efectivamente la semana pasada? (CODIGOS) (s06b_23a1)
Archivo: EH2016_Persona3

Información general 

Tipo: Discreta
Formato: numeric
Ancho: 1
Decimales: 0
Rango: 1-3

Casos válidos: 18912 (5640568)
Inválidos: 19637 (5405832)

DEFINICIóN

El objetivo de esta pregunta es conocer las horas efectivamente trabajadas por semana en la
ocupación principal

Preguntas e instrucciones

UNIVERSO DE ESTUDIO

Personas de 7 años o mas de edad.

PREGUNTA TEXTUAL

¿Cuántas horas en promedio más o menos al día que las habituales trabajó efectivamente la
semana pasada?(CODIGO)
1. ______horas menos
2. ______horas más 
3. Trabajó las mismas horas que habitualmente trabaja

FUENTE DE INFORMACIóN

Informante directo.

CATEGORíAS

Valor Categoría Casos Weighted

1 1.horas menos 1054 338149  6.0% 

2 2.horas más 1944 550196  9.8% 

3 3.Trabajó las mismas horas que habitualmente trabaja 15914 4752223  84.3% 

Sysmiss 19637 5405832

Precaución: estas estadísticas reflejan el número de casos encontrados en el archivo de datos. No deben ser interpretadas como
un resumen estadístico del universo de interés.

INSTRUCCIONES DEL ENTREVISTADOR O QUIEN CAPTURA LOS DATOS

El objetivo de esta pregunta es conocer las horas efectivamente trabajadas por semana en la
ocupación principal, que comprenden el tiempo dedicado a actividades productivas, los tiempos
muertos y los períodos de descanso, y excluyen el tiempo no trabajado como vacaciones anuales,
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días feriados, licencias por enfermedad, y licencias de maternidad. 
Recuerda las horas efectivamente trabajadas incluye:
- las horas directas (en la producción, horas normales y extras),
- las horas conexas (instrucción, desplazamiento entre lugares de trabajo, limpieza, preparación,
reparación, aseo, cierre de la actividad),
- los tiempos “muertos” (averías, accidentes, falta de insumos, interrupción de la corriente eléctrica
o de Internet),
- períodos de descanso breves durante la jornada
Excluye:
- Vacaciones, feriados y licencias
- tiempo de trayecto entre el trabajo y el domicilio
- tiempo dedicado a actividades educativas
- interrupciones prolongadas (por ejemplo, para las comidas)
Ejemplo: Maria trabaja 8 horas habituales al día, pero la semana pasada trabajó en promedio 10
horas al día, dado que había muchos asuntos por despachar en su oficina. Por lo tanto, Maria
trabajó la semana pasada efectivamente 10 horas al día que fueron 2 horas más de las habituales.
Registrar el código respectivo y el número de horas efectivamente trabajadas en la semana de
referencia.
1. ______horas menos
2. ______horas más 
3. Trabajó las mismas horas que habitualmente trabaja


