¢Cuanto es su salario liquido, excluyendo los descuentos de ley (AFP,
IVA)?(Frecuencia) (s4_17b)
Archivo: EPF1516 Personas

Informacion general

Tipo: Discreta Casos vélidos: 8802 (1957650)
Formato: numeric Invalidos: 32835 (9067801)
Ancho: 4

Decimales: 2

Rango: 1-8

DEFINICION

La variable presenta la frecuencia del salario laboral recibido por el/la Encuestado(a), que es una
de las principales variables determinantes del bienestar de las personas y sus familias. Proporciona
la posibilidad de satisfacer necesidades por el potencial de compra que representa.

El salario que reciben los miembros del hogar puede ser en efectivo y/o en especie durante el
periodo de referencia, a cambio de la venta de su fuerza de trabajo a una empresa, institucién o
patron. Las alternativas de la frecuencia de percepcion del salario laboral, son las siguientes:

. Diario

. Semanal

. Quincenal
. Mensual

. Bimestral
. Trimestral
. Semestral
. Anual
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Preguntas e instrucciones

UNIVERSO DE ESTUDIO
Todos los miembros del hogar de 7 afios 0 mas y que perciban ingresos durante los Gltimos meses.

PRE-PREGUNTA
Todos los miembros del hogar de 7 afios 0 més y que perciban ingresos durante los Gltimos meses.

PREGUNTA TEXTUAL
¢Cuanto es su salario liquido, excluyendo los descuentos de ley (AFP, IVA)?

Frecuencia

FUENTE DE INFORMACISN
Informante directo.

CATEGORIAS

http://svrexpe0l.ine.gob.bo/ANDA4_3/index.phpcatalog/498/variable/V201 - page 1



Valor Categoria Casos Weighted

1 Diario 460 116326 (%] 5 0%
2 Semanal 911 221040 (%] 11 30
3 Quincenal 153 28166 (2] 1 406
4 Mensual 7241 1577578 (%] 50.6%
5 Bimestral 5 1133 =] 10
6 Trimestral 4 849 |E| 0.0%
7 Semestral 4 1675 |E| 0.1%
8 Anual 24 10883 =] 0 6%
Sysmiss 32835 9067801

Precaucion: estas estadisticas reflejan el nUmero de casos encontrados en el archivo de datos. No deben ser interpretadas como
un resumen estadistico del universo de interés.

INSTRUCCIONES DEL ENTREVISTADOR O QUIEN CAPTURA LOS DATOS
Registra el codigo de la frecuencia de pago.

Es importante mencionar que no se deben tomar en cuenta descuentos por atrasos o anticipos.
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