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Informacién general

Identificacion

NUMERO DE ID
BOL-INE-ETE-IV-2009

Informacion general

RESUMEN

La Encuesta Trimestral de Empleo IV-2009 tiene como propésito proporcionar informacion estadistica trimestral, que refleje
el comportamiento de la oferta de trabajo en Bolivia, asi como establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de la
situacién del empleo, cuantificando y caracterizando mejor a la poblacion en edad de trabajar, teniendo como unidad de
observacion a los hogares.

El objetivos principales:

o Proporcionar informacién estadistica trimestral, que refleje el comportamiento de la oferta de trabajo en Bolivia.

o0 Establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno de la situacion del empelo

o Cuantificar y caracterizar mejor a la poblacion en edad de trabajar, teniendo como unidad de observacion a los hogares.
Los objetivos especificos son:

o Conocer las caracteristicas de la oferta laboral (socio demogréficas y niveles de instruccion).

o Obtener informacién sobre los niveles de empleo, desempleo y subempleo de la poblacién en edad de trabajar.

o0 Realizar una medicién mas precisa de los tres segmentos en que se divide la poblacién en edad de trabajar (PEA, PEI, PD),
en relacion a su actividad econémica.

o Analizar las condiciones de trabajo de la poblacion ocupada (horas de trabajo, ingresos y prestaciones laborales).

Asi mismo la ETE IV-2009 es pionera en establecer tecnologias innovadoras para el desarrollo de procesos de recoleccion de
informacion, para el control de calidad de los datos obtenidos en las encuestas y obtener los indicadores en forma mas
oportuna.

Se hace necesario contar con informacién estadistica que pretenda alcanzar los objetivos nacionales. El objetivo del actual
Plan Nacional del Desarrollo (PND) consiste plantear soluciones a la insuficiencia de generacién de empleo, orientando
acciones hacia una economia de mayor aprovechamiento de factores de produccion, que diversifica sectores, multiplica
actores competitivos y desarrolla condiciones para la ampliacién significativa y mejora de fuentes de trabajo.

En este sentido es importante contar con una Encuesta especifica de Empleo que permita medir de manera mas precisa el

comportamiento de esta variable y obtener resultados de forma eficaz, oportuna, continua y veraz, como contribuciéon del
INE en el marco de su vision y misién institucional.

TIPO DE DATO
Encuesta por muestreo (ssd)

UNIDAD DE ANaALISIS
En la Encuesta se tienen las siguientes unidades de observacién:

- La unidad de muestreo en su Ultima etapa es la vivienda
- La unidad de observacion es el hogar (puede haber mas de un hogar bajo un mismo techo)
- La unidad de analisis es la poblacion residente en las viviendas seleccionadas

Donde:
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+ Vivienda: Es todo local o recinto estructuralmente separado o independiente, que tiene uno o mas pisos cubiertos por un
techo, siendo construida o adaptada para ser habitado o destinado a ser habitada por una o mas personas en forma
permanente.

+ Hogar: Es una unidad conformada por personas con relacion de parentesco o sin él, que habitan en una misma vivienda y
que al menos para su alimentacion dependen de un fondo comudn al que las personas, aporten o no, en dinero y/o especie.

Una persona sola también constituye un hogar.

+ Miembros del hogar: Son aquellas personas que residen habitualmente en la vivienda particular por lo menos tres meses,
comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar.

Alcance Tematico

NOTAS
Dentro de la estructura de la Encuesta Trimestral de Empleo IV-2009 (ETE, 1V-2009), se cubren los siguientes temas
generales:

1) Caracteristicas generales del hogar y sus miembros: Son temas relacionados a la caracterizacion del informante y su
hogar, asi como su nivel de educacion.

Esta seccion se compone de los siguientes subtemas:

+ Caracteristicas Sociodemagraficas

+ Formacioén Educativa

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 afios): Son temas relacionados a disponibilidad del informante para
trabajar, caracteristicas laborales del mercado de trabajo e ingresos percibidos por los mismos. Esta seccién se compone de
los siguientes subtemas:

+ Condicién de Actividad

+ Desocupados

+ Caracteristicas de la Ocupacién Principal

+ Ingresos del Trabajador Asariado

+ Ingresos del trabajador independiente

+ Caracteristicas de la Ocupacion Secundaria

+ Subutilizacion de la Mano de Obra (con referencia a la ocupacion principal)

+ Ingresos no Laborales

TOPICS
Tema Vocabulario URI
Toma en cuenta Caracteristicas de la Ocupacion Principal y Secundaria, asi L
ey L Ocupacion
como condicién de actividad
Toma en cuenta Ingresos del Trabajador Asariado, Ingresos del trabajador
. ) Ingresos
independiente e Ingresos no Laborales
Subutilizacion de la Mano de Obra (con referencia a la ocupacion principal) Subempleo

Caracteristicas

Caracteristicas generales del hogar y sus miembros en edad de trabajar : e
Sociodemogréficas

KEYWORDS
Determina la relacion del informante con su actividad principal, clasificando actividades que permiten determinar si una
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persona es econémicamente activa o inactiva., Persona es econémicamente activas que no estan ocupados, Actividad
principal que desarrolla el informante, Ingresos del Trabajador que percibe un salario, Ingresos del Trabajador que trabaja
por cuenta propia, Actividad secundaria que desarrolla el informante, Ingresos del Trabajador que no percibe por concepto
de su actividad primaria ni secundaria, Subutilizacidn de la Mano de Obra (con referencia a la ocupacion principal)

Cobertura

COBERTURA GEOGRA&FICA
La ETE busca rescatar informacion acerca de la situacion del empleo de las personas del area urbana (ciudades capital de
todo el pais mas la ciudad de El Alto).

Los resultados de la Encuesta se obtienen trimestralmente a pesar de que el levantamiento de la informacién se realiza
todos los dias del afio, con el objetivo de obtener datos mas precisos, oportunos y comparables.

GEOGRAPHIC UNIT

Nivel més pequefio de agregacion cubierto por los datos son los Miembros del hogar, que residen habitualmente en la
vivienda particular por lo menos tres meses, comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar y tienen
10 afios y mas (poblacién en edad de trabajar).

UNIVERSO DE ESTUDIO

La Encuesta Trimestral de Empleo llega a las viviendas particulares, a los hogares quienes conforman la unidad de
observacién y finalmente a las personas de 10 afios y mas (poblacidn en edad de trabajar), que representan la poblacion
objeto de estudio a la que se pretende llegar.

Especificamente:

- La unidad de muestreo en su Gltima etapa es la vivienda

- La unidad de observacion es el hogar (puede haber mas de un hogar bajo un mismo techo)

- La unidad de analisis es la poblacion residente en las viviendas seleccionadas

Donde vivienda, hogar y miembros del hogar se definen como:

+ Vivienda: Es todo local o recinto estructuralmente separado o independiente, que tiene uno o mas pisos cubiertos por un
techo, siendo construida o adaptada para ser habitado o destinado a ser habitada por una o méas personas en forma
permanente. Para fines estadisticos las viviendas, se clasifican en vivienda particular (Es aquella destinada como morada o
domicilio de uno a tres hogares) y vivienda colectiva (Es aquella que esta habitada por mas de tres hogares, utilizada como
lugar de alojamiento especial por un conjunto de personas, generalmente, sin vinculos familiares y que hacen vida en
comun por razones de disciplina, salud, ensefianza, vida religiosa, de trabajo y otras).

+ Hogar: Es una unidad conformada por personas con relacion de parentesco o sin él, que habitan en una misma vivienda y
que al menos para su alimentacion dependen de un fondo comudn al que las personas, aporten o no, en dinero y/o especie.

Una persona sola también constituye un hogar.

+ Miembros del hogar: Son aquellas personas que residen habitualmente en la vivienda particular por lo menos tres meses,
comparten y dependen del presupuesto de gastos comunes del hogar.

Productores y Patrocinadores

INVESTIGADOR(ES) PRIMARIO(S)

Nombre Dependencia

Unidad de Estadisticas e Indicadores Sociales Instituto Nacional de Estadistica

OTROS PRODUCTORES

Nombre Dependencia Rol

Capacitacion Técnica en temas de indicadores y muestreo estadistico del

Statistics Sweden Gobierno de Suecia Mercado Laboral
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FINANCIAMIENTO

Nombre Abreviacién Rol

Baskest Fund BF Financiamiento de la Operacion estadistica
OTROS RECONOCIMIENTOS

Nombre Dependencia Rol

Capacitacion Técnica en temas de indicadores y muestreo estadistico del

Statistics Sweden Gobierno de Suecia Mercado Laboral

Produccién del metadato

METADATO PRODUCIDO POR

Nombre Abreviacién Dependencia Rol

Rhommy Jhoel Sufiavi Unidad de Estadisticas e Indicadores Sociales - Profesional en Empleo,
RISM - . o

Machaca Instituto Nacional de Estadistica Ingresos y Gastos

FECHA DE PRODUCCI6ON DEL METADATO
2010-11-09

IDENTIFICADOR DEL DOCUMENTO DDI
BOL-INE-ETE-IV-2009
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Muestreo

Procedimiento de muestreo

DISENO MUESTRAL DE LA ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO 2009

Cobertura Geografica: La ETE busca rescatar informacién acerca de la situaciéon del empleo de las personas del area urbana
(ciudades capitales de todo el pais mas la ciudad de El Alto).

Periodicidad: Los resultados de la Encuesta se obtienen trimestralmente a pesar de que el levantamiento de la informacion
se realiza todos los dias del afio, con el objetivo de obtener datos mas precisos, oportunos y comparables.

Tamafio de la Muestra: El tamafio de la muestra para la Encuesta Trimestral de Empleo es de 8.532 viviendas, equivalentes
a 948 (UPM), distribuidas en los 9 departamentos del pais. Los tamafios de muestra fueron calculados en base a la variable:
tasa de desempleo; datos que fueron tomados de la Encuesta de Hogares MECOVI 2003 - 2004.

Distribucién del Panel: Las Encuestas pueden ser puntuales cuando se desarrollan en un momento especifico del tiempo
(mes, afio, etc.) pero también pueden ser continuos cuando el levantamiento de la informacion, se hace todo el tiempo (365
dias del afio). Asimismo, en una encuesta continua puede repetirse un porcentaje o la totalidad de la muestra a la que se
llega, formando paneles de datos. La ETE es una encuesta con distribucion de panel con rotacion parcial y un maximo de
cuatro visitas, no consecutivas, sino con un lapso de dos trimestres.

El marco muestral para la Encuesta Trimestral de Empleo se construy6 en base al Censo de Nacional de Poblacién y Vivienda
de 5 de septiembre de 2001 que facilitd la construcciéon de un marco de areas, integrado por mapas y planos a diferentes
escalas y una base de datos con la division geogréfica, politica, administrativa y estadistica teniendo en el marco muestral
un total de 9.275 areas geograficas, denominadas unidades primarias de muestreo (UPM).

El marco muestral esta conformado por un listado de viviendas particulares: ocupadas y desocupadas de area urbana, las
cuales estan clasificadas mediante el orden de jerarquia de los identificadores censales.

Las Unidades Primarias de Muestreo (UPM) estan conformadas, bajo los siguientes criterios:

- La UPM esta constituida generalmente por un sector censal, pero existe UPM con dos o tres sectores censales.
- Una UPM con un minimo de 40 viviendas.
- Una UPM con un méaximo de 284 viviendas

De acuerdo a los objetivos de la investigacion:

- La unidad de muestreo en su Ultima etapa es la vivienda
- La unidad de observacion es el hogar (puede haber mas de un hogar bajo un mismo techo)
- La unidad de analisis es la poblacion residente en las viviendas seleccionadas

TIPO DE MUESTREO
El tipo de muestreo es probabilistico, estratificado, por conglomerado y bietapico. En cada estrato se obtendra una muestra
independiente que lo representara.

Probabilistico

Porque la probabilidad de inclusion de las unidades de muestreo, es decir las viviendas, tienen una probabilidad conocida y
distinta de cero de ser seleccionadas, y por lo tanto la probabilidad de seleccidn para cada miembro de la poblacién es
también distinta de cero.

Estratificado
Decimos que es estratificado, por que las unidades primarias de muestreo (UPM) con caracteristicas geograficas y
poblacionales similares, son agrupadas en estratos.

Bietapico
Esto es porque la vivienda (unidad ultima de muestreo) es seleccionada de una UPM, la cual fue anteriormente seleccionada
de algun estrato. Por lo tanto llegamos a la unidad ultima de muestreo en dos etapas.
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PRIMERA ETAPA: La unidad primaria de muestreo es la UPM
SEGUNDA ETAPA: La unidad secundaria de muestreo (USM) es la vivienda

Un proceso adicional que se realizé en la seleccion de la muestra es la adicion de una etapa para las UPMs que se
encuentran en zonas periurbanas, puesto que la extension geografica de estas son amplias y dificil de cubrir en el tiempo
estipulado con la carga de trabajo dado, es por eso que en esas pocas UPMs el muestreo es trietapico.

Por conglomerados
Es un muestreo por conglomerados ya que las unidades primarias de muestreo son conjuntos de otras unidades muestrales
(viviendas) delimitadas.

ESTRATIFICACION
La estratificacion divide las unidades de la poblacién en mutuamente excluyentes y grupos colectivamente exhaustivos
llamados también estratos, de donde se seleccionan las muestras separadas de cada uno de los ellos.

Otros beneficios de estratificacion incluyen:

La conveniencia administrativa y flexibilidad ademas de garantizar la representacion de dominios mas importantes y las sub
poblaciones especiales.

+ ESTRATIFICACION EXPLICITA
En muchas ocasiones, una sencilla estratificacién geografica proporciona una un medio eficaz para mejorar la eficiencia de
la muestra.

En una primera etapa se tiene una estratificacion geografica (Sucre, La Paz, Cochabamba, Oruro, Potosi, Tarija, Santa Cruz,
Trinidad y Cobija) teniendo asi un total de 9 estratos geograficos en el marco muestral. Posteriormente si asumimos que el
desempleo esté correlacionado con el nivel de educacion de los individuos entonces las UPMs se someten a un nuevo
procedimiento de estratificacion propia que emplea la variable nivel de educacion de los jefes de hogar que habitan en las
viviendas dentro de la UPM, la que se clasifica en dos grupos: Con educacién superior y sin educacién superior. Ambos
criterios combinan y se logra un total de 18 estratos explicitos.

+ ESTRATIFICACION IMPLICITA

Dentro de cada estrato explicito, una técnica conocida como la estratificacion implicita se utiliza a menudo en las UPMs
antes de la seleccionar la muestra, donde se ordenan las UPMs al interior de los estratos explicitos con respecto a uno o mas
variables que estan altamente correlacionados con las variables de interés, y estan disponibles para cada UPM en el estrato.

Para el caso de la encuesta Trimestral de empleo, se utiliza como estratificacion implicita a los estratos por pobreza que se
utilizé en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el marco muestral en cinco estratos de pobreza.

En la ECH 2008 abandona el procedimiento de estratificacion basada en las necesidades basicas insatisfechas (NBI) debido a
las deficiencias de dicho indicador para expresar el bienestar, toda vez que los componentes de este indice atribuyen un
peso arbitrario a los componentes como vivienda, educacion, atencion de salud y disponibilidad de servicios béasicos. En
reemplazo de dicho indice, el disefio construyd una variable de bienestar con la informacion proveniente de encuestas de
hogares anteriores, especificamente las de 2000 a 2002.

Se considera que la distribucion del bienestar de los hogares esta expresada en el agregado de consumo de los hogares,
éste se define como el gasto y las adquisiciones de alimentos, gastos en vestimenta, transporte, servicios basicos,
educacion, salud, recreacion y otros. También incluye los servicios de la vivienda, el alquiler imputado de los propietarios
por el uso de la vivienda propia y una estimacion del flujo de gastos de bienes durables. La observacion del agregado del
consumo familiar per capita permite la construccién de un modelo predictivo, basado en variables que son observables tanto
en las encuestas de hogares como también en el censo de poblacion y vivienda de 2001."(encuesta a hogares 2008)

Una vez aplicado este método de estratificacion, al final se cuentan con 5 estratos: h=1,2,3,4,5 donde la més alta severidad
de pobreza corresponde al estrato 1y asi respectivamente. Pero en las ciudades capitales solamente se encuentran 4 de los
cinco estratos, ya que el estrato categorizado como el mas pobre esta en el area rural, y no es parte de la cobertura de la
encuesta.

DOMINIOS DE ESTUDIO

El nivel de desagregacion de los resultados de la Encuesta Trimestral de Empleo es el siguiente:
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Resultados trimestrales

- La Paz

- Cochabamba
- Santa Cruz

- Nacional

Resultados anuales

- Chuquisaca

- La Paz

- Cochabamba

- Oruro

- Potosi

- Tarija

- Santa Cruz

- Beni - Pando (agregado)

Desagregaciones trimestrales para los demas departamentos, generan resultados no confiables, ya que la muestra es
reducida para estos casos.

ESQUEMA DE ROTACION DE LA MUESTRA

La tasa de no respuesta de las viviendas puede reducirse mediante la rotacién periddica de la muestra. Sin embargo, las
unidades de rotacién incrementan el costo de la encuesta debido al mantenimiento de la muestra adicional, posible
capacitacion adicional de entrevistadores (personal de trabajo de campo), los costos extras de la recoleccion inicial de la
informacion basica y dificultades en el entrenamiento de nuevas unidades para proporcionar los datos.

La rotacion parcial de unidades seleccionados a alguna tasa fija se emprende como un compromiso entre la rotacion total,
es decir 100% de las unidades que son muy caros y dan estimaciones pobres de cambio y ninguna rotacién en absoluto
(panel) producirian una distribucién inaceptable de tasa de respuesta.

La ETE es una encuesta por panel con una rotacion parcial, la cual se refiere a un procedimiento donde las viviendas como
unidad de seleccion (las unidades de estudio son los individuos) en la muestra son incluidos en la encuesta varias veces,
pero limitado el nimero de ocasiones.

La construccion del esquema de rotacion es 2 - (2) - 2, esto es que % de la muestra se traslapa y 1/4 de la muestra se
reemplaza con nuevas viviendas en la muestra. Esto significa que cada vivienda de la muestra es incluida en la encuesta un
total de cuatro veces. Este esquema de rotacion permite lo siguiente:

- Se obtienen las correlaciones positivas entre los cuatro trimestres (12 meses) de la encuesta separadamente. Esto es
posible a un costo dado para obtener estimaciones de diferencias (estimadores trimestrales, semestral y los cambios
anuales) con la mejor precision que habria sido en otro caso sin un sistema rotacién de la muestra. El disefio muestral de
ETE prioriza las estimaciones de promedios trimestrales y estimacion de cambio entre los trimestres adyacentes.

- Comparaciones de valores de variables de las diferentes encuestas por ocasiones, para cada individuo en la muestra
comun y asi la posibilidad de estimar los cambios brutos entre dos periodos puntuales.

Para este proposito fue aplicado el modelo de rotacion 2 - (2) - 2. Las viviendas seran entrevistados dos trimestres
consecutivos, sera omitido por dos trimestres e incluido otra vez por un periodo de 2 trimestres.

Las ventajas mas importantes de una muestra de rotacion son:

a) Posibilidad de estimar cambios (entre rondas de la encuesta) con mayor precision, utilizando la correlacién entre rondas.
b) Reduccién del trabajo del campo, puesto que la actualizacion y listado de viviendas reduce a partir de la segunda ronda.

Las desventajas son:

c¢) La estimacion de agregados (por ejemplo un promedio o un total anual) es menos precisa a comparacion de obtenerla con
muestras independientes.

d) Los participantes se cansan y no permanecen en la muestra todo el tiempo previsto, lo que significa que se pierde una
parte de las ventajas.
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ASIGNACION DE LA MUESTRA A PANELES
+ Paneles Balanceados

Para la primera ronda se selecciona una muestra de UPMs como cualquier muestra independiente. Inicialmente se
selecciona las UPMs con probabilidad proporcional al tamafio en cada estrato (ppt; el tamafio es el nimero de viviendas en
cada UPM).

Asumiendo que queremos una tasa de rotacion de 25%, la muestra debe ser dividida en cuatro paneles. Por eso, cada UPM
seleccionada sera asignada a uno de los paneles P11,..., P14. Esto se realiza con una lista de las UPMs seleccionadas en
orden de los estratos. Empezando con un panel aleatorio (por ejemplo P3), la primera UPM de la lista es asignada a P3, la
segunda UPM a P4, la tercera a P1, etc. En un estrato nuevo, se contintia con la secuencia. El numero del panel debe ser
incluido en la lista de las UPMs de la muestra.

Para la segunda ronda, se precisa soélo el panel P15, que debe sustituir al panel P14. Los otros paneles, con todas las UPMs y
viviendas que contengan, permanecen en la muestra. El nimero de UPMs en P15 y la distribucién por estratos es
completamente determinado por P14. Basta seleccionar siempre con ppt el mismo nidmero de UPMs, en los mismos estratos.

Se preciso establecer algunas reglas de re seleccidn. Por ejemplo, se puede estipular que la re seleccion de una UPM que
sale con P11, sea permisible solamente después de 1 afio.

No se debe permitir que una UPM entre en dos o més paneles que son usados simultdneamente. Entonces, en la seleccidon
de P15, las UPMs de P12-P14 no serian permisibles.

En esta encuesta trimestral, sera conveniente seleccionar todos los paneles necesarios durante un afio, a decir cuatro
paneles, simultaneamente en una sola operacion. En este caso se propone que todas las UPMs seleccionadas sean
diferentes (sin reposicion). Con esta regla, la re seleccion de una UPM sera posible solo después de un afio.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA EN EL TIEMPO

- Las &reas seleccionadas se distribuyen a lo largo de 12 semanas del trimestre de manera que haya una cantidad similar de
areas por semana.

- Cada area tiene asignada una semana de referencia dentro del trimestre. Esta semana es la misma para todos los
trimestres y también para los afios.

- En cada trimestre se toma solamente 12 semanas de referencia, de modo que la semana 13 quede libre para poder
realizar algunos ajustes o algunas encuestas pendientes de la semana 12.

+ Solapamiento
El solapamiento en la encuesta continua sigue el siguiente esquema:

- Entre un trimestre y el siguiente existe un 50% de muestra en comuin, encuestas en los mismos meses y semanas de esos
trimestres.

- Entre un trimestre y el mismo del afio siguiente existe un 50% de muestra en comun.

- Entre un trimestre y otro separados por un trimestre intermedio, no existe muestra en coman.

- Entre un trimestre y otro separados por dos trimestres intermedios, existe un 25% muestra en comun.

- Entre un semestre y el siguiente existe un 37% de muestra en comun.

+ Estimadores

Los estimadores a obtenerse son los estimadores lineales tales como la media, el total, proporcion y tasas. Para los dos
Ultimos se utilizaran estimadores de razon.

Para cada uno de los casos, se debe determinar su variabilidad y el correspondiente error de muestreo para facilitar la
determinacién del grado de significancia del indicador. El error muestral calculado es el coeficiente de variacién, que

permite obtener un indicador del error medido en porcentaje.

Por lo tanto, una vez que los datos estén expandidos se procedera al calculo de los estimadores y sus respectivos errores
muestrales.

+ Estimacion del error muestral
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El método para la estimacion de la varianza que se utilizo, es la técnica de replicaciones Jacknife, la que consiste en replicar
k submuestras hasta obtener la distribucion de la varianza.

ACTUALIZACION DEL MARCO DE VIVIENDAS

La actualizacion del marco muestral de la Encuesta Trimestral de Empleo ETE se actualiza constantemente debido a la
continuidad de la encuesta y que los datos del marco muestral pueden estar obsoletos por tratarse del Censo de Poblacién y
Vivienda 2001.

La actualizacion se lleva a cabo de la siguiente manera:
+ Actualizacion debido a la rotacion de la muestra

- Se lleva cabo cada trimestre y se actualiza solo la cuarta parte de las UPMs que corresponden a las UPMs nuevas en la
muestra.

- La actualizacion de las UPMs consiste en un listado de viviendas que contiene en la actualidad cada una de ellas, para
luego reemplazar este dato en los factores de expansion.

+ Actualizacién de la cartografia
La cartografia se actualiza en las siguientes situaciones:

- Se fusionan manzanas

- Existe creacion de nuevas manzanas

- Aparece apertura o cierre de calles

- Se presentan cambios de rasgos fisicos

Desviaciones del disefio muestral

De las unidades efectivamente encuestadas respecto de la muestra seleccionada para la ETE-2009, se miden las
desviaciones de los datos con respecto a la Media Muestral. Su aplicacion a la encuesta parte del célculo de la varianza del
Indicador Tasa de Desempleo (8.1%), permitiendo un error al rededor de 7.4%.

Las desviaciones importantes en el disefio muestral se deben principalmente a que el informante no siempre se encontraba
disponible a la entrevista, debido a que la construccién del esquema de rotacion es 2 - (2) - 2, esto es que % de la muestra
se traslapa y 1/4 de la muestra se reemplaza con nuevas viviendas en la muestra. Esto significa que cada vivienda de la
muestra es incluida en la encuesta un total de cuatro veces y se debia revisitar a un hogar en cuatro momentos diferentes
de tiempo en el periodo de un afio.

Tasa de respuesta

La Tasa de No Respuesta (TNR) es el porcentaje de las unidades de informacion que no provee informacion. En la ETE la TNR
se calcula siguiendo el procedimiento normal, basado en la informacién faltante no proporcionada y manteniendo el mismo
esquema de encuestas anteriores. La TNR calculada esta alrededor del 16% en promedio.

Expansores / Ponderadores

PROBABILIDADES DE SELECCION Y FACTORES DE EXPANSION
Dentro de cada UPM cualquier vivienda particular tiene la misma probabilidad de ser seleccionada, es decir, se tendra
muestras auto ponderadas al interior de cada UPM. Sin embargo, las UPM se seleccionan con probabilidad proporcional a su

tamafio.

Entonces los factores de expansion para las viviendas se calculan con la inversa de la probabilidad con la que fue
seleccionada cada vivienda.

Los ajustes realizados a los factores de expansion vienen dados por los siguientes:

- Ajuste por No Respuesta: Una vez obtenidos los factores de expansion, se realiza un ajuste por no respuesta. Para ver
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formula referirse al documento "Disefio Muestral Final.doc" anexo en los Materiales de Referencia Externos.

- Ajuste por Proyeccion de la Poblacion: Los factores ajustados por no respuesta se corrigen, a fin de asegurar que en cada

UPM se obtenga la poblacién total determinada por la proyeccion de poblacion generada por el INE referida al punto medio
del levantamiento

Para mayor detalle referirse al documento "Disefio Muestral Final.doc" anexo en los Materiales de Referencia Externos.
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Cuestionarios

Informacion general

Las caracteristicas de la Boleta de la Encuesta Trimestral de Empleo IV-2009 son:

- Disefio: Dirigido.
- Tipo: Hogares, para la poblacién en edad de trabajar.
- Funcionalidad: semestructurado (respuestas pre codificadas y abiertas).

La boleta de la ETE 1V-2009 se divide en las siguientes secciones:

1) Caracteristicas generales del hogar y sus miembros:

+ Caracteristicas Sociodemaégraficas: Las caracteristicas sociodemograficas que se incluyen en la Encuesta son las
siguientes: - Sexo y edad, variables para todos los miembros del hogar, - Nucleos familiares y relacién de parentesco, -
Parentesco: Vinculo o lazo de unién que los miembros del hogar tenian con respecto al jefe/a del hogar,- Nucleo familiar:
Unidad que explica, al interior del hogar, los vinculos o relaciones basicas de los miembros entre si (conyugales y
paternales), - Idioma materno e idiomas que habla, investiga el idioma o lengua en la que el miembro del hogar aprendio a
hablar en su infancia asi como los idiomas o lenguas que habla actualmente, - Auto identificacion étnica, se desea saber si
existe en el hogar alguna persona, de 10 afios 0 mas, que se considere perteneciente a una etnia o pueblo indigena y -
Estado civil, situacion de cada persona en relacion con las leyes o costumbres conyugales del pais. Se releva la situacion
conyugal de hecho y de derecho o legal de los integrantes del hogar de 10 afios y mas.

+ Formacioén Educativa: Toma en cuenta caracteristicas de formacién educativa del informante, como ser el nivel de
instruccion y analfabetismo del informante.

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 afios):

+ Condicion de Actividad: Variables que categorizan el tipo y la situacion laboral del informante en el periodo de referencia.
+ Desocupados: Personas mayores o iguales a 10 afios que en la semana de referencia no estuvieron ocupados, buscaron
trabajo y estuvieron disponibles para realizar alguna actividad.

+ Caracteristicas de la Ocupacion Principal: Son variables que recopilan la ocupacién de la persona y el tipo de actividad
econdmica que realiza y la categoria ocupacional a la que pertenecen.

+ Ingresos del Trabajador Asariado: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante asalariado asi
como las horas de trabajo que destina a esta actividad.

+ Ingresos del trabajador independiente: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante
independiente asi como las horas de trabajo que destina a esta actividad..

+ Caracteristicas de la Ocupacién Secundaria: Son variables que identifican las actividades secundarias que realiza el
informante, categorizando la misma por tipo de actividad econémica, grupo ocupacional y categoria ocupacional.

+ Subutilizacion de la Mano de Obra (con referencia a la ocupacion principal): Son variables que permiten identificar en la
persona entrevistada el deseo de trabajar mas horas en el mismo empleo o en uno adicional, asi como algun motivo para
desear cambiar de trabajo.

+ Ingresos no Laborales: Son todas las variables que permiten identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe,
pero que no procede de su actividad econdmica principal y secundaria.
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Recoleccion de datos

Cronograma de ejecucion y recoleccion de datos

Inicio Fin Periodo/Ciclo/Etapa

2008-06 2008-12 Pruebas de consistencia y funcionamiento de los dispositivos PDA para recoleccién de
Informacion

2008-12 2008-12 (Cj::%a;rlrt]zzlon de Encuestadores, Supervisores, Actualizadores y Técnicos de Operativo

La recoleccion de los datos del trimestre 1V-2009 se realiza con una periodicidad

2009-10 2009-12 . .
mensual, pero el procesamiento de resultados es trimestral

Periodo de referencia de los datos

Inicio Fin Periodo/Ciclo/Etapa
2009-10 Datos correspondientes al IV trimestre de la gestion 2009

Modo de recolecciéon de datos

Computer Assisted Personal Interview [capi]

Notas sobre la recolecciéon de datos

El INE decidi6 modernizar sus operativos de campo a través del uso de los PDAs, instrumentos que rescatan la informacion
primaria directamente introducida en formato web, de modo que el trabajo y recoleccion de la informacion es mucho mas
rapido y menos costoso, evita el uso del papel y la transcripcién; asimismo la codificacion es automatica a través de la
programacion de un sistema operativo.

Cuestionarios

Las caracteristicas de la Boleta de la Encuesta Trimestral de Empleo IV-2009 son:

- Disefio: Dirigido.
- Tipo: Hogares, para la poblacién en edad de trabajar.
- Funcionalidad: semestructurado (respuestas pre codificadas y abiertas).

La boleta de la ETE 1V-2009 se divide en las siguientes secciones:

1) Caracteristicas generales del hogar y sus miembros:

+ Caracteristicas Sociodemaégraficas: Las caracteristicas sociodemograficas que se incluyen en la Encuesta son las
siguientes: - Sexo y edad, variables para todos los miembros del hogar, - Nucleos familiares y relacion de parentesco, -
Parentesco: Vinculo o lazo de unién que los miembros del hogar tenian con respecto al jefe/a del hogar,- Nucleo familiar:
Unidad que explica, al interior del hogar, los vinculos o relaciones basicas de los miembros entre si (conyugales y
paternales), - Idioma materno e idiomas que habla, investiga el idioma o lengua en la que el miembro del hogar aprendi6 a
hablar en su infancia asi como los idiomas o lenguas que habla actualmente, - Auto identificacidn étnica, se desea saber si
existe en el hogar alguna persona, de 10 afios 0 mas, que se considere perteneciente a una etnia o pueblo indigena y -
Estado civil, situacién de cada persona en relacion con las leyes o costumbres conyugales del pais. Se releva la situacion
conyugal de hecho y de derecho o legal de los integrantes del hogar de 10 afios y mas.

+ Formacién Educativa: Toma en cuenta caracteristicas de formacién educativa del informante, como ser el nivel de
instruccion y analfabetismo del informante.

2) Empleo (para personas mayores o iguales a 10 afios):

+ Condicién de Actividad: Variables que categorizan el tipo y la situacion laboral del informante en el periodo de referencia.
+ Desocupados: Personas mayores o iguales a 10 afios que en la semana de referencia no estuvieron ocupados, buscaron
trabajo y estuvieron disponibles para realizar alguna actividad.

+ Caracteristicas de la Ocupacion Principal: Son variables que recopilan la ocupacion de la persona y el tipo de actividad
econdmica que realiza y la categoria ocupacional a la que pertenecen.

+ Ingresos del Trabajador Asariado: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante asalariado asi
como las horas de trabajo que destina a esta actividad.

+ Ingresos del trabajador independiente: Son variables que permiten identificar el nivel salarial del informante
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independiente asi como las horas de trabajo que destina a esta actividad..

+ Caracteristicas de la Ocupacion Secundaria: Son variables que identifican las actividades secundarias que realiza el
informante, categorizando la misma por tipo de actividad econdmica, grupo ocupacional y categoria ocupacional.

+ Subutilizacién de la Mano de Obra (con referencia a la ocupacion principal): Son variables que permiten identificar en la
persona entrevistada el deseo de trabajar mas horas en el mismo empleo o en uno adicional, asi como algin motivo para
desear cambiar de trabajo.

+ Ingresos no Laborales: Son todas las variables que permiten identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe,
pero que no procede de su actividad econémica principal y secundaria.

Recolector(es) de datos

Nombre Abreviacion Dependencia

Técnicos Regionales de Operativo de campo
(Encuestadores, Actualizadores, Supervisores de TROC
Actualizacion, Sensibilizadores y Supervisores de Encuesta)

Oficinas Regionales y Oficina Central
del Instituto Nacional de Estadistica

Direcciones de Area y Oficinas Departamentales Regionales del INE Instituto Nacional de Estadistica

Direccién de Estadisticas e Indicadores Sociales DEIS Instituto Nacional de Estadistica

Equipo Nacional de la Encuesta Trimestral de Empleo ETE Instituto Nacional de Estadistica
Supervision

La supervision de la captura de datos, ademas de emplear un control por el personal encargado en cada etapa de la
Encuesta, también utiliza un filtrado sistematizado que garantiza la calidad en el procesamiento final. Estos sistemas se
detallan a continuacién:

+ Sistema de Captura de Datos, para el levantamiento de la informacién en campo.

Es el sistema que por medio del uso de las PDA, el encuestador registra la informacién proveniente del informante en una
plantilla electronica la cual permite (a través de su programacion) el registro y secuencia correcta de las preguntas del
cuestionario, controlando inconsistencias y errores de llenado.

+ Sistema de Listado de Viviendas, para el cargado de las viviendas seleccionadas producto de la actualizacién cartogréfica.
El trabajo que realiza el actualizador se vale del sistema de Listado de viviendas para contabilizar las viviendas ocupadas
pertenecientes a la muestra.

+ Sistema de Asignacion de Cargas de Trabajo

Es el sistema que permite la asignacion adecuada de las cargas de trabajo para cada encuestador a cargo de su supervisor,
es decir, a cada Encuestador se le asigna los "CARIMBOS" los cuales contienen el mapa cartografico de la UPM asignada y la
planilla de Registro de visitas al hogar.

+ Sistema de Conformacion de Brigadas para la organizacién del personal de campo.
Este sistema realiza la conformacién de brigadas tanto de actualizacion como las de encuestas.

+ Sistema de Transferencia de la Informacion, para el envio de la informacion recolectada por el personal de campo al
servidor central.

El Técnico Regional de Operativo de Campo se ocupa de transmitir la informacion recopilada por cada encuestador y
verificada por el supervisor de encuestas, haciendo uso del Internet para conectarse al Servidor de la ETE para el envio de
cada encuesta.

+ Sistema de Consistencia y Control de Calidad, para obtener mejor informacién
El Sistema permite realizar controles de consistencia de los datos, clasificaAndolos en: Entrevistas completas, entrevistas
incompletas, Temporalmente ausentes, abandonadas, etc.

+ Sistema de Codificacion Automatica y Asistida, para asignar codigos a la informacion recabada.
El Dispositivo PDA lleva incorporado la codificacion estandar utilizada en el INE para la identificacion automatica que hace

referencia a la codificacion de UPM, Departamento, Estrato, municipio, canton, etc.). La codificacion asistida, consiste en
asignar codigos de acuerdo a los clasificadores preestablecidos por el INE (CAEB, COB, etc.)

Para mayor detalle referirse a los documentos anexos en Materiales de Referencia Externos: "TROC Final.doc",

14



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

"Supervisor(4).doc”, "Manual del Sistema de Listado de Viviendas (Super Actul).doc"”, "Manual del Sistema de Asignacion de
Cargas de Trabajo (Super Actul).doc", "Manual de Usuario PDA-SICAP (4).doc"
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Procesamiento de datos

Edicion de datos

Las etapas secuenciales del procesamiento de datos:

i) Codificacién: Asignacién de un codigo especifico para la identificaciéon de actividades del Operativo de Campo y variables
de la base de datos.

ii) Digitacion (Transcripcion): Se realiza a través del sistema de captura de informacion de las PDA y se consolida
directamente en el servidor sin necesidad de transcribir los datos recopilados.

iii) Validacion y depuracion:

Es un procesamiento de filtrado y control para cada etapa de la transferencia de datos. Es decir, el primer filtro lo realiza el
supervisor de encuesta revisando el correcto registro de la informacién proporcionada por el entrevistado y en caso de no
considerar adecuado la informacion proporcionada, regresa a la vivienda junto con el encuestador para confirmar sus dudas.

El segundo filtro esté a cargo del Técnico Regional del Operativo de Campo (TROC), realizando una inspeccion mas
exaustiva de la informacion recolectada (pudiendo rechazar y sugerir la confirmacién de alguna informacién dudosa) y
enviandola al servidor central.

El Técnico informatico esta encargado de recibir y verificar que la informacién, proporcionada por el entrevistado, haya
cumplido con los procedimientos minimos de control de calidad previamente establecidos. En caso detectar inconsistencias
especificas, comunica al TROC para su revision.

iv) Tabulacion: Por medio del cruce de variables de interés, se construyen tabulados que permiten identificar las
caracteristicas laborales de las personas bajo estudio. El nivel de confianza de las desagregaciones escogidas, no superan el
10% de significancia estadistica.

En caso de calcularse mayores desagregaciones a lo permitido, se debe verificar que el coeficiente de variacion no supere el
10%.

Otros procesamientos

El Instituto Nacional de Estadistica de Bolivia (INE), bajo las funciones que son de su competencia, esta en una busqueda
constante de mejorar las estadisticas nacionales asi como de mejorar el proceso de recoleccion de datos.

Es asi que desde el afio 2007 se estuvo preparando y planificando la ejecucién de la Encuesta Trimestral de Empleo, la cual
proporciona informacion oficial a nivel trimestral de las principales variables del mercado laboral.

PREPARACION DE LA ETE 2009

a) Pruebas de consistencia y funcionamiento de los dispositivos PDA para recoleccion de Informacion. Esta etapa consistié
en probar los flujos de la boleta de la encuesta, asegurando la consistencia y coherencia de los datos introducidos en los
dispositivos PDA, asi como el envio correcto de los datos recopilados haciendo uso del Servidor Central a través del Internet.
b) Capacitacion de Encuestadores, Supervisores, Actualizadores y Técnicos de Operativo de Campo. Esta etapa consistié en
capacitar a Encuestadores, Supervisores, Actualizados y Técnicos de Operativo de Campo en el uso de de los dispositivos
PDA, los sistemas del Sistema Integral de la Encuesta Trimestral de Empleo (SIETE) y capacitacion en el llenado de la boleta,

reconocimiento y ubicacion geografica en el espacio de trabajo.

¢) La recoleccion de los datos del trimestre IV-2009 se realiza con una periodicidad mensual durante toda la gestion 2009,
sin embargo el procesamiento de resultados se realiza con una periodicidad trimestral.

METODOLOGIA DE RECOLECCION DE LA INFORMACION
A partir de la seleccion de la muestra, se realizan las siguientes actividades:

a) ACTUALIZACION Y LISTADO DE VIVIENDAS
En una primera instancia, se realiza la Actualizacion Cartogréfica y el Listado de Vivienda de las UPMs seleccionadas por la
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muestra.

b) SENSIBILIZACION A LOS MIEMBROS DEL HOGAR DE LA VIVIENDA SELECCIONADA
Se visita a cada persona del hogar para informarles, concientizarlos e invitarlos a colaborar activamente en la entrega de la
informacion que requiere la encuesta.

c) VISITA AL HOGAR PARA REALIZAR LA ENTREVISTA MEDIANTE EL USO DEL DISPOSITIVO MOVIL DE CAPTURA (PDA)
Para obtener una informacion fidedigna, la entrevista se realiza con informante directo a través del uso del dispositivo movil
"PDA".

d) CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

El encuestador, el supervisor de Encuesta, el Técnico Regional de Operativo de Campo y el equipo nacional realizan el
control de la consistencia de la informacion recolectada.
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Indicadores de la Calidad/Evaluacion de la Calidad

Estimacion del error muestral

Para la evaluacién y procesamiento de la base de datos, el procedimiento estadistico en la ETE controla que la informacion
reunida mantenga niveles de confianza basados en pruebas estadisticas estandar como ser: media, mediana, valor maximo,
valor minimo, intervalo de confianza 90%, coeficiente de variacion (no mayor al 10%), desviacion estandar.

Otros indicadores de calidad

Es posible, pero no recomendable metodolégicamente, tomar como referencia los tabulados e indicadores de las Encuestas
de Hogares de la seccion de Empleo.

Las diferencias entre la EH y la ETE radican en la periodicidad de recoleccion de los datos, el espacio geografico o
cobertura geogréafica, por lo que se espera que los datos recopilados en la ETE son mas precisos y enfocados a las ciudades
capitales de departamento.
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Descripcion del archivo
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Lista de Variables
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base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para enviar

Contenido

Casos

Variable(s)

Estructura

Version

Productor

Datos omisos

La boleta de la ETE 1V-2009 se divide en las siguientes secciones: 1) Caracteristicas generales del hogar
y sus miembros: + Caracteristicas Socio demogréficas; + Formacion Educativa 2) Empleo (para
personas mayores o iguales a 10 afios): + Condicion de Actividad; + Desocupados; + Caracteristicas de
la Ocupacién Principal; + Ingresos del Trabajador Asariado; + Ingresos del trabajador independiente; +
Caracteristicas de la Ocupacidn Secundaria; + Subutilizacién de la Mano de Obra (con referencia a la
ocupacion principal); + Ingresos no Laborales.

0
185

Tipo: relational
Claves: folio(folio hogar)

Versién Oficial IV Trimestre - 2009

Instituto Nacional de Estadistica

No se realizaron imputaciones en esta base de datos sobre los datos perdidos.

(missings)
Variables

ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V1 folio folio hogar discrete | character | No aplica

V2 sl 02 Sexo discrete [ numeric | No aplica

V3 sl 03a dia que naci6 contin numeric | ¢Cual es la fecha de su nacimiento?

\Z s1_03b mes que nacio discrete [ numeric | ¢Cual es la fecha de su nacimiento?

V5 s1_03c afo que nacio contin numeric | ¢Cual es la fecha de su nacimiento?

V6 sl 04 edad contin numeric | ¢Cual es la fecha de nacimiento?

V7 sl 05 relacion de discrete | numeric | ¢{Que relacion de parentesco tiene con el jefe o jefa del hogar?
parentezco con el jefe
de hogar

V8 s1_06 idioma que aprendi6 a | discrete | character | ;Cudl es el idioma o lengua en el que aprendi6 a hablar en su nifiez?
hablar

V9 sl 07a primer idioma que discrete | character | (Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?
habla actualmente

V10 |sl1.07b segundo idioma que discrete | character | ;Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?
habla actualmente

V11 |sl1l_07c tercer idioma que discrete | numeric | ¢Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?
habla actualmente

V12 |[s1.08 pertenencia a algun discrete | character | ¢Se considera perteneciente a alguno de los siguientes pueblos
pueblo indigena u indigenas u originarios?
originario

V13 |s1.09 estado civil discrete | numeric | ¢Cual es su estado civil o conyugal actual?: (1) Soltero/a, (2)

Casado/a, (3) Conviviente o Concubino/a, (4) Separado/a, (5)
Divorciado/a, (6) Viudo/a.
V14 |sl1_10 ¢sabe leer y escribir? | discrete | numeric | ¢Sabe leer y escribir?: (1) Si, (2) No.
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V15 |sl 1la nivel mas alto de discrete | numeric | ¢(Cual es o fue el nivel y curso mas alto de instruccion que aprob6?
instruccién que 1 11. Ninguno 12. Curso de alfabetizacion 13. Educacién pre-escolar
aprobdé SISTEMA ANTERIOR 14. Basico (1 a 5 afios) 15. Intermedio (1 a 3

afos) 16. Medio (1 a 4 afios) SISTEMA ACTUAL 17. Primaria (1 a 8
afios) 18. Secundaria (1 a 4 afios) EDUCACION DE ADULTOS
(SISTEMA ANTIGUO) 19. Educacién bésica de adultos (eba) 20.
Centro de educacion media de adultos (cema) EDUCACION
ALTERNATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS 21. Educacion juvenil
alternativa (eja) 22. Educacién primaria de adultos (epa) 23.
Educacion secundaria de adultos (esa).EDUCACION SUPERIOR 24.
Normal 25. Universidad Publica 26. Universidad Privada 27.
Postgrado (Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado) 28.
Técnico de universidad 29. Técnico de instituto (duracién mayor o
igual a 1 afio) 30. Institutos de formacion militar y policial 31. Otros
cursos (duracion menor a 1 afo)

V16 |sl 11b curso mas alto de discrete | numeric | ¢(Cual es el curso mas alto de intrucién que aprob6?
instruccién que
aprobdé

V17 |[sl.12 profesion, oficio, discrete | character | ¢Cual es su profesion, oficio, especializacion o formacién?
especializacion o
formacion

V18 |[s2 01 la semana pasada, discrete | character | En cuanto a su situacion laboral, durante la semana pasada,
trabajo al menos una ¢Trabaj6 al menos una hora?: (1)Si, (2) No
hora

V19 [s2_02 la semana pasada, discrete | character | Independiente mente de lo que acaba de decir, durante la semana
realiz6 alguna de las pasada, ¢Dedic6 al menos una hora a alguna de las siguientes
siguientes actividades actividades?: (1) Trabajar en cultivos agricolas o en la crianza de

animales; (2) Aprender o ayudar en algun negocio propio o familiar;
(3) Vender en la calle en un puesto fijo o como ambulante; (4)
Preparar alimentos, hilar, tejer, coser u otras actividades para la
venta; (5) Prestar servicios a otras personas, a cambio de una
remuneracion (lavar ropa, cortar césped, cortar cabello, dar clases
particulares, cocinar, etc.); (6) Realiz6 alguna ampliacion 6
construccion en su vivienda; (7) Realizar alguna otra actividad por
la cual gané dinero; (8) Ninguna de las anteriores.

V20 |s2_03 tiene algin negocio o | discrete | character | Aunque ya me dijo que no trabajo la semana pasada, ¢ Tiene algin
realiza alguna negocio o realiza alguna actividad por su cuenta?: (1) Si; (2) No.
actividad por su
cuenta

V21 |[s2_04 la semana pasada, discrete [ numeric | Durante la semana pasada, usted, se encontraba: (1) Asistiendo a
usted se encontraba: cursos de capacitacion laboral; (2) Con vacaciones o permisos

laborales; (3) Con baja de maternidad; (4) Con suspencién
temporal del trabajo; (5) Con alguna enfermedad o accidente; (6)
Con problemas personales o familiares; (7) Parado por cambios
climaticos o fenémenos naturales; (8) Parado por falta de vehiculo,
magquinaria, equipo, instrumento u otra herramienta de trabajo; (9)
Parado por falta de materiales o insumos; (10) Parado por falta de
clientes; (11) En huelga, paro, marcha, bloqueo o conflicto social;
(12) Parado por temporada baja; (13) Otro; (14) Ninguno de los
anterioes.

V22 |[s2_05 ¢en cuanto tiempo discrete | numeric | ¢En cuanto tiempo retomara sus actividades?: (1) Ya retorn6 o lo
retomara sus haré en esta semana; (2) En cuatro semanas o menos; (3) En mas
actividades? de cuatro semanas; (4) No retomara o no es seguro que vuelva a

trabajar en ese mismo lugar; (5) No sabe.

V23 |[s2_06 en ese periodo de discrete | character | Durante este periodo de ausencia, ¢recibio o recivira algin sueld6,
ausencia, ¢recibio o salario, ingreso o ganancia?
recibira algin sueldo,
salario, ingreso o

V24 | s2_07 la semana pasada, ¢se | discrete | character | La semana pasada, ¢Se encontraba disponible para trabajar?: (1) Si;

encontraba disponible
para trabajar?

(2) No
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V25 |s2 08 las cuatro Gltimas discrete | character | Durante las Ultimas cuatro semanas ¢Ha buscado trabajo o hizo
semanas, ¢buscod gestiones para establecer algun negocio propio?: (1) Si; (2) No.
trabajo o hizo
gestiones para un
nuevo negoci
V26 [s2_09a primera gestion que discrete | character | En las Ultimas cuatro semanas, ¢(Qué gestiones hizo para buscar
hizo en las dltimas trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consulté con
cuatro semanas empleadores; (2) Puso o contest6 anuncios en periédicos; (3)
Consulté con amigos, parientes o personas conocidas; (4) Trat6 de
conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un
negocio propio; (6) Otro.

V27 |s2_09b segunda gestion que discrete [ numeric | En las Ultimas cuatro semanas, (Qué gestiones hizo para buscar

hizo en las ultimas trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consulté con

cuatro semanas empleadores; (2) Puso o contest6 anuncios en periddicos; (3)
Consult6 con amigos, parientes o personas conocidas; (4) Traté de
conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un
negocio propio; (6) Otro.

V28 |[s2_10t tiempo que esta discrete [ numeric | ¢Hace cuanto tiempo que esta buscando trabajo?: Periodo (2)

buscando trabajo Semana,; (4) Mes; (8) Afio.

V29 |[s2_10p periodo que esta discrete | numeric | ¢Hace cuanto tiempo que esta buscando trabajo?: Periodo (2)

buscando trabajo Semana; (4) Mes; (8) Afio.

V30 |[s2.11 motivo por el que no discrete | numeric | ¢Cuales es la razén por la que no esta buscando trabajo?: (1) Tiene

esta buscando trabajo trabajo asegurado que comenzara en menos de cuatro semanas; (2)
Buscd antes y espera respuesta; (3) Se cansé de buscar trabajo; (4)
Considera que no hay trabajo actualmente o piensa que no se lo
daran; (5) Espera un periodo de mayor actividad; (6) Espera
recuperarse de una enfermedad o accidente; (7) Porque esta
estudiando; (8) Labores de casa/embarazo/cuidado de nifios; (9)
Porque es muy joven aun; (10) Porque es de edad avanzada; (11)
Otras razones personales.

V31 |s2_12 es usted discrete | numeric | Es usted: (1) Estudiante; (2) Egresado o recién titulado; (3) Persona
temporalmente ausente de su trabajo o actividad; (4) Ama de casa
0 persona que se dedica a los quehaceres del hogar; (5) Jubilado o
benemérito; (6) Persona enferma/ con discapacidad; (7) Persona de
edad avanzada; (8) Otro

V32 [s2.13 ha trabajado, alguna discrete [ numeric | ¢Ha trabajado alguna vez anteriormente?: (1) Si; (2) No

vez, anteriormente
V33 |s2_14 motivo por el que dejé | discrete | numeric | ¢Cudl fue el motivo por el que dejé de trabajar en su Gltima
de trabajar, la Gltima ocupacion?: (1) Renuncia; (2) Despido; (3) Fin de contrato; (4) Por
vez falta de clientes, pedido o financiamiento; (5) Falta de materiales,
insumos, maquinaria o tierra; (6) Por estudios; (7) Por enfermedad;
(8) Por motivos personales; (9) Por jubilacion; (10) Por cierre de
empresa; (11) Porque ganaba poco dinero; (12) Otro.
V34 | s2_15acd | cédigo de ultima discrete | character | ¢Cual fue su Ultima ocupacion?: Ejemplos de ocupacién anterior:
ocupacion Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de sistemas;
pintor de casas;

V35 |s2_15a ultima ocupacién discrete | character | ¢(Cual fue su Ultima ocupacion?: Ejemplos de ocupacién anterior:
Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de sistemas;
pintor de casas;

V36 |[s2_15bcd | cédigo de ultima discrete | character | ;Cual es o era la actividad del establecimiento, empresa, negocio,

actividad institucion o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de actividad anterior
Confeccion de prendas de vestir; Transporte urban6 de pasajeros
en minibus; Instalacion de equipos de computacién; Pintado de
casas; Servicios publicos; Venta de abarrotes al por menor en
tienda; Educacion nivel secundario; Servicio de peluqueria.

V37 |[s2_15b actividad del discrete | character | (Cudl es o era la actividad del establecimiento, empresa, negocio,

establecimiento,
empresa, negocio,
institucion donde
trabajaba

institucién o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de actividad anterior
Confeccion de prendas de vestir; Transporte urban6 de pasajeros
en minibus; Instalacion de equipos de computacién; Pintado de
casas; Servicios publicos; Venta de abarrotes al por menor en
tienda; Educacion nivel secundario; Servicio de peluqueria.
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V38 |[s2_16 categoria ocupacional | discrete | numeric | En esta ocupacién, usted trabajé como: (1) Obrero/a; (2)
de su atlima Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrén, socio o
ocupacion empleador que si recibe salario; (5) Patron, socio o empleador que

no recibe salario; (6) Cooperativista de produccion; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracién; (8) Empleda/o
del hogar.

V39 |s2_17 administracion del discrete | numeric | La administracién del establecimiento, empresa, institucion,
establecimiento donde negocio o lugar donde trabajaba es o era: (1) Administracion
trabajaba Puablica; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de

cooperacion, ong, otros.

V40 |s2_18 ndmero de personas contin numeric | Aproximadamente ¢cuantas personas trabajaban en el
que trabajan en el establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo, incluido
lugar usted?.

V41 |[s2_19t tiempo que no trabaja | contin numeric | ¢Hace cuanto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes;

(2) Afio.
V42 | s2_19p periodo que no trabaja | discrete | numeric | ;Hace cuanto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes;
(2) Afio.

V43 | s2_20acd | codigo de ocupacion discrete | character | Durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacién principal?:

principal Ejemplos de ocupacion principal Vendedor de pan, Pintor de casas,
Arquitecto, Secretaria, Portera de colegio, Radi-técnico, Locutor de
radio, Jardinero.

V44 | s2_20a durante la semana discrete | character | Durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacion principal?:
pasada, ¢cual fue su Ejemplos de ocupacion principal Vendedor de pan, Pintor de casas,
ocupacion principal? Arquitecto, Secretaria, Portera de colegio, Radi-técnico, Locutor de

radio, Jardinero.

V45 | s2_20b en esta ocupacion, discrete | character | En esta ocupacion ;Qué tareas realiza o que funciones
;qué tareas realiza o desempefia?.
qué funciones
desempefia?

V46 | s2_21t tiempo que esta contin numeric | En el establecimiento, negocio, empresa, institucién o lugar que
desempefiando la menciono, ¢hace cuanto tiempo desempefa esta ocupacion?:
actual ocupacion Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Afio.

V47 |[s2_21p periodo que esta discrete | character | En el establecimiento, negocio, empresa, institucion o lugar que
desempefiando la menciono, ¢hace cuanto tiempo desempefia esta ocupacion?:
actual ocupacion Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Afio.

V48 | s2 22 nombre del lugar discrete | character | ¢Cual es el nombre del establecimiento, empresa, institucion,
donde trabaja negocio o lugar donde trabaja?: Ejemplos de nombre del

establecimiento Sin nombre; Hogar particular; Alcaldia municipal
de Tarija; Consultorio juridico K&G; Colegio Santa Rosa;
Radiotécnico el Chavo; Radio Panamericana; Soboce

V49 | s2_23acd | codigo de actividad discrete | character | ¢(Cual es la actividad principal del establecimiento, empresa,

principal negocio, institucion o lugar donde trabaja?: Ejemplos de Actividad
Principal Hogar particular; Elaboracién y gestion de proyectos
municipales, Servicios juridicos; Educacion de nivel secundario,
Reparacion de radios y televisores; Edicion y programacionde
programas radiales; Producion de cemento y hormigon.

V50 |s2_23a actividad principal del | discrete | character | ¢Cual es la actividad principal del establecimiento, empresa,
lugar donde trabaja negocio, institucién o lugar donde trabaja?: Ejemplos de Actividad

Principal Hogar particular; Elaboracién y gestion de proyectos
municipales, Servicios juridicos; Educacion de nivel secundario,
Reparacion de radios y televisores; Edicion y programacionde
programas radiales; Producién de cemento y hormigon.

V51 |s2_23b producto o servicio del | discrete | character | ;Que produce, comercializa o servicio presta, el establecimiento,
lugar donde trabaja empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja?: Ejemplo de

Producto, Comercio o Servicio que presta el lugar Hogar particular;
Servicios municipales; Servicios juridicos; Servicios de Educacion
nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Difunde
programas radiales; Produce cemento y hormigén.

V52 | s2_24t tiempo que lleva contin numeric | ¢Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa,

trabajando en el
actual trabajo

institucion, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8) Afio.
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V53 |[s2_24p periodo que lleva discrete [ numeric | ¢Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa,
trabajando en el institucién, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8) Afio.
actual trabajo

V54 [s2_25 categoria ocupacional | discrete | character | En esta ocupacién, usted trabaja como: (1) Obrero/a; (2)

de la actual ocupacién Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patron, socio o
empleador que si recibe salario; (5) Patrén, socio o empleador que
no recibe salario; (6) Cooperativista de produccion; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracién; (8) Empleda/o
del hogar.

V55 [s2_26 ¢como se entero de discrete | numeric | ;Como se enter6 de este empleo?: (1) Acudié directamente al lugar

este empleo? de trabajo (fabrica, tienda, taller, etc.); (2) Por medio de un anuncio
en algin medio de comunicacion (periodico, radio, tv,
internet,etc.); (3) Por medio de un programa de empleo temporal
(plane, mi primer empleo, etc); (4) Acudié a un sindicato o gremio;
(5) Por medio de un familiar, amigo o conocido; (6) Le ofrecieron
empleo; (7) Otro medio.

V56 |s2_27 administracion del discrete | numeric | La administracién del establecimiento, empresa, institucion,

lugar donde trabaja negocio o lugar donde trabaja es o era: (1) Administracion Publica;
(2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de cooperacion,
ong, otros.

V57 |[s2_28 tipo de organizacion discrete | numeric | El establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde

del lugar donde trabaja: (1) De tipo personal o familiar; (2) Una empresa privada

trabaja legalmente establecida (sociedad, transnacional, cadena comercial,
bancaria o de servicios, unipersonal, etc.); (3) Una instititucion sin
fines de lucro (fundacion, ong, otro); No sabe.

V58 |[s2_29 contabilidad discrete | numeric | En este establecimiento, negocio, instituciéon o lugar donde trabaja:
(1) Se llevan libros de contabilidad o se acude a los servicios de un
contador; (2) Soélo se utiliza un cuaderno personal para llevar las
cuentas; (3) No se lleva registro contables; (4) No sabe.

V59 [s2_30 nit discrete | numeric | El establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde
trabaja, ¢cuenta con Numero de identificacion Tributaria (NIT)?: (1)
Si; (2) No; (3) En proceso/ en tramite; (4) No sabe.

V60 |s2 31 ¢donde realiza sus discrete | numeric | ¢Donde realiza sus labores?: (1) Vivienda particular; (2) Ambiente o

labores? espacio de trabajo (oficina, taller, fabrica, etc.); (3) Ambulante o
puesto mavil; (4) En quiosco o puesto fijo; (5) vehiculo; (6) Servicio
a domicilio; (7) Construccion; (8) Otro.
V61 |s2_32 ndmero de personas contin numeric | Aproximadamente ¢cuantas personas trabajan en todo su
que trabajan en el establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo, incluido
lugar usted?.

V62 |[s2_33 relacion contractual discrete [ numeric | En este trabajo, usted: (1) Firmé contrato; (2) Es personal con item;
(3) No firmé contrato pero tiene compromiso por obra o trabajo
terminado; (4) No firmé contrato.

V63 |[s2_34a tiene vacacion discrete | numeric | En esta ocupacion, usted ;recibe o recibira los siguientes
beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones). Nota: para
cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

V64 |s2_34b tiene licencia por discrete | numeric | En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes

enfermedad beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones). Nota: para
cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

V65 |[s2_34c tiene seguro de salud | discrete | numeric | En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes
beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones). Nota: para
cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

V66 | s2_34d tiene afp discrete | numeric | En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes
beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones). Nota: para
cada inciso se tinene dos opciones (1) Sf; (2) No.

V67 |s2_35a dias que trabajo la discrete | character | En esta ocupacion, ;cuantos dias trabajo, la semana pasada?

semana pasada
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V68 |s2_35b horas promedio al dia | discrete | character | En esta ocupacién, ;cuantas horas promedio al dia trabajé, la
que trabajo la semana semana pasada?
pasada
V69 [ s2_36a ;ese es el nimero de | discrete | numeric | (Ese es el nimero de horas que habitualmente trabaja, al dia?: (1)
horas que trabaja Si; (2) No (especifique). Nota: en caso que la respuesta es negativa,
habitualmente? se hace una pregunta adicional como: Entonces ¢cuantas horas
trabaja habitualmente?
V70 |s2_36b ¢cuantas horas trabaja | contin numeric | ¢Cuantas horas trabaja habitualmente?
habitualmente?
V71 |[s2_37 motivo por el que dejo | discrete | character | ;Cual es el principal motivo por el que no trabajo las horas
de trabajar habituales?: (1) Exceso de trabajo; (2) Obtener mas ingresos; (3)
Horas extras; (4) Temporada alta (clientes, ventas, siembra o
cosecha); (5) Reduccidén o suspencion del trabajo (falta de ventas o
clientes, temporada baja); (6) Huelga paro o conflicto; (7) Termino
de contrato; (8) Causas climatolégicas; (9) Vacaciones o dias
festivos; (10) Enfermedad o accidente; (11) Cuidar o atender a
nifios, enfermos o ancianos; (12) Motivos personales o familiares;
(13) Otro.
V72 | s2_38m monto de su salario contin numeric | Aproximadamente, ;cuanto es su salario total antes de descuentos
de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual. Nota el monto se anota en Bs.
V73 | s2_38f frecuencia de su discrete | character | Aproximadamente, ;cuanto es su salario total antes de descuentos
salario de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3)
Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual. Nota el monto se anota en Bs.
V74 |s2_39a monto pagado por contin numeric | Durante los Ultimos doce meses, ;Recibié pagos por alguno de los
bono o prima de siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de produccién; (B)
produccion Aguinaldo. Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar
00 y pase a la siguiente opcion. El monto se anota en Bs.
V75 |s2_39b monto pagado de contin numeric | Durante los Gltimos doce meses, ¢Recibié pagos por alguno de los
aguinaldo siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de produccion; (B)
Aguinaldo. Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar
00 y pase a la siguiente opcién. El monto se anota en Bs.
V76 |s2_40am | monto por comisiones, | contin numeric | Durante los Gltimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los
destajo y propinas siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo, propinas, etc.; (B)
Horas extras. Nota: Si no recibié nada anote 00 y pase a la
siguiente opcion. Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1)
Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
V77 | s2_40af frecuencia por pago discrete | character | Durante los Gltimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los
de comisiones, destajo siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo, propinas, etc.; (B)
y propinas Horas extras. Nota: Si no recibié nada anote 00 y pase a la
siguiente opcion. Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1)
Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
V78 | s2_40bm | monto por horas contin numeric | Durante los Gltimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los
extras siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo, propinas, etc.; (B)
Horas extras. Nota: Si no recibié nada anote 00 y pase a la
siguiente opcion. Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1)
Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
V79 | s2_40bf frecuencia por horas discrete | character | Durante los ultimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los

extras

siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo, propinas, etc.; (B)
Horas extras. Nota: Si no recibi6é nada anote 00 y pase a la
siguiente opcidn. Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1)
Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
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V80

Nombre

s2_4lab

Etiqueta

los ultimos doce
meses, recibio
alimentos y bebidas

Tipo

discrete

Formato

character

Pregunta

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

v8l

s2_41af

frecuencia que recibié
alimentos y bebidas

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V82

S2_41am

monto si tuviera que
comprar los alimentos
y bebidas

contin

numeric

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
ultimos doce meses ¢recibid usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V83

s2 41bb

los ultimos doce
meses, recibié
transporte

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V84

s2_41bf

frecuencia que recibié
transporte

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V85

s2_41bm

monto si tuviera que
pagar su transporte

contin

numeric

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
ultimos doce meses ¢recibid usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V86

s2 41cb

los ultimos doce
meses, recibio
vestimenta

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
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V87

Nombre

s2 41cf

Etiqueta

frecuencia que recibio
vestimenta

Tipo

discrete

Formato

character

Pregunta

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V88

s2_41cm

monto si tuviera que
comprar la vestimenta

contin

numeric

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V89

s2_41db

los ultimos doce
meses, recibio
vivienda

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
ultimos doce meses ¢recibid usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

V90

s2_41df

frecuencia que recibio
la vivienda

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

Vol

s2_41dm

monto si tuviera que
alquilar la vivienda

contin

numeric

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

Vo2

s2_41leb

los ultimos doce
meses, recibié otros
ingresos en especie

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
ultimos doce meses ¢recibid usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

Vo3

s2_41ef

frecuencia que recibio
otros ingresos en
especie

discrete

character

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte
hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
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V94 [s2_41em | monto si tuviera que contin numeric | Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los
comprar esos otros Gltimos doce meses ¢recibi6 usted?: (A) Alimentos y bebidas para
ingresos ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte

hacia y desde el lugar de su trabajo; (C) Vestidos y calzados
utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de
trabajo; (D) Vivienda o alojamiento que pueden ser utilizados por
los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia,
instalaciones deportivas y/o recreativas. Nota: Cada pregunta tiene
dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No

VI95 |[s2_42m monto del ingreso en | contin numeric | Aproximadamente, ;Cuanto es el ingreso total en su ocupacion
su ocupacion princiapl principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2) Semanal; (3)

Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

V96 | s2_42f frecuencia del ingreso | discrete | character | Aproximadamente, ¢Cuanto es el ingreso total en su ocupacion
en su ocupacion principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2) Semanal; (3)
principal Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

V97 | s2_43am | monto que usa para la | contin numeric | De ese ingreso total, ¢Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar
compra de materia materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
prima y servicios agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,

bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar
impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcién debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

V98 | s2_43af frecuencia que toma discrete | character | De ese ingreso total, (Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar
para la compra de materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
materia prima y agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,
servicios bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar

impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcién debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

V99 | s2_43bm | monto que usa para el | contin numeric | De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar
pago de sueldos y materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
salarios agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,

bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar
impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcion debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

V100 | s2_43bf frecuencia que toma discrete | character | De ese ingreso total, (Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar
para el pago de materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
sueldos y salarios agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,

bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar
impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcién debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

V101 | s2_43cm | monto que usa para el | contin numeric | De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar
pago de impuestos y materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
deudas agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,

bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar
impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcion debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

V102 | s2_43cf frecuencia que toma discrete | character | De ese ingreso total, ¢Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar

para el pago de
impuestos y deudas

materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del local,
agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios,
bonos, gratificaciones y horas extras a sus empleados?; (C) Pagar
impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares,
créditos financieros, deudas, etc.? Nota: Cada opcion debe registar
la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.
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V103 | s2_44m monto que le queda contin numeric | Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios,
para el uso del hogar compra de mercaderias, créditos financieros, etc.), ;cuanto le

queda para uso del hogar?. Frecuencia de pago (1) Diario; (2)
Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. El monto se anota
en Bs.

V104 | s2_44f frecuencia que le discrete | character | Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios,
queda para el uso del compra de mercaderias, créditos financieros, etc.), cuanto le
hogar queda para uso del hogar?. Frecuencia de pago (1) Diario; (2)

Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. El monto se anota
en Bs.

V105 | s2_45 realizé otro trabajo, en | discrete | numeric | Ademas de la actividad mencionada anteriormente, ¢realizé otro
la semana pasada trabajo durante la semana pasada?. Opciones (1) Si; (2) No.

V106 | s2_46acd | codigo de ocupacion discrete | character | Durante la semana pasada, ¢cudl fue su ocupacién en este otro
secundaria trabajo?. Ejemplos de ocupacion secundaria: Vendedor; Pintor de

casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio; Radiotécnico;
Locutor de radio; Jardinero.

V107 | s2_46a ocupacion en el otro discrete | character | Durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacién en este otro

trabajo trabajo?. Ejemplos de ocupacion secundaria: Vendedor; Pintor de
casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio; Radiotécnico;
Locutor de radio; Jardinero.

V108 | s2_46bcd | codigo de actividad discrete | character | ¢Cual es la actividad principal del establecimiento, empresa,

secundaria negocio, institucion o lugar donde trabaja?. Ejemplos de actividad
secundaria Hogar particular; Venta de pan; Pintado de exteriores;
Elaboracion de planes municipales; Sevicios juridicos; Educacién de
nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Edicion de
programas radiales; Mantenimiento de jardines.

V109 | s2_46b actividad del lugar de | discrete | character | ;Cual es la actividad principal del establecimiento, empresa,
su segunda ocupacion negocio, institucion o lugar donde trabaja?. Ejemplos de actividad

secundaria Hogar particular; Venta de pan; Pintado de exteriores;
Elaboracion de planes municipales; Sevicios juridicos; Educacién de
nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Edicion de
programas radiales; Mantenimiento de jardines.

V110 | s2_47 categoria ocupacional | discrete | character | En esta ocupacion, usted trabaja como: (1) Obrero/a; (2)
de la ocupacién Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrén, socio o
secundaria empleador que si recibe salario; (5) Patron, socio o empleador que

no recibe salario; (6) Cooperativista de produccion; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracion; (8) Empleda/o
del hogar.

V111 | s2_48a jcuantos dias trabajo, | discrete | character | s2_48a: En esta otra ocupacion, ;cuantos dias trabajo, la semana
la semana pasada? anterior? (Dias a la semana). s2_48b: En esta otra ocupacion,

(cuéntas horas promedio al dia trabajo la semana anterior? (Horas
por dia).

V112 | s2_48b ¢cuantas horas al dia | discrete | character | s2_48a: En esta otra ocupacion, ¢cuantos dias trabajd, la semana
trabaj6 la semana anterior? (Dias a la semana). s2_48b: En esta otra ocupacion,
pasada? ¢cuantas horas promedio al dia trabajé la semana anterior? (Horas

por dia).

V113 | s2_49 (cuantas personas contin numeric | Aproximadamente ;cuantas personas trabajan en el
trabajan en el lugar? establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo, incluido

usted?.

V114 | s2_50m monto del ingreso contin numeric | Aproximadamente, ¢cuénto es el ingreso total ganado antes de
total ganado descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia del ingreso (1)

Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. Si no
recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcién. El monto se
anota en Bs.

V115 | s2_50f frecuencia del ingreso | discrete | character | Aproximadamente, ;cuanto es el ingreso total ganado antes de

ganado

descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia del ingreso (1)
Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual. Si no
recibioé nada anote 00 y pase a la siguiente opcion. El monto se
anota en Bs.
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V116 | s2_51b ¢harecibido alimentos, | discrete | character | Durante los Ultimos doce meses, en esta ocupacion, ¢ha recibido?:
transporte, vivienda, Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o alojamiento (ingresos
etc. de la segunda en especie valorar). Con dos opciones (1) Si; (2) No. En caso de ser
ocupacion? Si ¢cuanto?

V117 [ s2_51m ¢cuanto ha recibido? contin numeric | Durante los ultimos doce meses, en esta ocupacion, ;ha recibido?:
Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o alojamiento (ingresos
en especie valorar). Con dos opciones (1) Si; (2) No. En caso de ser
Si ¢cuanto?

V118 | s2_52m monto de su ingreso contin numeric | ¢Cuanto es su ingreso total en ésta otra actividad?. Fecuencia de
total de la ocupacion ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8)
secundaria Anual. Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion. Se

debe anotar el monto en Bs.

V119 | s2_52f frecuencia del ingreso | discrete | character | ;Cuanto es su ingreso total en ésta otra actividad?. Fecuencia de
ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8)
Anual. Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion. Se
debe anotar el monto en Bs.

V120 | s2_53m monto de despues de | contin numeric | Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra

obligaciones de la de materiales, etc.), ¢cuanto le queda para uso del hogar?.

ocupacién secundaria Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual. Si no recibié nada anote 00 y pase a la
siguiente opcidn. El registro del monto dede ser en Bs.

V121 | s2_53f frecuencia del monto | discrete | character | Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra
después de de materiales, etc.), cuanto le queda para uso del hogar?.
obligaciones Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)

Mensual; (8) Anual. Si no recibi6é nada anote 00 y pase a la
siguiente opcion. El registro del monto dede ser en Bs.

V122 | s2_54 deseo de trabajar mas | discrete | character | ;(Desearia trabajar mas horas de las que trabajo la semana
horas que la semana pasada?. (1) Si; (2) No.
pasada

V123 | s2_55 disposicion de trabajar | discrete | character | ;Esta diponible para trabajar méas horas? (1) Si, (2) No.
mas horas, que la
semana pasada

V124 | s2_56 gestion para trabajar | discrete | character | En las Gltimas cuatro semanas, ¢hizo alguna gestién para trabajar
mas horas mas horas?. (1) Si; (2) No.

V125 | s2_57 motivos por los que no | discrete | character | ;Por que no trabajé més horas la semana pasada? (1) No encuentra
trabajé mas horas, la otro trabajo; (2) Por falta de clientes; (3) Falta de materiales; (4)
semana pasada Por enfermedad; (5) Por motivos personales o familiares; (6) Otro.

V126 | s2_58 deseo de cambiar de discrete | character | ;Desearia cambiar el trabajo que tiene actualmente?. (1) Si; (2) No.
trabajo

V127 | s2_59 disponibilidad de discrete | character | ¢Estaria disponible para cambiar de trabajo?. (1) Si; (2) No.
cambiar de trabajo

V128 | s2_60 gestiones que hizo discrete | character | En las Ultimas cuatro semanas, ¢qué gestiones hizo para conseguir
para cambiar de otro trabajo o establecer un negocio propio?. ()
trabajo

V129 | s2_6la desea cambiar de discrete | character | ¢{Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A)
trabajo, debido al Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacién de sus
exeso de horas de capacidades o formacion; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener
trabajo un trabajo independiente, mejorar sus condciones laborales,

estudiar, etc.). Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

V130 | s2_61b desea cambiar de discrete | character | ¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A)
trabajo, debido a Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
mejorar la utilizacion capacidades o formacién; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener
de sus capacidades o f un trabajo independiente, mejorar sus condciones laborales,

estudiar, etc.). Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

V131 | s2_61c desea cambiar de discrete | character | ;Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A)

trabajo, debido a
mejorar sus ingresos

Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
capacidades o formacion; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener
un trabajo independiente, mejorar sus condciones laborales,
estudiar, etc.). Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
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V132

Nombre

s2_61d

Etiqueta

desea cambiar de
trabajo, debido a otras
razones

Tipo

discrete

Formato

character

Pregunta

¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A)
Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacién de sus
capacidades o formacion; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener
un trabajo independiente, mejorar sus condciones laborales,
estudiar, etc.). Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

V133

s2_62ab

irecibe ingresos por
jubilacion?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depositos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V134

S2_62am

monto de la jubilacién

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V135

s2_62af

frecuencia de la
jubilacion

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V136

s2_62bb

¢recibe ingresos por
intereses?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V137

s2_62bm

monto de los intereses

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V138

s2_62bf

frecuencia de los
intereses

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; () Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
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ID

V139

Nombre

s2_62cb

Etiqueta

(recibe alquiler de
bienes inmuebles?

Tipo

discrete

Formato

character

Pregunta

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacioén; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V140

s2_62cm

monto de los
alquileres

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V141

s2_62cf

frecuencia de los
alquileres

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V142

s2_62db

¢recibe ingresos por
asistencia familiar?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V143

s2_62dm

monto de la asistencia
familiar

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depositos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V144

s2_62df

frecuencia de la
asistencia familiar

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V145

s2_62eb

¢recibe ingresos por
transferencias del
interior?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; () Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V146 | s2_62em | monto de las contin numeric | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
tranferencias del Jubilacioén; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
interior Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;

(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)

No.
V147 | s2_62ef frecuencia de las discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
transferencias del Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depositos bancarios; (C)
interior Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;

(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)

No.
V148 | s2_62fb ¢recibe ingresos por discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
transferencias del Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
exterior? Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;

(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)

No.
V149 | s2_62fm | monto de las contin numeric | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
tranferencias del Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
exterior Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;

(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)

No.
V150 | s2_62ff frecuencia de las discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
transferencias del Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
exterior Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;

(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; () Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V151 | s2_62gb | ¢recibe ingresos por discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
renta dignidad? Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)

No.
V152 | s2_62gm | monto de la renta contin numeric | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
dignidad Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)

Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
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ID

V153

Nombre

s2_62gf

Etiqueta

frecuencia de la renta
dignidad

Tipo

discrete

Formato

character

Pregunta

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacioén; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V154

s2_62hb

¢recibe ingresos por
bono juancito pinto?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V155

s2_62hm

monto del bono
juancito pinto

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V156

s2_62hf

frecuencia del bono
juancito pinto

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V157

s2_62ib

irecibe ingresos por
bono juana azurduy?

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depositos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V158

s2_62im

monto del bono juana
azurduy

contin

numeric

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.

V159

s2_62if

frecuencia del bono
juana azurduy

discrete

character

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; () Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta
V160 | s2_62jb ¢recibe ingresos por discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
otros ingresos no Jubilacioén; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
laborales? Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
V161 | s2_62jt descripcion del otro discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
ingreso no laboral Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depositos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
V162 | s2_62jm | monto de otro ingreso | contin numeric | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
no laboral Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depdsitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
V163 | s2_62jf frecuencia de otro discrete | character | Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A)
ingreso no laboral Jubilacion; (B) Intereses por préstamos o depoésitos bancarios; (C)
Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion;
(E) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el exterior del pais; (G) Renta
Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros
ingresos no laborales. Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2)
No.
V164 | cd_depto | cédigo de discrete | character | No aplica
departamento
V165 | depto cédigo de discrete [ numeric | No aplica
departamento
V166 | departam | departamento discrete | character | No aplica
V167 | cd_prov codigo de provincia discrete | character | No aplica
V168 | prov provincia discrete | character | No aplica
V169 | cd_secmu | cdigo de seccion discrete | character | No aplica
municipal
V170 | secmu seccion municipal discrete | character | No aplica
V171 | cd_cant codigo de canton discrete | character | No aplica
V172 | cant cantén discrete | character | No aplica
V173 | cd_ciud codigo de ciudad discrete | character | No aplica
V174 | ciud ciudad discrete | character | No aplica
V175 | estratoe | estrato explicito contin numeric | No aplica
V176 | estratoi estrato implicito contin numeric | No aplica
V177 | factor factor de expansién contin numeric | No aplica
V178 | condact condicion de actividad | discrete | character | No aplica

en la ocupacion
principal
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ID Nombre Etiqueta Tipo Formato Pregunta

V179 | pet poblacién en edad de | discrete | character | No aplica
trabajar

V180 | pea pea (definicion con discrete | character | No aplica
empleo actual)

V181 | po poblacién ocupada discrete | character [ No aplica

V182 | pd poblacion desocupada | discrete | character | No aplica

V183 | ctop categoria en ocup discrete | character | No aplica
principal

V184 | cobp ocupacion principal discrete | character | No aplica
actual

V185 | caebp actividad principal discrete | numeric | No aplica
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folio hogar (folio)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invélidos: 0 (0)
Ancho: 10

Descripcion

Es el identificador de la vivienda, El folio es un cédigo numérico de 10 digitos.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Folio es un cédigo numérico de 10 digitos, identificador Unico de cada hogar encuestado

sexo (s1_02)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Referencia bioldgica de las personas.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

39



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

dia que nacio (s1_03a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Es la variable que identifica, dento de la fecha de nacimiento de cada uno de los miembros del hogar, el dia especifico.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Cual es la fecha de su nacimiento?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el dia, mes y finalmente el
afio, registrando lo digitos que corresponden en el mismo.

mes que nacio (s1_03b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-12

Descripcion

Es la variable que identifica, dento de la fecha de nacimiento de cada uno de los miembros del hogar, el mes especifico.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Cual es la fecha de su nacimiento?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el dia, mes y finalmente el
afo, registrando lo digitos que corresponden en el mismo.
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ano que nacio (s1_03c)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Afo en que nacio6 el informante
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Cual es la fecha de su nacimiento?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, comenzando por el dia, mes y finalmente el
afio, registrando lo digitos que corresponden en el mismo.

edad (s1_04)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Identifica la edad de la persona al momento de la encuesta
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Cual es la fecha de nacimiento?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pregunta la edad de la persona para corroborar la fecha de nacimiento dictada anteriormente.
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relacidon de parentezco con el jefe de hogar (s1_05)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-12

Descripcion

Relacién de parentesco indentifica los grados de vinculo faniliar que une a cada uno de los miembros del hogar con
el/la/jefe/a del hogar. En otras palabras distingue a padres, hijos, abuelos, nietos, tios, otros parientes, etc.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Que relacion de parentesco tiene con el jefe o jefa del hogar?
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Tiene por objetivo, indagar el vinculo familiar que une a cada uno de los miembros del hogar con el /la jefe/a del hogar. Se
debe considerar que el/lajefe/a del hogar debe ser el primer miembro en listarce en la PDA, posteriormente los demas
integrantes del hogar.

idioma que aprendid a hablar (s1_06)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Variable que indaga el idioma 6 lengua en el cual cada persona integrante del hogar aprendi6 a hablar
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Cual es el idioma o lengua en el que aprendi6 a hablar en su nifiez?
Post-pregunta

Si el informante respode las opciones 7 0 8 pasa a la PREG. 7A
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

42



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

idioma que aprendi6 a hablar (s1_06)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comunicarse con lass demas personas, si el
informante responde varias alternativas, debe registrarse en el orden de importancia que considere él mismo. EL
cuestionario tiene la opcion de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que aprendié a hablar, es decir que al menos una
de las tres opciones debe ser similar a la respuesta en la pregunta seis.

primer idioma que habla actualmente (s1_07a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

La pregunta hace referencia al primer idioma que utiliza la persona para comunicarse
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si a la pregunta s1_06 responde las opciones 7 6 8

Pregunta textual

¢Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comunicarse con lass demas personas, si el
informante responde varias alternativas, debe registrarse en el orden de importancia que considere él mismo. EL
cuestionario tiene la opcion de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que aprendié a hablar, es decir que al menos una
de las tres opciones debe ser similar a la respuesta en la pregunta seis.

segundo idioma que habla actualmente (s1 _07b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

La pregunta hace referencia al segundo idioma que utiliza la persona para comunicarse
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacién
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segundo idioma que habla actualmente (s1 _07b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si a la pregunta s1_06 responde las opciones 7 6 8

Pregunta textual

¢Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comunicarse con lass demas personas, si el
informante responde varias alternativas, debe registrarse en el orden de importancia que considere él mismo. EL
cuestionario tiene la opcion de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que aprendié a hablar, es decir que al menos una
de las tres opciones debe ser similar a la respuesta en la pregunta seis.

tercer idioma que habla actualmente (s1_07c)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-6

Descripcion

La pregunta hace referencia al tercer idioma que utiliza la persona para comunicarse
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si a la pregunta s1_06 responde las opciones 7 6 8

Pregunta textual

¢Qué idiomas o lenguas habla, actualmente?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comunicarse con lass demas personas, si el
informante responde varias alternativas, debe registrarse en el orden de importancia que considere él mismo. EL
cuestionario tiene la opcion de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que aprendié a hablar, es decir que al menos una
de las tres opciones debe ser similar a la respuesta en la pregunta seis.
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pertenencia a algun pueblo indigena u originario (s1_08)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Esta pregunta indaga sobre la identificacion que la persona tiene con algun pueblo originario o indigena.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢ Se considera perteneciente a alguno de los siguientes pueblos indigenas u originarios?
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga sobre la identificacion que la persona tiene con algin pueblo indigena u originario. Un pueblo
indigena u originario es un conjunto de personas que descienden de poblaciones asentadas con anterioridad a la conquista
y que se encuentran dentro de las actuales fronteras del territorio boliviano.

estado civil (s1_09)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-6

Descripcion

Esta pregunta indaga respecto al estado civil del entrevistado
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cual es su estado civil o conyugal actual?: (1) Soltero/a, (2) Casado/a, (3) Conviviente o Concubino/a, (4) Separado/a, (5)
Divorciado/a, (6) Viudo/a.

Post-pregunta
No aplica

45



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

¢sabe leer y escribir? (s1_10)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Esta pregunta permite conocer si el entrevistado sabe leer y escribir

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Sabe leer y escribir?: (1) Si, (2) No.
Post-pregunta

No aplica

nivel mas alto de instruccidon que aprobd (s1_11a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-21

Descripcion

Esta pregunta permite conocer el grado de instruccién académico del entrevistado
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cudl es o fue el nivel y curso mas alto de instruccion que aprob6? : 11. Ninguno 12. Curso de alfabetizacion 13. Educacion
pre-escolar SISTEMA ANTERIOR 14. Bésico (1 a 5 afios) 15. Intermedio (1 a 3 afios) 16. Medio (1 a 4 afios) SISTEMA ACTUAL
17. Primaria (1 a 8 afios) 18. Secundaria (1 a 4 afios) EDUCACION DE ADULTOS (SISTEMA ANTIGUO) 19. Educacion basica
de adultos (eba) 20. Centro de educacién media de adultos (cema) EDUCACION ALTERNATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
21. Educacidn juvenil alternativa (eja) 22. Educacion primaria de adultos (epa) 23. Educacion secundaria de adultos
(esa).EDUCACION SUPERIOR 24. Normal 25. Universidad Publica 26. Universidad Privada 27. Postgrado (Diplomado,
Especialidad, Maestria, Doctorado) 28. Técnico de universidad 29. Técnico de instituto (duraciéon mayor o igual a 1 afio) 30.
Institutos de formacion militar y policial 31. Otros cursos (duracién menor a 1 afio)

Post-pregunta
Si a la pregunta se responde las opciones 11 - 23 se pasa a la pregunta 1 de la seccion 2
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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nivel mas alto de instrucciéon que aprobd (s1_11a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Es el nivel mas alto de escolaridad alcanzado y aprobado por las personas. Son periodos en que esta dividido el sistema de
educacioén regular de un pais. Cada uno de estos periodos genera procesos de formacion propios y diferentes grados de
complejidad. Y tiene una duracion de 4 a 8 afios promedio.

curso mas alto de instruccion que aprobd (s1_11b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-8

Descripcion

Esta pregunta permite conocer el Ultimo curso de instruccion académico que el entrevistado haya aprobado
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

la pregunta s1_11a debe ser completada

Pregunta textual

¢Cual es el curso mas alto de intrucion que aprobd?
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Es el equialente a un periodo determinado, en que se subdividen los niveles de educacion y que se caracteriza por tener
planes y programas con contenidos especificos y una cantidad minima de horas clase.

profesion, oficio, especializacion o formacion (s1_12)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 148

Descripcion

Conocer acera de la profesion, oficio, especializacién o fomacién de los entrevistados.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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profesion, oficio, especializacion o formacion (s1_12)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

¢Cual es su profesion, oficio, especializacién o formacion?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Trata de rescatar informacion acerca de la profesion, oficio, especializacién o formacidn de las personas, mismas que se
encuentran establecidas en el Clasificador de Ocupaciones de Bolivia COB-1998.

Es la dedicacion idénea y habitual de la persona a determinada actividad en base a la educacion, la formaciéne instruccion
adquirida en la educacion superior.

la semana pasada, trabaj6 al menos una hora (s2_01)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Personas que durante la semana de referencia trabajaron por lo menos una hora.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En cuanto a su situacion laboral, durante la semana pasada, ¢ Trabajo al menos una hora?:
(1)Si, (2) No

Post-pregunta
Si en la pregunta s2_01 se escoge la opcién 1) Si, se pasa a la pregunta s2_20a
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se pretende identificar a las personas que durante la semana de referencia trabajaron, por lo menos una
hora. Es trabajo cualquier actividad econémica que realizan las personas a cambio de un pago incluyendo aquellas que
ayudan a la generacion de ingresos o al incremto de la productividad en los hogares.

la semana pasada, realiz6 alguna de las siguientes actividades
(s2_02)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Identifica a personas que desempefiaron alguna actividad, pero que no lo consideran como trabajo.
Universo de estudio
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la semana pasada, realiz6 alguna de las siguientes actividades
(s2_02)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Independiente mente de lo que acaba de decir, durante la semana pasada, ;Dedicé al menos una hora a alguna de las
siguientes actividades?: (1) Trabajar en cultivos agricolas o en la crianza de animales; (2) Aprender o ayudar en algun
negocio propio o familiar; (3) Vender en la calle en un puesto fijo o como ambulante; (4) Preparar alimentos, hilar, tejer,
coser u otras actividades para la venta; (5) Prestar servicios a otras personas, a cambio de una remuneracion (lavar ropa,
cortar césped, cortar cabello, dar clases particulares, cocinar, etc.); (6) Realizé alguna ampliaciéon 6 construccion en su
vivienda; (7) Realizar alguna otra actividad por la cual gano dinero; (8) Ninguna de las anteriores.

Post-pregunta
Si en la pregunta s2_02 se escoge las opcines 1 a 7, se pasa a la pregunta s2_20a
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta tiene por obleto identificar a las personas que desempefiaron alguna actividad, pero que no lo consideran
como trabajo. Existen actividades econémicas en las que participan mujeres y nifios que solo se consideran como
colaboracién o ayuda, pero que en realidad son trabajo.

tiene algun negocio o realiza alguna actividad por su cuenta
(s2_03)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar a las personas que, aunque tengan un negocio propio, no lo consideran empleo
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aunque ya me dijo que no trabajo la semana pasada, ¢Tiene algln negocio o realiza alguna actividad por su cuenta?: (1) Si;
(2) No.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se aplica a las personas que respondieron "NO" a las anteriores preguntas, dado que muchas veces un
negocio propio o actividad, por su cuenta, no se considera empleo. Asimismo para determinar la cantidad de personas que
a pesar de no estar trabajando la semana pasada, tinen algiin negocio propio o un trabajo por su propia cuenta.
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la semana pasada, usted se encontraba: (s2_04)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-14

Descripcion

Permite identificar a las personas que estando ocupadas, estuvieron ausentes por alguna razén.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante la semana pasada, usted, se encontraba: (1) Asistiendo a cursos de capacitacion laboral; (2) Con vacaciones o
permisos laborales; (3) Con baja de maternidad; (4) Con suspencidn temporal del trabajo; (5) Con alguna enfermedad o
accidente; (6) Con problemas personales o familiares; (7) Parado por cambios climaticos o fendmenos naturales; (8) Parado
por falta de vehiculo, maquinaria, equipo, instrumento u otra herramienta de trabajo; (9) Parado por falta de materiales o
insumos; (10) Parado por falta de clientes; (11) En huelga, paro, marcha, bloqueo o conflicto social; (12) Parado por
temporada baja; (13) Otro; (14) Ninguno de los anterioes.

Post-pregunta
Si se responde la opcion 14 a la pregunta s2_04 se pasa a la pregunta s2_07
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Sirve para identificar a las personas que se encuentran ocupadas, pero que la semana pasada no trabajaron por estar
temporalmente ausentes de su empleo por diferentes razones (Huelgas o paro laboral; suspension laboral).

ien cuanto tiempo retomara sus actividades? (s2_05)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-5

Descripcion

Permite indagar a las personas ocupadas, que estuvieron ausentes por alguna razén.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢En cuanto tiempo retomara sus actividades?: (1) Ya retornd o lo hara en esta semana; (2) En cuatro semanas o0 menos; (3)
En mas de cuatro semanas; (4) No retomara o no es seguro que vuelva a trabajar en ese mismo lugar; (5) No sabe.

Post-pregunta
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¢en cuanto tiempo retomara sus actividades? (s2_05)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Si en la pregunta s2_01 se escoge la opcién 1 6 2, se pasa a la pregunta s2_20a
Si en la pregunta s2_05 se escoge la opcién 1 6 3 6 4 Si, se pasa a la pregunta s2_07

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se aplica a los ausentes de su trabajo por diferentes motivos, como ser: huelga, suspensién temporal o asistencia a cursos
de capacitacion, falta de vehiculo, falta de materiales, falta de cliente, etc. Dado que el periodo de referencia para
desocupados es de cuatro semanas, este es el tiempo maximo que se considera para que una persona pueda volver, de
otro modo es considerado desocupado. En este sentido, esta pregunta nos permitird conocer en cuanto tiempo retomara el
informante a su actividad.

en ese periodo de ausencia, ¢recibid o recibira algun sueldo,
salario, ingreso o (s2_06)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite indagar a las personas respecto de los ingresos que perciben.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

Durante este periodo de ausencia, ¢recibid o recivira algin sueld6, salario, ingreso o ganancia?
Post-pregunta

Si en la pregunta s2_05 se escoge la opcion 1, se pasa a la pregunta s2_20a

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se aplica a las personas que se encuentran ausentes de su trabajo en cuatro semanas 6 mas o a las que
definitivamente estan desosupados.

la semana pasada, ¢se encontraba disponible para trabajar?
(s2_07)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Indaga sobre la disponibilidad de la persona para trabajar
Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

51



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

la semana pasada, ¢se encontraba disponible para trabajar?
(s2.07)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si se responde la opcién 14 a la pregunta s2_04 se pasa a la pregunta s2_07
Si en la pregunta s2_01 se escoge la opcién 1 6 3 6 4 Si, se pasa a la pregunta s2_07

Pregunta textual

La semana pasada, ¢Se encontraba disponible para trabajar?: (1) Si; (2) No

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La disponibilidad debera tomar en cuenta el estado de salud de la persona y el tiempo que disponga.

las cuatro ultimas semanas, ¢busco trabajo o hizo gestiones para
un nuevo negoci (s2_08)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite indagar respecto de las acciones o gestiones que realiza la persona para encontrar trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante las Ultimas cuatro semanas ¢Ha buscado trabajo o hizo gestiones para establecer algin negocio propio?: (1) Si; (2)
No.

Post-pregunta
Si escoge la opcidn 2 pasa a la pregunta s2_11
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Las gestiones para establecer algun negocio propio son aplicables a personas que tienen la intencién de establecer y esto
refleja acciones de busqueda de trabajo.

primera gestion que hizo en las ultimas cuatro semanas (s2_09a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general
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primera gestion que hizo en las dltimas cuatro semanas (s2_09a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificas las dos gestiones de busqueda que realiza la persona para encontrar un trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En las dltimas cuatro semanas, ;Qué gestiones hizo para buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consulté con
empleadores; (2) Puso o contestd anuncios en periédicos; (3) Consultdé con amigos, parientes o personas conocidas; (4)
Trato de conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Las respuestas a esta pregunta pueden ser dos, es decir, el informante pudo haber realizado varias acciones para
conseguir trabajo, de los cuales pueden escoger las dos mas importantes. Los buscadores de trabajo son las personas que
han realizado acciones concretas para conseguir trabajo asalariadon o independiente.

segunda gestion que hizo en las ultimas cuatro semanas (s2_09b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-6

Descripcion

Permite identificas las dos gestiones de blsqueda que realiza la persona para encontrar un trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En las Gltimas cuatro semanas, ¢Qué gestiones hizo para buscar trabajo o establecer un negocio propio?: (1) Consulté con
empleadores; (2) Puso o contest6 anuncios en periodicos; (3) Consulté con amigos, parientes o personas conocidas; (4)
Tratd de conseguir capital, clientes, etc.; (5) Consolidar y/o tramitar un negocio propio; (6) Otro.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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segunda gestion que hizo en las ultimas cuatro semanas (s2_09b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Las respuestas a esta pregunta pueden ser dos, es decir, el informante pudo haber realizado varias acciones para
conseguir trabajo, de los cuales pueden escoger las dos mas importantes. Los buscadores de trabajo son las personas que
han realizado acciones concretas para conseguir trabajo asalariadon o independiente.

tiempo que esta buscando trabajo (s2_10t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-3

Descripcion

Permite establecer y medir en forma temporal el periodo de busqueda de trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo que esta buscando trabajo?: Periodo (2) Semana; (4) Mes; (8) Afio.
Post-pregunta

Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta se aplica a los desocupados que buscaron trabajo, para conocer el tiempo que han utilizado en la basqueda e
identificar a los desocupados abiertos. Tiempo contino significa el tiempo que transcurrié entre el inicio y el término de la
busqueda de un trabajo.

periodo que esta buscando trabajo (s2_10p)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-17

Descripcion

Permite establecer y medir en forma temporal el periodo de busqueda de trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.
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periodo que esta buscando trabajo (s2_10p)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo que esta buscando trabajo?: Periodo (2) Semana; (4) Mes; (8) Afio.
Post-pregunta

Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta se aplica a los desocupados que buscaron trabajo, para conocer el tiempo que han utilizado en la basqueda e
identificar a los desocupados abiertos. Tiempo contino significa el tiempo que transcurrié entre el inicio y el término de la
busqueda de un trabajo.

motivo por el que no esta buscando trabajo (s2_11)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-11

Descripcion

Permite indagar respecto a las razones por las cuales la persona no busca trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si escoge la opcion 2 pasa a la pregunta s2_11
Pregunta textual

¢Cuales es la razon por la que no esta buscando trabajo?: (1) Tiene trabajo asegurado que comenzara en menos de cuatro
semanas; (2) Buscé antes y espera respuesta; (3) Se cansé de buscar trabajo; (4) Considera que no hay trabajo
actualmente o piensa que no se lo daran; (5) Espera un periodo de mayor actividad; (6) Espera recuperarse de una
enfermedad o accidente; (7) Porque esta estudiando; (8) Labores de casa/embarazo/cuidado de nifios; (9) Porque es muy
joven aun; (10) Porque es de edad avanzada; (11) Otras razones personales.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La finalidad de esta pregunta es para determinar el motivo por el que la persona no se encuentra buscando trabajo.

es usted (s2_12)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general
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es usted (s2_12)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-8

Descripcion

Permite que la persona se identifique con alguna de las categorias a eleccion.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde a cualquiera de las opciones de la pregunta s2_10 pasa a la pregunta s2_12
Pregunta textual

Es usted: (1) Estudiante; (2) Egresado o recién titulado; (3) Persona temporalmente ausente de su trabajo o actividad; (4)
Ama de casa o persona que se dedica a los quehaceres del hogar; (5) Jubilado o benemérito; (6) Persona enferma/ con
discapacidad; (7) Persona de edad avanzada; (8) Otro

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se aplica a los inactivos y a los ausentes de su trabajo que se incorporaran a éste después de un tiempo considerable.

ha trabajado, alguna vez, anteriormente (s2_13)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invélidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite indagar respecto de las caracteristicas del ultimo empleo de una persona categorizada como cesante.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Ha trabajado alguna vez anteriormente?: (1) Si; (2) No

Post-pregunta

Si responde la opcién 2, pasa al grupo de preguntas s2_62 (y sub grupos)
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Dentro de la condicién de actividad, se busca diferenciar a los desocupados cesantes y aspirantes. Esta clasificacién, nos
permite ademas, investigar las caracteristicas del ultimo empleo del desocupado cesante.
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motivo por el que dejé de trabajar, la Ultima vez (s2_14)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-12

Descripcion

Permite indagar las razones por las cuales la persona dejé de trabajar en su Gltimo empleo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cuadl fue el motivo por el que dejo de trabajar en su ultima ocupacion?: (1) Renuncia; (2) Despido; (3) Fin de contrato; (4)
Por falta de clientes, pedido o financiamiento; (5) Falta de materiales, insumos, maquinaria o tierra; (6) Por estudios; (7) Por
enfermedad; (8) Por motivos personales; (9) Por jubilacion; (10) Por cierre de empresa; (11) Porque ganaba poco dinero;
(12) Otro.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para determinar los motivos por el que el informante dej6 de trabajar en su ultimo empleo.

codigo de ultima ocupacion (s2_15acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 7

Descripcion

Permite conocer la Ultima ocupacion de la persona categorizada como desocupada. De esta forma y en base a un
clasificador de ocupaciones se asigna un cédigo de indentificacion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cual fue su ultima ocupacién?: Ejemplos de ocupacion anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de
sistemas; pintor de casas;

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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codigo de ultima ocupacion (s2_15acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El objetivo de esta pregunta es conocer el tipo de trabajo Gltimo que realiza el informante. La ocupacién es el oficio de una
persona, independientemente del sector en que pueda estar empleada o del tipo de estudio que hubiese recibido.
Generalmente se define en términos de la combinacién de trabajo, tareas, funciones desempefiadas.

ultima ocupacion (s2_15a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 128

Descripcion

Permite conocer la Ultima ocupacion de la persona categorizada como desocupada. De esta forma y en base a un
clasificador de ocupaciones se asigna un cédigo de indentificacion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cual fue su ultima ocupacién?: Ejemplos de ocupacion anterior: Ayudante de sastre; chofer de minibus; programador de
sistemas; pintor de casas;

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el tipo de trabajo Gltimo que realiza el informante. La ocupacion es el oficio de una
persona, independientemente del sector en que pueda estar empleada o del tipo de estudio que hubiese recibido.
Generalmente se define en términos de la combinacion de trabajo, tareas, funciones desempefiadas.

codigo de ultima actividad (s2_15bcd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 5

Descripcion

Permite identificar el tipo de actividad econdmica que desarrolla el establecimiento o negocio o institucién, donde trabaja
la persona.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
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codigo de ultima actividad (s2_15bcd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

No aplica
Pregunta textual

¢Cual es o era la actividad del establecimiento, empresa, negocio, institucién o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de
actividad anterior Confeccion de prendas de vestir; Transporte urban6 de pasajeros en minibus; Instalacion de equipos de
computacion; Pintado de casas; Servicios publicos; Venta de abarrotes al por menor en tienda; Educacion nivel secundario;
Servicio de peluqueria.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga sobre la actividad del establecimiento, empresa, negocio o institucion en la que el encuestado trabaja
y los sectores de la actividad econdémica donde trabajan las personas ocupadas. Actividad econémica es la produccién de
bienes y servicios de mercado, cuyo destino es el mercado mediante la fijacién de un precio que permite cubrir los costos
de produccion y la obtencion de ganancias y beneficios; o de no mercado, cuyo destino es el autoconsumo. La actividad del
establecimiento es la actividad econémica que realiza la empresa, los bienes que produce o los servicios que presta.

actividad del establecimiento, empresa, negocio, institucion
donde trabajaba (s2_15b)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 134

Descripcion

Permite identificar el tipo de actividad econdmica que desarrolla el establecimiento o negocio o institucién, donde trabaja
la persona.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cudl es o era la actividad del establecimiento, empresa, negocio, institucién o lugar donde trabajaba?: Ejemplos de
actividad anterior Confeccion de prendas de vestir; Transporte urban6 de pasajeros en minibus; Instalacién de equipos de
computacion; Pintado de casas; Servicios publicos; Venta de abarrotes al por menor en tienda; Educacién nivel secundario;
Servicio de peluqueria.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga sobre la actividad del establecimiento, empresa, negocio o institucion en la que el encuestado trabaja
y los sectores de la actividad econémica donde trabajan las personas ocupadas. Actividad econémica es la produccién de
bienes y servicios de mercado, cuyo destino es el mercado mediante la fijaciéon de un precio que permite cubrir los costos
de produccién y la obtencion de ganancias y beneficios; o de no mercado, cuyo destino es el autoconsumo. La actividad del
establecimiento es la actividad econémica que realiza la empresa, los bienes que produce o los servicios que presta.
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categoria ocupacional de su utlima ocupacion (s2_16)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-8

Descripcion

Permite identificar la relacion del trabajador con su empleo (forma de insercion en el mercado laboral). Una primera
distincion basica es si trabaja en forma dependiente o independiente.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted trabajé como: (1) Obrero/a; (2) Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrén, socio
o empleador que si recibe salario; (5) Patron, socio o empleador que no recibe salario; (6) Cooperativista de produccién; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracion; (8) Empleda/o del hogar.

Post-pregunta
Si responde a las opciones de 3 a 8, pasa a la pregunta s2_18
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se busca conocer la relacién del trabajador con su empleo, es decir, la forma que tiene de insertarce en el mercado laboral.
Una primera distincion bésica, es si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que en ambos casos, las relaciones
econdmicas y laborales involucradas, difieren mucho. Por otro, esta informacion permite observar la composicion de la
poblacion ocupada: Obrero/a; Empleado/a; Trabajador/a por cuenta propia; Patron, socio o empleador que si recibe salario;
Patron, socio o empleador que no recibe salario; Cooperativista de produccion; Trabajador/a familiar o aprendiz sin
remuneracién; Empleda/o del hogar.

administracion del establecimiento donde trabajaba (s2_17)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-3

Descripcion

Permite identificar el tipo de administracion (publico, privada, ong) bajo la cual opera la empresa, negocio o institucion.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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administracion del establecimiento donde trabajaba (s2_17)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

La administracion del establecimiento, empresa, institucion, negocio o lugar donde trabajaba es o era: (1) Administracion
Publica; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de cooperacién, ong, otros.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para identificar el tipo de administracion al que pertenece la empresa, negocio, institucién, etc. en el que trabajo el
informante. Adminnistracién Publica, comprende todas las instituciones que estan bajo control del Estado que se dedican a
producir bienes. Empresa Priada o Cooperativa, incluye todas las empresas de propiedad independiente que buscan la
obtencion de beneficios propios. Agencia de Cooperacion, ONG, Otros, son instancias no gubernamentales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias, sin fines de lucro.

numero de personas que trabajan en el lugar (s2_18)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el nUmero de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabajo la persona encuestada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde a las opciones de 3 a 8 de la s2_16, pasa a la pregunta s2_18
Pregunta textual

Aproximadamente ;cuantas personas trabajaban en el establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta preglnta es conocer el nUmero de personas que trabajaban en la Gltima empresa, institucién, o lugar
donde el informante desempefio sus labores, ya sea en condicién de patrén, empleado, cuenta propia, etc. Incluye tanto
hombres como mujeres, personal de planta, como de contrato.

tiempo que no trabaja (s2_19t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo transcurrido desde el ultimo trabajo hasta el momento de la encuesta.
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tiempo que no trabaja (s2_19t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (2) Afio.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A través de esta pregunta se quiere conocer el tiempo transcurrido desde el ultimo trabajo realizado por la persona
informante hasta el momento de la encuesta.

periodo que no trabaja (s2_19p)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invalidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-3

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo transcurrido desde el Gltimo trabajo hasta el momento de la encuesta.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo que no trabaja?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (2) Afio.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A través de esta pregunta se quiere conocer el tiempo transcurrido desde el Ultimo trabajo realizado por la persona
informante hasta el momento de la encuesta.

codigo de ocupacion principal (s2_20acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general
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codigo de ocupacion principal (s2_20acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 7

Descripcion

Permite conocer la ocupacion principal de la persona. De esta forma y en base a un clasificador de ocupaciones se asigna
un cédigo de indentificacion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante la semana pasada, ;cudl fue su ocupacion principal?: Ejemplos de ocupacion principal Vendedor de pan, Pintor de
casas, Arquitecto, Secretaria, Portera de colegio, Radi-técnico, Locutor de radio, Jardinero.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion principal se refiere a las actividades que hizo o hace la persona en su trabajo principal en el periodo de
referencia indicado. Con esta pregunta se pretende conocer la ocupacion principal a aquella que el informante, por razones
de preferencia o de ingresos, la declara como principal independientemente de las horas de trabajo que emplee. Ocupacion
es el conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempefa habitualmente la persona en su trabajo, empleo, oficio o
puesto de trabajo.

durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacion principal?
(s2_20a)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 129

Descripcion

Permite conocer la ocupacion principal de la persona. De esta forma y en base a un clasificador de ocupaciones se asigna
un codigo de indentificacion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si en la pregunta s2_01 se escoge la opcion 1, se pasa a la pregunta s2_20a

Si en la pregunta s2_02 se escoge las opcines 1 a 7, se pasa a la pregunta s2_20a

Si en la pregunta s2_01 se escoge la opcion 1 6 2, se pasa a la pregunta s2_20a

Si en la pregunta s2_05 se escoge la opcion 1 6 3 6 4 Si, se pasa a la pregunta s2_07

Pregunta textual

Durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacion principal?: Ejemplos de ocupacién principal Vendedor de pan, Pintor de
casas, Arquitecto, Secretaria, Portera de colegio, Radi-técnico, Locutor de radio, Jardinero.

Post-pregunta
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durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacion principal?
(s2_20a)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion principal se refiere a las actividades que hizo o hace la persona en su trabajo principal en el periodo de
referencia indicado. Con esta pregunta se pretende conocer la ocupacion principal a aquella que el informante, por razones
de preferencia o de ingresos, la declara como principal independientemente de las horas de trabajo que emplee. Ocupacion
es el conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempefia habitualmente la persona en su trabajo, empleo, oficio o
puesto de trabajo.

en esta ocupacion, /qué tareas realiza o qué funciones desempena?
(s2_20b)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 150

Descripcion

Permite codificar adeacuadamente la variable referida al grupo ocupacional.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

En esta ocupacion ¢Qué tareas realiza o que funciones desempefa?.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La descripcion de tareas o funciones, permite codificar adecuadamente la variable referida al grupo ocupacional en el que
se encuadra el informante. En este sentido tiene por objetivo conocer las principales tareas o funciones que realiza el
informante en su ocupacion principal.

tiempo que esta desempeinando la actual ocupacion (s2_21t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo en que el encuestado lleva desarrollando su trabajo en la ocupacion principal.
Universo de estudio
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tiempo que esta desempeiando la actual ocupacion (s2_21t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En el establecimiento, negocio, empresa, institucion o lugar que menciono, ¢hace cuanto tiempo desempefia esta
ocupacion?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Afio.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta pretende conocer el tiempo en que el informante lleva desarrollando en su ocupacion principal que
menciond en la pregunta 20a y a las tareas o funciones especificas declaradas en la pregunta 20b.

periodo que esta desempefando la actual ocupacion (s2_21p)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo en que el encuestado lleva desarrollando su trabajo en la ocupacién principal.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En el establecimiento, negocio, empresa, institucion o lugar que menciono, ;hace cuanto tiempo desempefia esta
ocupacion?: Periodo (1) Semana; (2) Mes; (3) Afio.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta pretende conocer el tiempo en que el informante lleva desarrollando en su ocupacion principal que
menciond en la pregunta 20a y a las tareas o funciones especificas declaradas en la pregunta 20b.

nombre del lugar donde trabaja (s2_22)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general
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nombre del lugar donde trabaja (s2_22)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 112

Descripcion

Permite conocer, en base al nombre o rétulo comercial, la actividad economica del establecimiento
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cual es el nombre del establecimiento, empresa, institucién, negocio o lugar donde trabaja?: Ejemplos de nombre del
establecimiento Sin nombre; Hogar particular; Alcaldia municipal de Tarija; Consultorio juridico K&G; Colegio Santa Rosa;
Radiotécnico el Chavo; Radio Panamericana; Soboce

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite conocer la actividad econémica del establecimiento donde trabaja el informante, en base al rétulo
comercial o nombre legal que tenga el establecimiento, empresa o negocio.

codigo de actividad principal (s2_23acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 5

Descripcion

Permite citonocer la actividad econémica principal del establecimiento, empresa, negocio o institucién donde trabaja la
persona encuestada.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cudl es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja?: Ejemplos de
Actividad Principal Hogar particular; Elaboracion y gestion de proyectos municipales, Servicios juridicos; Educacién de nivel
secundario, Reparacion de radios y televisores; Edicién y programacionde programas radiales; Producion de cemento y
hormigon.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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codigo de actividad principal (s2_23acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tiene por objetivo conocer la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio o institucién donde el inforante
desarrolla sus actividades. Asimismo para identificar los sectores econémicos donde trabajan las personas ocupadas, segun
la actividad que desarrollen. La Actividad Principal se determina desde el punto de vista de las empresas, a aquella que
genera mas utilidad, o la que dedica méas tiempo, o aquella que cuenta con mayor niumero de personas. Por lo que la
actividad principal de la empresa tiene relacion con el nombre del mismo.

actividad principal del lugar donde trabaja (s2_23a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 100

Descripcion

Permite citonocer la actividad econémica principal del establecimiento, empresa, negocio o institucion donde trabaja la
persona encuestada.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cual es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, instituciéon o lugar donde trabaja?: Ejemplos de
Actividad Principal Hogar particular; Elaboracion y gestién de proyectos municipales, Servicios juridicos; Educacion de nivel
secundario, Reparacion de radios y televisores; Edicion y programacionde programas radiales; Producion de cemento y
hormigon.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Tiene por objetivo conocer la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio o institucion donde el inforante
desarrolla sus actividades. Asimismo para identificar los sectores econdmicos donde trabajan las personas ocupadas, segun
la actividad que desarrollen. La Actividad Principal se determina desde el punto de vista de las empresas, a aquella que
genera mas utilidad, o la que dedica mas tiempo, o aquella que cuenta con mayor nimero de personas. Por lo que la
actividad principal de la empresa tiene relacion con el nombre del mismo.

producto o servicio del lugar donde trabaja (s2_23b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 100

Descripcion

Permite conocer el tipo de producto que se elabora en el lugar de trabajo del encuestado.
Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
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producto o servicio del lugar donde trabaja (s2_23b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Que produce, comercializa o servicio presta, el establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja?:
Ejemplo de Producto, Comercio o Servicio que presta el lugar Hogar particular; Servicios municipales; Servicios juridicos;
Servicios de Educacion nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Difunde programas radiales; Produce cemento
y hormigén.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se pretende conocer el bien producido, comercializado o el servicio que presta el lugar en el que el
informante trabaja. Por lo general la actividad prncipal de la empresa, institucion o negocio debe tener relacion con el bien
que produce, comercializa o el servicio que presta.

tiempo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24t)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo que lleva trabajando la persona encuestada en el trabajo que declaré.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa, institucién, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8)
Afo.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para conocer el tiempo que la persona lleva trabajando en esa misma institucion, mas alla de la
ocupacioén que realizé. Se registra dos respuestas: Tiempo y Periodo.

periodo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24p)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general
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periodo que lleva trabajando en el actual trabajo (s2_24p)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 2-8

Descripcion

Permite identificar el tiempo o periodo que lleva trabajando la persona encuestada en el trabajo que declaré.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Hace cuanto tiempo trabaja en este establecimiento, empresa, institucion, negocio o lugar?: Periodo (2) Mes; (4) Mes; (8)
Afo.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta sirve para conocer el tiempo que la persona lleva trabajando en esa misma institucion, mas alla de la
ocupacion que realizd. Se registra dos respuestas: Tiempo y Periodo.

categoria ocupacional de la actual ocupacion (s2_25)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite conocer la relacion del trabajador con su empleo (forma de insercién en el mercado laboral), distinguiendo entre
forma de trabajo dependiente e independiente.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted trabaja como: (1) Obrero/a; (2) Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patrén, socio
o empleador que si recibe salario; (5) Patron, socio o empleador que no recibe salario; (6) Cooperativista de produccién; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracion; (8) Empleda/o del hogar.

Post-pregunta

Si responde las opciones 3 a 7 en s2_25 pasa a la pregunta s2_28
Si responde la opcién 8 en s2_25 pasa a la pregunta s2_33

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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categoria ocupacional de la actual ocupacion (s2_25)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Se busca conocer la relacién del trabajador con su empleo, es decir, la forma que tiene de insertarse en el mercado laboral.
Una primera distincion bésica, es si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que en ambos casos, las relaciones
econdmicas y laborales involucradas, difieren mucho. Por otro parte, esta informacién permite observar la composicién de
la poblacién ocupada, en funcion a las categorias laborales.

¢,cOmMo se entero de este empleo? (s2_26)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-7

Descripcion

Permite identificar a los trabajadores remunerados y el medio por el cual se enteraron del trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Como se enteré de este empleo?: (1) Acudio directamente al lugar de trabajo (fabrica, tienda, taller, etc.); (2) Por medio
de un anuncio en algin medio de comunicacion (periédico, radio, tv, internet,etc.); (3) Por medio de un programa de
empleo temporal (plane, mi primer empleo, etc); (4) Acudié a un sindicato o gremio; (5) Por medio de un familiar, amigo o
conocido; (6) Le ofrecieron empleo; (7) Otro medio.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta se aplica a los trabajadores remunerados, con el fin de identificar el medio por el cual se enteraron del
empleo que actualmente tienen.

administracion del lugar donde trabaja (s2_27)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-3

Descripcion

Permite identificar el tipo de administracion (publico, privada, ong) bajo la cual opera la empresa, negocio o institucién
donde trabaja la persona encuestada.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
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administracion del lugar donde trabaja (s2_27)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde la opciéon 1 de s1_27, pasa a la pregunta s2_31
Pregunta textual

La administracion del establecimiento, empresa, institucion, negocio o lugar donde trabaja es o era: (1) Administracion
Publica; (2) Empresa privada o cooperativa; (3) Agencia de cooperacion, ong, otros.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para identificar el tipo de administracion al que pertenece la empresa, negocio, institucion, etc. en el que trabaja el
informante. Adminnistracién Pablica, comprende todas las instituciones que estan bajo control del Estado que se dedican a
producir bienes. Empresa Priada o Cooperativa, incluye todas las empresas de propiedad independiente que buscan la
obtencién de beneficios propios. Agencia de Cooperacién, ONG, Otros, son instancias no gubernamentales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias, sin fines de lucro.

tipo de organizacion del lugar donde trabaja (s2_28)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-4

Descripcion

Permite identificar sobre el tipo de organizacion al que pertenece la empresa, negocio, institucién o lugar donde trabaja el
entrevistado

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde las opciones 3 a 7 en s2_25 pasa a la pregunta s2_28
Pregunta textual

El establecimiento, empresa, negocio, institucién o lugar donde trabaja: (1) De tipo personal o familiar; (2) Una empresa
privada legalmente establecida (sociedad, transnacional, cadena comercial, bancaria o de servicios, unipersonal, etc.); (3)
Una instititucion sin fines de lucro (fundacién, ong, otro); No sabe.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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tipo de organizacion del lugar donde trabaja (s2_28)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Esta pregunta busca indagar sobre el tipo de organizacion al que pertenece la empresa, negocio, institucién o lugar donde
trabajan los trabajadores por cuenta propia, los patrones, socios o empleadores, los cooperativistas de produccién y los
trabajadores familiares o aprendices sin remuneracion. A mismo tiempo nos ayudara a conocer el tipo de organizacion en
el que operan: socieda mercantil o persona fisica.

Tipo de organizacion es la forma legal en el que se rige la unidad econémica.

Sociedad es una entidad creada por ley, facultada para adquirir activos, incurrir en obligaciones y dedicarse a
determinadas actividades.

Persona Fisica es la categoria juridica en la que el individuo responde de manera personal y directa por los derechos y
obligaciones de los actos juridicos o mercantiles del establecimiento.

contabilidad (s2_29)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-4

Descripcion

Permite identicar si las personas encuestadas que trabajan independientemente generan registros contables de las
transacciones que realizan.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En este establecimiento, negocio, institucion o lugar donde trabaja: (1) Se llevan libros de contabilidad o se acude a los
servicios de un contador; (2) Sélo se utiliza un cuaderno personal para llevar las cuentas; (3) No se lleva registro contables;
(4) No sabe.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se aplica a los ocupados que trabajan en unidades econémicas independientes, ya sean personales o familiares, con el fin
de conocer las condiciones de contabilidad que tiene el lugar donde trabaja.

Contabilidad es una herramienta empresarial que permite el registro y control sistematico de todas las operaciones que se
realizan en la empresa, por ende no existe una definicién concreta de la contabilidad aunque todas estas definiciones
tienen algo en comun.

Registro contable es la contabilidad sistematica de los ingresos y egresos de la unidad econémica para diferenciar de
manera precisa las ganancias reales del negocio.

Libro de contabilidad contiene los registros o asientos contables por las distintas operaciones realizadas por empresas o

entes econdmicos. Los libros pueden ser principales y auxiliares, 16s principales se clasifican en Diario de inventarios y de
balances.

nit (s2_30)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar
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nit (s2_30)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-4

Descripcion

Permite identificar si el establecimiento econémico esta legalmente constituido.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

El establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja, ¢cuenta con Namero de identificacion Tributaria
(NIT)?: (1) Si; (2) No; (3) En proceso/ en tramite; (4) No sabe.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se requiere conocer si el establecimiento funciona bajo orden impositivo, legalmente constituido.

Nit es un registro con el que debe contar todo contribuyente que realiza una actividad econémica o se relaciona con algin
impuesto.

El Régimen Simplificado fue creado para facilitar el pago de impuestos de un determinado sector de contribuyentes, que
son las personas naturales que tienen habitualmente las actividades de artesanos, comerciante minorista y vivanderos.

cdonde realiza sus labores? (s2_31)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-8

Descripcion

Permite identificar a las empresas, establecimientos o negocios de acuerdo a la disponilibidad y tipo de local o instalacion
en la que desarrolla sus actividades econoémicas la persona entrevistada.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde la opciéon 1 de s1_27, pasa a la pregunta s2_31
Pregunta textual

¢Donde realiza sus labores?: (1) Vivienda particular; (2) Ambiente o espacio de trabajo (oficina, taller, fabrica, etc.); (3)
Ambulante o puesto mévil; (4) En quiosco o puesto fijo; (5) vehiculo; (6) Servicio a domicilio; (7) Construccion; (8) Otro.
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cdonde realiza sus labores? (s2_31)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objeto de esta pregunta es clasificar a las empresas, establecimientos o negocios de acuerdo a la disponibilidad y tipo de
local o instalacion en la que desarrollan sus actividades econémicas. A partir de esta informacion se puede tener una idea
aproximada de la escala o nivel de operacién de las empresas, establecimientos o negocios. Al mismo tiempo esta
pregunta busca indagar sobre la localizacién y las condiciones del lugar de trabajo del informante. Los locales pueden ser:
(1) Vivienda; (2) Ambiente o espacio de trabajo; (3) Ambulante o puesto movil; (4) Quiosco o puesto fijo; (5) Vehiculo; (6)
Servicio a domicilio; (7) Construcién; (8) Otro.

numero de personas que trabajan en el lugar (s2_32)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el nimero de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabaja la persona encuestada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aproximadamente ;cuantas personas trabajan en todo su establecimiento, empresa, institucion o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el nimero de personas que trabajan en el establecimiento, empresa, negocio,
institucion, o lugar donde el informante desempefia sus labores, ya sea en condicion de patrén, empleado, cuenta propia,
etc. con esta informacién se podra determinar el volimen de la fuerza de trabajo, segin el tamafio del establecimiento.

relacion contractual (s2_33)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-4

Descripcion
Permite identificar si la persona encuestada establecio6 algin tipo de contrato en la empresa, institucion,etc. en que trabaja.
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relacion contractual (s2_33)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
Si responde la opcién 8 en s2_25 pasa a la pregunta s2_33
Pregunta textual

En este trabajo, usted: (1) Firmé contrato; (2) Es personal con item; (3) No firmé contrato pero tiene compromiso por obra o
trabajo terminado; (4) No firmé contrato.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La firma de un contrato de trabajo implica el acuerdo escrito entre el empleador y el empleado de las condiciondes del
trabajo a realizar. Esta pregunta permitira conocer que cantidad de trabajadores que operan bajo un réginen permanente,
contratos modales, etc.

tiene vacacion (s2_34a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invalidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institucion, etc. en que trabaja.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupacién principal, sea esta en institucion publica o
privada.
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tiene licencia por enfermedad (s2_34b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invélidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institucion, etc. en que trabaja.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupacion principal, sea esta en institucion publica o
privada.

tiene seguro de salud (s2_34c)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institucion, etc. en que trabaja.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted ¢recibe o recibira los siguientes beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

Post-pregunta
No aplica
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tiene seguro de salud (s2_34c)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupacién principal, sea esta en institucion publica o
privada.

tiene afp (s2_34d)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite identificar si el entrevistado recibe alguno de los beneficios en la empresa, institucion, etc. en que trabaja.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacién, usted ¢recibe o recibira los siguientes beneficios?: (A) Vacacion; (B) Licenciado por enfermedad; (C)
Seguro de salud; (D) Afp (administradora de pensiones).
Nota: para cada inciso se tinene dos opciones (1) Si; (2) No.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ocupacion principal, sea esta en institucion publica o
privada.

dias que trabajo la semana pasada (s2_35a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Estas preguntas (s2_35a y s2_35b) permiten contabilizar el nimero de dias trabalados en la semana y numero de horas
trabajadas en la semana de referencia.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.
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dias que trabajo la semana pasada (s2_35a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

En esta ocupacién, ;cuantos dias trabajo, la semana pasada?
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta busca contabilizar el nimero de dias trabajados por el informante en la semana de referencia de la encuesta.
Por otro lado nos permite cuantificar el grado de utilizacién y aprobechamiento de la fuerza de trabajo en las diferentes
actividades econdémicas

horas promedio al dia que trabajé la semana pasada (s2_35b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Estas preguntas (s2_35a y s2_35b) permiten contabilizar el nimero de dias trabalados en la semana y numero de horas
trabajadas en la semana de referencia.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

En esta ocupacion, ¢cuantas horas promedio al dia trabajo, la semana pasada?
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta busca contabilizar el nimero de dias trabajados por el informante en la semana anterior, la diferencia con la
pregunta anterior consiste en indagar sobre la regularidad de horas trabajadas no atribuibles a algin evento inusitado o
algun aspecto coyuntural que hayan hecho que el encuestado responda una menor o una mayor frecuencia de las que éste
trabaja normalmente, en una semana ordinaria cualquiera.

sese es el numero de horas que trabaja habitualmente? (s2_36a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2
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cese es el numero de horas que trabaja habitualmente? (s2_36a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Descripcion

Permite conocer el nimero de horas que habitualmente trabaja la persona entrevistada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Ese es el nimero de horas que habitualmente trabaja, al dia?: (1) Si; (2) No (especifique).
Nota: en caso que la respuesta es negativa, se hace una pregunta adicional como: Entonces ¢cuéntas horas trabaja
habitualmente?

Post-pregunta

Si escoge la opcion 1 de s2_36a, pasa a s2_37
Si escoge la opcion 2 de s2_36a, pasa a s2_36b

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se quiere saber el nUmero de horas que habitualmente trabaja el informante en su ocupacion principal.
Si la respuesta es No se debe preguntar: Entonces ¢cuantas horas trabaja habitualmente?

jcuantas horas trabaja habitualmente? (s2_36b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite conocer el nimero de horas que habitualmente trabaja la persona entrevistada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Pregunta s2_36a
Si escoge la opcioén 2 de s2_36a, pasa a s2_36b

Pregunta textual

¢Cuantas horas trabaja habitualmente?

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la respuesta es No se debe preguntar: Entonces ¢cuantas horas trabaja habitualmente?
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motivo por el que dej6 de trabajar (s2_37)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar las razones principales por las cuales el entrevistado no trabajo las horas habituales.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
Si escoge la opcion 1 de s2_36a, pasa a s2_37
Pregunta textual

¢Cudl es el principal motivo por el que no trabajé las horas habituales?: (1) Exceso de trabajo; (2) Obtener mas ingresos; (3)
Horas extras; (4) Temporada alta (clientes, ventas, siembra o cosecha); (5) Reduccion o suspencién del trabajo (falta de
ventas o clientes, temporada baja); (6) Huelga paro o conflicto; (7) Termino de contrato; (8) Causas climatoldgicas; (9)
Vacaciones o dias festivos; (10) Enfermedad o accidente; (11) Cuidar o atender a nifios, enfermos o ancianos; (12) Motivos
personales o familiares; (13) Otro.

Post-pregunta
No apica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer las razones por el que el encuestador no trabajo las horas habituales. Se registra lo
que el informante responda.

monto de su salario (s2_38m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el salario, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aproximadamente, ;cuénto es su salario total antes de descuentos de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1) Diario; (2)
Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual.
Nota el monto se anota en Bs.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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monto de su salario (s2_38m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Con esta pregunta se quiere conocer el salario liquido que reciben los trabajadores, después de cumplir con las
obligaciones de ley y los aportes a la seguridad social. Es importante mencionar que no se deben tomar en cuenta
descuentos por atrasos o anticipos.

Salario laboral se constituye en las percepciones en efectivo y/o en especie que reciben los miembros del hogar durante el
periodo de referencia a cambio de la venta de su fuerza de trabajo a una empresa, institucion o patron.

Obligaciones de ley, son descuentos, por lo general, aportes a alguna Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
autorizada o retenciones (condicionales a descargos con facturas) por impuestos al valor agregado (IVA).

frecuencia de su salario (s2_38f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el salario, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aproximadamente, ;cuénto es su salario total antes de descuentos de ley (afp, iva)?: Frecuencia de ingreso (1) Diario; (2)
Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (5) Anual.
Nota el monto se anota en Bs.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se quiere conocer el salario liquido que reciben los trabajadores, después de cumplir con las
obligaciones de ley y los aportes a la seguridad social. Es importante mencionar que no se deben tomar en cuenta
descuentos por atrasos o anticipos.

Salario laboral se constituye en las percepciones en efectivo y/o en especie que reciben los miembros del hogar durante el
periodo de referencia a cambio de la venta de su fuerza de trabajo a una empresa, institucion o patron.

Obligaciones de ley, son descuentos, por lo general, aportes a alguna Administradora de Fondo de Pensiones (AFP)
autorizada o retenciones (condicionales a descargos con facturas) por impuestos al valor agregado (IVA).

monto pagado por bono o prima de produccion (s2_39a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general
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monto pagado por bono o prima de produccion (s2_39a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada también recibe un bono, prima o aguinaldo como parte de su ingreso laboral.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los Gltimos doce meses, ¢Recibié pagos por alguno de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de produccion;
(B) Aguinaldo.
Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opcion. El monto se anota en Bs.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneracion regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo.

Bono o Prima de produccion: Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o institucién donde trabaja el informante,
obtiene una mayor produccion a la esperada o programada por su empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a modo de incentivo, entre todos los trabajadores.

Aguinaldo: Es el monto equivalente a un sueldo bruto o salario total, sin descuentos otorgado por el empleador/a al finalizar
el afio.

monto pagado de aguinaldo (s2_39b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada también recibe un bono, prima o aguinaldo como parte de su ingreso laboral.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los ultimos doce meses, ¢Recibié pagos por alguno de los siguientes conceptos?: (A) Bono o prima de produccion;
(B) Aguinaldo.
Nota: En caso de no recibir nada de lo anterior anotar 00 y pase a la siguiente opcion. El monto se anota en Bs.
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monto pagado de aguinaldo (s2_39b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneracion regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo.

Bono o Prima de produccion: Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o institucion donde trabaja el informante,
obtiene una mayor produccion a la esperada o programada por su empleador en un determinado periodo, parte de las
utilidades generadas por esta causa se distribuyen, a modo de incentivo, entre todos los trabajadores.

Aguinaldo: Es el monto equivalente a un sueldo bruto o salario total, sin descuentos otorgado por el empleador/a al finalizar
el afio.

monto por comisiones, destajo y propinas (s2_40am)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los Gltimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras.

Nota: Si no recibio nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
nameros enteros y en bolivianos. Si no recibié nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relacion a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehiculos en via publica, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica mas tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

83



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

frecuencia por pago de comisiones, destajo y propinas (s2_40af)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los ultimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras.

Nota: Si no recibi6é nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
nameros enteros y en bolivianos. Si no recibié nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relacién a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehiculos en via publica, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica méas tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

monto por horas extras (s2_40bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

84



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

monto por horas extras (s2_40bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los ultimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras.

Nota: Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
numeros enteros y en bolivianos. Si no recibié nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relacién a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehiculos en via publica, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica mas tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

frecuencia por horas extras (s2_40bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingresos adicionales
(comisiones u horas extras) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante los Gltimos doce meses, ¢recibié pagos en efectivo por los siguientes conceptos?: (A) Comisiones, destajo,
propinas, etc.; (B) Horas extras.

Nota: Si no recibi6é nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Nota: Cada ingreso debe registrar el monto en Bs.
Nota: Cada ingreso debe registrar la Frecuencia del ingreso: (1) Dario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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frecuencia por horas extras (s2_40bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos declarados por el informante se anotan en
nameros enteros y en bolivianos. Si no recibié nada anota 00.

Comisiones, destajo, propinas, etc.: Las comisiones y destajo son pagos proporcionales en relacién a una meta laboral
asignada que el informante puede percibir como parte o como el total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje sobre el
nivel de ventas. Las propinas, son percepciones en efectivo que los miembros del hogar recibieron en forma regular u
ocacional por servicios realizados, por ejemplo los cuidadores de vehiculos en via publica, los meseros de restaurante.

Horas extras: Son percepciones adicionales al salario o sueldo fijo que recibe el informante porque le dedica méas tiempo a
su trabajo fuera del horario normal para el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regulares u ocacionales.

los ultimos doce meses, recibio alimentos y bebidas (s2_4l1ab)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge responder la opcion 1, entonces se le pregunta por la frecuencia y luego responde el monto en bolivianos en que
podria ser valorado.
Si escoge responder la opcion 2, entonces se contindia con la encuesta.

Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los tltimos doce meses ¢recibio usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
gue pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcién de (A)-(E).

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los Ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la

fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.
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frecuencia que recibi6 alimentos y bebidas (s2_41af)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto si tuviera que comprar los alimentos y bebidas (s2_41am)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.
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monto si tuviera que comprar los alimentos y bebidas (s2_41am)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibid transporte (s2_41bb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge responder la opcion 1, entonces se le pregunta por la frecuencia y luego responde el monto en bolivianos en que
podria ser valorado.
Si escoge responder la opcion 2, entonces se continda con la encuesta.

Pregunta textual

Ademaés de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los Gltimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
gue pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta
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los ultimos doce meses, recibi6 transporte (s2_41bb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcién de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los Ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

frecuencia que recibi6 transporte (s2_41bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.
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monto si tuviera que pagar su transporte (s2_41bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los Ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibid vestimenta (s2_41cb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.
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los ultimos doce meses, recibid vestimenta (s2_41cb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta

Si escoge responder la opcion 1, entonces se le pregunta por la frecuencia y luego responde el monto en bolivianos en que
podria ser valorado.
Si escoge responder la opcion 2, entonces se continda con la encuesta.

Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

frecuencia que recibi6 vestimenta (s2_41cf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademaés de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los Gltimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
gue pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta
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frecuencia que recibi6 vestimenta (s2_41cf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcién de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los Ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto si tuviera que comprar la vestimenta (s2_41cm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.
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los ultimos doce meses, recibid vivienda (s2_41db)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge responder la opcion 1, entonces se le pregunta por la frecuencia y luego responde el monto en bolivianos en que
podria ser valorado.
Si escoge responder la opcion 2, entonces se contintdia con la encuesta.

Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

frecuencia que recibio la vivienda (s2_41df)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién
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frecuencia que recibi6 la vivienda (s2_41df)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto si tuviera que alquilar la vivienda (s2_41dm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los tltimos doce meses ¢recibio usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
gue pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta
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monto si tuviera que alquilar la vivienda (s2_41dm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcién de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los Ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

los ultimos doce meses, recibid otros ingresos en especie (s2_41eb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge responder la opcion 1, entonces se le pregunta por la frecuencia y luego responde el monto en bolivianos en que
podria ser valorado.
Si escoge responder la opcion 2, entonces se contintdia con la encuesta.

Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los Ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.
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frecuencia que recibid otros ingresos en especie (s2_41ef)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal,
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estos alimentos en el mercado, ¢(Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto si tuviera que comprar esos otros ingresos (s2_4l1lem)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un salario mensual, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.
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monto si tuviera que comprar esos otros ingresos (s2_4l1em)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademas de los ingresos recibidos en dinero por su trabajo, en los ultimos doce meses ¢recibié usted?: (A) Alimentos y
bebidas para ser consumidos dentro o fuera del lugar de trabajo; (B) Transporte hacia y desde el lugar de su trabajo; (C)
Vestidos y calzados utilizados, frecuentemente, tanto dentro como fuera de su lugar de trabajo; (D) Vivienda o alojamiento
que pueden ser utilizados por los miembros del hogar; (E) Otros, como servicios de guarderia, instalaciones deportivas y/o
recreativas.

Nota: Cada pregunta tiene dos opciones a considerar, (1) Si; (2) No
Post-pregunta

Al responder Si a las opciones (A)-(E), se responde la pregunta: ;Con qué frecuencia?: (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal;
(4) Mensual; (8) Anual.

Luego se pregunta: Si tuviera que comprar estés alimentos en el mercado, ;Cuanto pagaria? valorado en Bs.

Al responder No, pasa a la siguiente opcion de (A)-(E).
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Si la encuesta se realiza en el mes de Marzo de 2009, los ultimos doce meses comprendern entre Febrero 2009 y Marzo
2008. (A) Alimentos y bebidas cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (B) Transporte hacia 'y
desde...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (C) Vestidos y calzados...cuyo costo es cubierto por la
fuente laboral del informante; (D) Vivienda o alojamiento...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante; (E)
Otros como servicios de guarderia...cuyo costo es cubierto por la fuente laboral del informante.

monto del ingreso en su ocupacion princiapl (s2_42m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el ingreso independiente que genera la persona entrevistada, independientemente de los ingresos que
haya declarado antes.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacioén

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aproximadamente, ;Cuanto es el ingreso total en su ocupacidn principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2) Semanal;
(3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga el ingreso tota3 generado en la ocupacion principal del trabajador/a independiente. Se anota el
monto total, en nimeros enteros y la frecuencia con que el informante recibe o contabiliza el ingreso en moneda nacional.
Si el encuestado no responde, se vuelve a preguntar para obtener una respuesta, pero si persiste esta situacion anota
NS/NR.
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frecuencia del ingreso en su ocupacion principal (s2_42f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el ingreso independiente que genera la persona entrevistada, independientemente de los ingresos que
haya declarado antes.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
La opcién para responder la pregunta, dependera del informante. La pregunta s2_42 y s2_43 estan relacionadas.
Pregunta textual

Aproximadamente, ¢;Cuanto es el ingreso total en su ocupacion principal?. Frecuencia de ingreso: (1) Diario; (2) Semanal;
(3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Post-pregunta

Si escoge responder afirmativamente, entonces se le pregunta por la frecuencia .
Si escoge responder negativamente, entonces se continda con la encuesta con la siguiente respuesta.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta indaga el ingreso tota3 generado en la ocupacion principal del trabajador/a independiente. Se anota el
monto total, en numeros enteros y la frecuencia con que el informante recibe o contabiliza el ingreso en moneda nacional.
Si el encuestado no responde, se vuelve a preguntar para obtener una respuesta, pero si persiste esta situacion anota
NS/NR.

monto que usa para la compra de materia primay servicios
(s2_43am)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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monto que usa para la compra de materia primay servicios
(s2_43am)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcion debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son niumeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrén o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para la compra de materia prima y servicios
(s2_43af)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
La opcidén para responder la pregunta, dependera del informante. La pregunta s2_42 y s2_43 estéan relacionadas.
Pregunta textual

De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcion debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

Si escoge responder afirmativamente, entonces se le pregunta por la frecuencia .
Si escoge responder negativamente, entonces se contindia con la encuesta con la siguiente respuesta.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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frecuencia que toma para la compra de materia primay servicios
(s2_43af)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son niumeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrén o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

monto que usa para el pago de sueldos y salarios (s2_43bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

De ese ingreso total, (Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcion debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son nimeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patron o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios (s2_43bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar
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frecuencia que toma para el pago de sueldos y salarios (s2_43bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
La opcién para responder la pregunta, dependera del informante. La pregunta s2_42 y s2_43 estan relacionadas.
Pregunta textual

De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcion debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

Si escoge responder afirmativamente, entonces se le pregunta por la frecuencia .
Si escoge responder negativamente, entonces se continda con la encuesta con la siguiente respuesta.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son niumeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrén o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

monto que usa para el pago de impuestos y deudas (s2_43cm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
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monto que usa para el pago de impuestos y deudas (s2_43cm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pregunta textual

De ese ingreso total, ¢Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcién debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son nimeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patron o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.

frecuencia que toma para el pago de impuestos y deudas (s2_43cf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los gastos (o ahorro) que destina, la persona entrevistada, del ingreso total declarado en la pregunta
s2_42.

Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
La opcion para responder la pregunta, dependera del informante. La pregunta s2_42 y s2_43 estan relacionadas.
Pregunta textual

De ese ingreso total, ;Cuanto utiliza o guarda para: (A) Comprar materia prima, materiales o mercaderia, pagar alquiler del
local, agua, luz. teléfono, seguridad, etc.?; (B) Pagar sueldos, salarios, bonos, gratificaciones y horas extras a sus
empleados?; (C) Pagar impuestos, sentajes, cuotas a sindicatos, gremios o auxiliares, créditos financieros, deudas, etc.?

Nota: Cada opcion debe registar la Frecuencia de pago: (1) Diario, (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.
Post-pregunta

Si escoge responder afirmativamente, entonces se le pregunta por la frecuencia .
Si escoge responder negativamente, entonces se continda con la encuesta con la siguiente respuesta.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la empresa, el negocio o institucion. Los montos
declarados son numeros enteros y en moneda nacional:

(A) Compra de materia prima, materiales...: Se pretende que rl informante descuente sus gastos de operaciones en lo que
a insumos de su actividad se refiere.

(B) Pagar sueldos, salarios...: Se pretende que el informante, que en este caso es un patrén o empleador, descuente de su
ingreso total, los gastos que implican el pago de remuneraciones a sus empleados.

(C) Pagar impuestos, sentajes...: Se pretende que el informante descuente de su ingreso total, los gastos que implican el
pago de servicios que son necesarios para el desarrollo de su actividad independiente.
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monto que le queda para el uso del hogar (s2_44m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia liquida que se destina al uso del hogar.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de mercaderias, créditos financieros, etc.), ¢cuanto
le queda para uso del hogar?. Frecuencia de pago (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

El monto se anota en Bs.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El informante debe responder el monto total que representa su utilidad, beneficio o ganancia liquida, para uso del hogar,
después de pagar los insumos o gastos de opreaciones.

Se debe tomar en cuenta que la informacion en las preguntas 42,43,44 deben estar completas y los montos deben estar
expresados en nimeros enteros y en bolivianos.

frecuencia que le queda para el uso del hogar (s2_44f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia liquida que se destina al uso del hogar.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

La opcién para responder la pregunta dependera del informante. La respuesta de esta pregunta esta sujeta a las
respuestas de s2_42 y s2_43.

Pregunta textual

Una vez descontadas todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de mercaderias, créditos financieros, etc.), ;,cuanto
le queda para uso del hogar?. Frecuencia de pago (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

El monto se anota en Bs.
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frecuencia que le queda para el uso del hogar (s2_44f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El informante debe responder el monto total que representa su utilidad, beneficio o ganancia liquida, para uso del hogar,
después de pagar los insumos o gastos de opreaciones.

Se debe tomar en cuenta que la informacion en las preguntas 42,43,44 deben estar completas y los montos deben estar
expresados en nimeros enteros y en bolivianos.

realiz6 otro trabajo, en la semana pasada (s2_45)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)

Formato: numeric Invalidos: 0 (0)

Ancho: 8

Decimales: 0

Rango: 1-2

Descripcion

Permite identificar si la persona encuestada ha realizado otra actividad laboral adicional en la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Ademaés de la actividad mencionada anteriormente, ¢realizd otro trabajo durante la semana pasada®?.
Opciones

(1) St;

(2) No.

Post-pregunta

Si escoge la opcion 2 en la pregunta s2_45, pasa a responder la pregunta s2_54.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta introduce a la seccioén F, la cual indaga sobre la ocupacion y actividad secundaria del informante.

codigo de ocupacion secundaria (s2_46acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 7

Descripcion
Permite identificar el tipo de ocupacién secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.
Universo de estudio
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codigo de ocupacidon secundaria (s2_46acd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante la semana pasada, ¢cudl fue su ocupacion en este otro trabajo?. Ejemplos de ocupacion secundaria: Vendedor;
Pintor de casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio; Radiotécnico; Locutor de radio; Jardinero.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen mas de una ocupacion, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupacién secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes caracteristicas: El tipo de ocupacion o actividades que realiza; La institucion o empresa donde trabaja.

Se debe escribir detalladamente la ocupacion que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripcion para la ocupacion principal.

ocupacion en el otro trabajo (s2_46a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 110

Descripcion

Permite identificar el tipo de ocupacién secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Durante la semana pasada, ¢cual fue su ocupacion en este otro trabajo?. Ejemplos de ocupacion secundaria: Vendedor;
Pintor de casas; Arquitecto; Secretaria; Portera de colegio; Radiotécnico; Locutor de radio; Jardinero.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen mas de una ocupacién, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupacion secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes caracteristicas: El tipo de ocupacion o actividades que realiza; La institucion o empresa donde trabaja.

Se debe escribir detalladamente la ocupacién que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripcion para la ocupacion principal.
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codigo de actividad secundaria (s2_46bcd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 5

Descripcion

Permite identificar el tipo de actividad secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cudl es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja?. Ejemplos de
actividad secundaria Hogar particular; Venta de pan; Pintado de exteriores; Elaboracion de planes municipales; Sevicios
juridicos; Educacion de nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Edicién de programas radiales; Mantenimiento
de jardines.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen mas de una ocupacién, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupacion secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes caracteristicas: El tipo de ocupacion o actividades que realiza; La institucion o empresa donde trabaja.

Se debe escribir detalladamente la ocupacién que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripcion para la ocupacion principal.

Se debe considerar las recomendaciones en el caso de la ocupacién secundaria.

actividad del lugar de su segunda ocupacion (s2_46b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character
Ancho: 131

Descripcion

Permite identificar el tipo de actividad secundaria que la persona entrevistada estuvo realizando la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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actividad del lugar de su segunda ocupacion (s2_46b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

¢Cudl es la actividad principal del establecimiento, empresa, negocio, institucion o lugar donde trabaja?. Ejemplos de
actividad secundaria Hogar particular; Venta de pan; Pintado de exteriores; Elaboracion de planes municipales; Sevicios
juridicos; Educacion de nivel secundario; Reparacion de radios y televisores; Edicién de programas radiales; Mantenimiento
de jardines.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Ocupacion secundaria es en la cual los miembros del hogar que tienen mas de una ocupacién, declaran haber trabajado en
el periodo de referencia de la Encuesta. Es importante que la ocupacion secundaria difiera de la principal al menos en una
de las siguientes caracteristicas: El tipo de ocupacion o actividades que realiza; La institucion o empresa donde trabaja.

Se debe escribir detalladamente la ocupacién que la persona reporta, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas en la
descripcion para la ocupacion principal.

Se debe considerar las recomendaciones en el caso de la ocupacién secundaria.

categoria ocupacional de la ocupacion secundaria (s2_47)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite conocer la relacién del trabajador con su empleo (forma de insercién en el mercado laboral), dependiente e
independiente.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

En esta ocupacion, usted trabaja como: (1) Obrero/a; (2) Empleado/a; (3) Trabajador/a por cuenta propia; (4) Patron, socio
o empleador que si recibe salario; (5) Patron, socio o empleador que no recibe salario; (6) Cooperativista de produccion; (7)
Trabajador/a familiar o aprendiz sin remuneracion; (8) Empleda/o del hogar.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se busca captar la categoria ocupacional que el informante tiene en su ocupacion secundaria. Se debe considerar las
aclaraciones de las opciones de respuesta que figuran para la ocupacion principal en las paginas anteriores del manual.

scuantos dias trabajo, la semana pasada? (s2_48a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general
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scuantos dias trabajo, la semana pasada? (s2_48a)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Permite identificar los dias y horas, en que la persona entrevistada realiza esta segunda ocupacion.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

s2_48a: En esta otra ocupacion, ;cuantos dias trabajo, la semana anterior? (Dias a la semana).
s2_48b: En esta otra ocupacion, ;cuantas horas promedio al dia trabajé la semana anterior? (Horas por dia).

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

La pregunta s2_48a busca indagar el promedio de dias a la semana que dedica el informante a su ocupacion secundaria.

La pregunta s2_48b permite estimar el volumen de trabajo en términos de jornada laboral y cuantificar la subutilizacion y
desaprovechamiento de la mano de obra en determinados periodos. Ademas y por relacién con la ocupacion principal, se
podra obtener informacion sobre jornada laboral total.

Se registra la informacién en cifras enteras.

¢cuantas horas al dia trabajo la semana pasada? (s2_48b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Permite identificar los dias y horas, en que la persona entrevistada realiza esta segunda ocupacion.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

s2_48a: En esta otra ocupacion, ¢cuantos dias trabajd, la semana anterior? (Dias a la semana).
s2_48b: En esta otra ocupacion, cuantas horas promedio al dia trabaj6 la semana anterior? (Horas por dia).

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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¢cuantas horas al dia trabajo la semana pasada? (s2_48b)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

La pregunta s2_48a busca indagar el promedio de dias a la semana que dedica el informante a su ocupacién secundaria.

La pregunta s2_48b permite estimar el volimen de trabajo en términos de jornada laboral y cuantificar la subutilizacién y
desaprovechamiento de la mano de obra en determinados periodos. Ademas y por relacion con la ocupacién principal, se
podréa obtener informacidn sobre jornada laboral total.

Se registra la informacion en cifras enteras.

scuantas personas trabajan en el lugar? (s2_49)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el nUmero de personas de la empresa, negocio o institucion en que trabaja la persona encuestada (en la
segunda ocupacion).

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Aproximadamente ;cuantas personas trabajan en el establecimiento, empresa, institucién o lugar de trabajo, incluido
usted?.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El objetivo de esta pregunta es conocer el nimero de personas que trabajan en el establecimiento, empresa, negocio,
institucion o lugar donde el informante desempefia su ocupacién secundaria; con esta informacién se podra determinar el
volimen de la fuerza de trabajo, segin el tamafio del establecimiento.

monto del ingreso total ganado (s2_50m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el ingreso total, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada (en la ocupacién secundaria).
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién
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monto del ingreso total ganado (s2_50m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica.
Pregunta textual

Aproximadamente, ;cuanto es el ingreso total ganado antes de descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia del
ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
El monto se anota en Bs.

Post-pregunta

Dependera del tipo de respuerta que se registre en las preguntas s2_50.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se indaga sobre el ingreso liquido del informante asalariado como producto de su ocupacién secundaria.

frecuencia del ingreso ganado (s2_50f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el ingreso total, antes de descuentos de ley, de la persona encuestada (en la ocupacion secundaria).
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si responde afirmativamente a la pregunta s2_50, se le pregunta por la frecuencia y el monto y continda con la siguiente
pregunta.

Si responde negativamente a la pregunta s2_50, continla con la siguiente pregunta.
Pregunta textual

Aproximadamente, ;cuénto es el ingreso total ganado antes de descuentos de ley, en esta actividad?. Frecuencia del
ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
El monto se anota en Bs.

Post-pregunta

Dependera del tipo de respuerta que se registre en las preguntas s2_50.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Con esta pregunta se indaga sobre el ingreso liquido del informante asalariado como producto de su ocupacion secundaria.
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¢ha recibido alimentos, transporte, vivienda, etc. de la segunda
ocupacion? (s2_51b)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un ingreso, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion (en la ocupacion secundaria).

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si responde afirmativamente a la pregunta s2_51, se le pregunta por la frecuencia y el monto y continda con la siguiente
pregunta.

Si responde negativamente a la pregunta s2_51, continda con la siguiente pregunta.
Pregunta textual

Durante los ultimos doce meses, en esta ocupacion, ¢ha recibido?: Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o alojamiento
(ingresos en especie valorar).

Con dos opciones (1) Si; (2) No.

En caso de ser Si ¢cuanto?

Post-pregunta

Dependera del tipo de respuerta que se registre en las preguntas s2_50.
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneracion regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo en su ocupacion secundaria.

Se debe tomar en cuenta que si el informante recibié todo lo mencionado en las opciones, debera estimar un valor para su
registro correspondiente.

jcuanto ha recibido? (s2_51m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada, ademas de recibir un ingreso, recibe ingesos en especie (alimentos,
transporte, vestidos, etc.) como parte de su remuneracion (en la ocupacion secundaria).

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
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scuanto ha recibido? (s2_51m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

No aplica
Pregunta textual

Durante los Gltimos doce meses, en esta ocupacion, ;ha recibido?: Alimentos, transporte, vestimenta, vienda o alojamiento
(ingresos en especie valorar).

Con dos opciones (1) Si; (2) No.

En caso de ser Si ¢cuanto?
Post-pregunta
En caso de que la respuesta sea afirmativa, se responde la pregunta: Si recibid, ¢cuanto?

Se debe anotar el monto en Bs.
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Adicionalmente a la remuneracion regular por trabajo, la persona asalariada puede recibir otros ingresos provenientes del
trabajo en su ocupacién secundaria.

Se debe tomar en cuenta que si el informante recibié todo lo mencionado en las opciones, debera estimar un valor para su
registro correspondiente.

monto de su ingreso total de la ocupacién secundaria (s2_52m)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invélidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el ingreso total, de la persona encuestada (en la ocupacion secundaria). Son trabajadores no asalariados
0 cuentas propia.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Cuanto es su ingreso total en ésta otra actividad?. Fecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Se debe anotar el monto en Bs.

Post-pregunta
No aplica
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A esta instancia del ingreso, llegan los trabajadores no asalariados o cuentas propia. Se anota el monto total (ingreso que
incluya gastos de produccion) en nimeros enteros y en moneda nacional, la frecuencia con que el informante recibe o
contabiliza el ingreso procedente de su ocupacion secundaria.

En caso de no contestar esta pregunta se anota 99 (sin dato).
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frecuencia del ingreso (s2_52f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el ingreso total, de la persona encuestada (en la ocupacion secundaria). Son trabajadores no asalariados
0 cuentas propia.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Si responde afirmativamente a la pregunta s2_52, se le pregunta por la frecuencia y el monto y continda con la siguiente
pregunta.

Si responde negativamente a la pregunta s2_52, continla con la siguiente pregunta.
Pregunta textual

¢Cuanto es su ingreso total en ésta otra actividad?. Fecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4)
Mensual; (8) Anual.

Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
Se debe anotar el monto en Bs.

Post-pregunta
Dependera del tipo de respuerta que se registre en las preguntas s2_52.
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A esta instancia del ingreso, llegan los trabajadores no asalariados o cuentas propia. Se anota el monto total (ingreso que
incluya gastos de produccion) en nimeros enteros y en moneda nacional, la frecuencia con que el informante recibe o
contabiliza el ingreso procedente de su ocupacion secundaria.

En caso de no contestar esta pregunta se anota 99 (sin dato).

monto de despues de obligaciones de la ocupacion secundaria
(s2.53m)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia liquida que la persona entrevistada destina para el uso en el hogar.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
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monto de despues de obligaciones de la ocupacion secundaria
(s2_53m)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Pregunta textual

Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de materiales, etc.), ;cuanto le queda para uso del
hogar?. Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibi6 nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
El registro del monto dede ser en Bs.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer los ingresos que los trabajadores independientes destinan al pago de sus obligaciones.

El informante debe responder, respecto a su ocupacion secundaria, por el monto que representa su utilidad, beneficio o
ganancia liquida, para uso del hogar, después de pagar por insumos o gastos de operaciones. De ninguna manera el
ingreso disponible puede ser mayor al ingreso total bruto.

frecuencia del monto después de obligaciones (s2_53f)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar el beneficio, utilidad o ganancia liquida que la persona entrevistada destina para el uso en el hogar.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si responde afirmativamente a la pregunta s2_50, se le pregunta por la frecuencia y el monto y continlia con la siguiente
pregunta.

Si responde negativamente a la pregunta s2_50, continda con la siguiente pregunta.
Pregunta textual

Una vez pagado todas sus obligaciones (sueldos, salarios, compra de materiales, etc.), ¢cuanto le queda para uso del
hogar?. Frecuencia de ingresos (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

Si no recibié nada anote 00 y pase a la siguiente opcion.
El registro del monto dede ser en Bs.

Post-pregunta

No se aplica.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para conocer los ingresos que los trabajadores independientes destinan al pago de sus obligaciones.

El informante debe responder, respecto a su ocupacion secundaria, por el monto que representa su utilidad, beneficio o

ganancia liquida, para uso del hogar, después de pagar por insumos o gastos de operaciones. De ninguna manera el
ingreso disponible puede ser mayor al ingreso total bruto.
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deseo de trabajar mas horas que la semana pasada (s2_54)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar en la persona entrevistada el deseo de trabajar mas horas en el mismo empleo o en uno adicional.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Desearia trabajar mas horas de las que trabajo6 la semana pasada?. (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si escoge la opcién 2 como respuesta, pasa a la pregunta s2_58.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Para los que buscan trabajar mas horas, sea en el mismo empleo o en uno adicional, es posible determinar el subempleo
visible o por horas.

El subempleo visble se refiere a las personas ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 47 horas por
semana en su ocupacion principal y en su ocupacion secundaria, que desean trabajar mas horas por semana y estan
disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen mas trabajo asalariado o independiente.

disposicion de trabajar mas horas, que la semana pasada (s2_55)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar si la persona entrevistada estuvo disponible para trabajar mas horas la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Esta diponible para trabajar mas horas? (1) Si, (2) No.
Post-pregunta

Si escoge la opcidn 2 como respuesta, pasa a la pregunta s2_58.
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
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disposicion de trabajar mas horas, que la semana pasada (s2_55)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Esta pregunta indaga si el encuestado estuvo disponible para trabajar mas horas la semana pasada. Asimismo se explora
los casos en los que las personas tienen la diponibilidad, sea esta de tiempo, salud o condiciones personales para trabajar.

El subempleo visble se refiere a las personas ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 47 horas por
semana en su ocupacion principal y en su ocupacion secundaria, que desean trabajar mas horas por semana y estan
disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen mas trabajo asalariado o independiente.

gestidon para trabajar mas horas (s2_56)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar en la persona entrevistada si reliz alguna gestion para trabajar méas horas en la semana de referencia.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

En las Ultimas cuatro semanas, ¢hizo alguna gestion para trabajar méas horas?. (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si escoge la opcion 2 como respuesta, pasa a la pregunta s2_58.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

El hecho de estar disponible para trabajar mas horas involucra buscar otro trabajo; por lo tanto, con la pregunta se
pretende saber si el encuestado hizo alguna gestién para buscar otro trabajo.

El subempleo visble se refiere a las personas ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 47 horas por
semana en su ocupacion principal y en su ocupacion secundaria, que desean trabajar mas horas por semana y estan
disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen mas trabajo asalariado o independiente.

motivos por los que no trabajé mas horas, la semana pasada
(s2.57)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar en la persona entrevistada las razones por las cuales no trabajé mas horas en la semana de referencia.
Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

116



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

motivos por los que no trabajé mas horas, la semana pasada
(s2.57)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Por que no trabajé mas horas la semana pasada? (1) No encuentra otro trabajo; (2) Por falta de clientes; (3) Falta de
materiales; (4) Por enfermedad; (5) Por motivos personales o familiares; (6) Otro.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se quiere conocer las razones por las que el informante, estando disponible para trabajar mas horas no lo hizo.

El subempleo visble se refiere a las personas ocupadas que trabajan habitualmente menos de un total de 47 horas por
semana en su ocupacion principal y en su ocupacion secundaria, que desean trabajar mas horas por semana y estan
disponibles para hacerlo, pero no lo hacen porque no consiguen mas trabajo asalariado o independiente.

deseo de cambiar de trabajo (s2_58)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite conocer de la persona entrevistada el deseo de cambiar de trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

Si escoge la opcién 2 como respuesta en las preguntas s2_54 6 s2_55 6 s2_56 , pasa a la pregunta s2_58.
Pregunta textual

¢Desearia cambiar el trabajo que tiene actualmente?. (1) Si; (2) No.

Post-pregunta

Si escoge la opcién 2 como respuesta, pasa a la pregunta s2_62.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Se pretende conocer el deseo del informante de cambiar su trabajo actual, teniendo dos opciones Si o No.

Si la respuesta es No se pasa a la pregunta 62.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.
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disponibilidad de cambiar de trabajo (s2_59)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite conocer de la persona entrevistada la disponibilidad de cambiar de trabajo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

¢Estaria disponible para cambiar de trabajo?. (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si escoge la opcién 2 como respuesta, pasa a la pregunta s2_62.
Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Lo que se quiere, es identificar la disponibilidad del informante para dejar su empleo actual, siempre y cuando esté
disponible en incorporarse de inmediato.

Si la respuesta es No se pasa a la pregunta 62.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.

gestiones que hizo para cambiar de trabajo (s2_60)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite indagar respecto de las acciones o gestiones que realiza la persona para encontrar trabajo, establecer un negocio
propio o para trabajar méas horas.

Universo de estudio
Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.
Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

En las Ultimas cuatro semanas, ;qué gestiones hizo para conseguir otro trabajo o establecer un negocio propio?. ()
Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.
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desea cambiar de trabajo, debido al exeso de horas de trabajo
(s2_61a)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A) Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
capacidades o formacién; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener un trabajo independiente, mejorar sus condciones
laborales, estudiar, etc.).

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite conocer las razones por las que la persona desea cambiar de empleo.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.

desea cambiar de trabajo, debido a mejorar la utilizacion de sus
capacidades o T (s2_61b)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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desea cambiar de trabajo, debido a mejorar la utilizacion de sus
capacidades o f (s2_61b)

Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A) Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
capacidades o formacién; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener un trabajo independiente, mejorar sus condciones
laborales, estudiar, etc.).

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite conocer las razones por las que la persona desea cambiar de empleo.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.

desea cambiar de trabajo, debido a mejorar sus ingresos (s2_61c)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A) Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
capacidades o formacion; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener un trabajo independiente, mejorar sus condciones
laborales, estudiar, etc.).

Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite conocer las razones por las que la persona desea cambiar de empleo.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.

desea cambiar de trabajo, debido a otras razones (s2_61d)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

120



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

desea cambiar de trabajo, debido a otras razones (s2_61d)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar alguna de las razones, en la persona entrevistada, para cambiar de trabajo o empleo.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacion necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

¢Por qué motivos desearia cambiar de trabajo o empleo?: (A) Exceso de horas de trabajo; (B) Mejorar la utilizacion de sus
capacidades o formacion; (C) Mejorar sus ingresos; (D) Otros (tener un trabajo independiente, mejorar sus condciones
laborales, estudiar, etc.).

Cada opcion tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Esta pregunta permite conocer las razones por las que la persona desea cambiar de empleo.

A partir de las preguntas 58 a 61 se aplica a los informantes que quieren cabiar de trabajo.

crecibe ingresos por jubilacion? (s2_62ab)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta
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crecibe ingresos por jubilacion? (s2_62ab)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilaciéon o pension de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depésitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situacion que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pais.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestion
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

()) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacion por dejar alguin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

monto de la jubilacién (s2_62am)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual
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monto de la jubilacién (s2_62am)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

frecuencia de la jubilacion (s2_62af)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacion

123



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

frecuencia de la jubilacion (s2_62af)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacién: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestion
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

srecibe ingresos por intereses? (s2_62bb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion
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srecibe ingresos por intereses? (s2_62bb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; () Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacién: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestion
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

monto de los intereses (s2_62bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar
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monto de los intereses (s2_62bm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de los intereses (s2_62bf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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crecibe alquiler de bienes inmuebles? (s2_62cb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto de los alquileres (s2_62cm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de los alquileres (s2_62cf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por asistencia familiar? (s2_62db)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.

131



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

monto de la asistencia familiar (s2_62dm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de la asistencia familiar (s2_62df)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por transferencias del interior? (s2_62eb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto de las tranferencias del interior (s2_62em)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de las transferencias del interior (s2_62ef)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por transferencias del exterior? (s2_62fb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto de las tranferencias del exterior (s2_62fm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de las transferencias del exterior (s2_62ff)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por renta dignidad? (s2_62gb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto de la renta dignidad (s2_62gm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de la renta dignidad (s2_62gf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por bono juancito pinto? (s2_62hb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

monto del bono juancito pinto (s2_62hm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia del bono juancito pinto (s2_62hf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por bono juana azurduy? (s2_62ib)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto del bono juana azurduy (s2_62im)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia del bono juana azurduy (s2_62if)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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srecibe ingresos por otros ingresos no laborales? (s2_62jb)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta

Segun las respuestas que declara el entrevistado (sea afirmativa o negativa), se debe responder a la opcién siguiente (de A
al).

Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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descripcion del otro ingreso no laboral (s2_62jt)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 96

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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monto de otro ingreso no laboral (s2_62jm)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 12

Decimales: 0

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separacion: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(I) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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frecuencia de otro ingreso no laboral (s2_62jf)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Permite identificar los ingresos que la persona entrevistada recibe, pero que no procede de una actividad econémica.
Universo de estudio

Todos los miembros del hogar mayores o iguales a 10 afios de edad.

Fuente de informacién

El indormante es directo, cada persona mayor o igual a los 10 afios de edad al momento de la entrevista que proporciona
la informacién necesaria.

Pre-pregunta
No aplica
Pregunta textual

Recibe usted ingresos por alguno de los siguientes conceptos: (A) Jubilacién; (B) Intereses por préstamos o depésitos
bancarios; (C) Alquiler de bienes; (D) Asistencia familiar por divorcio o separacion; (E) Transferencias monetarias o en
especie de personas que residen en el interior del pais; (F) Transferencias monetarias o en especie de personas que
residen en el exterior del pais; (G) Renta Dignidad; (H) Bono Juancito Pinto; (I) Bono Juana Azurduy; (J) Otros ingresos no
laborales.

Cada opcidn tiene dos respuestas (1) Si; (2) No.
Post-pregunta

Si a cualquira de las opciones (A)-(J) se responde afirmativamente, se debe preguntar:
¢Cuanto recibe?: Con frecuencia de ingreso (1) Diario; (2) Semanal; (3) Quincenal; (4) Mensual; (8) Anual.

En caso de responder, a alguna de las opciones (A)-(B), se pregunta la opcion siguiente.
Se debe anotar los montos en Bs.

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regularidad mensual como anual y cuya procedencia,
no es de una actividad econémica.

(A) Jubilacion: Son pagos que se reciben por concepto de jubilacion o pensién de los organismos provisionales, publicos o
privados.

(B) Intereses por prestamos o depdsitos bancarios: Son ingresos recibidos por intereses de depdsitos bancarios, préstamos
realizados a terceros, etc.

(C) Alquiler de Bienes inmuebles: Ingresos por conceptos de arrendamiento de tienda, vivienda, lotes de terrenos,
automoviles, etc.

(D) Asistencia familiar por divorcio o separaciéon: Son ingresos que reciben las madres o sus hijos, del padre (ex-pareja) que
ya no es miembro de ese hogar.

(E) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el interior del pais: Situaciéon que se presenta cuando
la persona recibe ingresos regulares como ayuda econémica en dinero o en especie proveniente de otros hogares,
personas o familiares que no residen en el hogar pero que se encuentran dentro del pals.

(F) Tansferncias monetarias o en especie de personas que residen en el exterior del pais: Esta pregunta es similar a la
anterior y rescata ingresos no laborales procedentes del exterior del pais.

(G) Renta dignidad: Es el ingreso anual (Bs. 2400) mensual (Bs. 200), que reciben las personas mayores de 60 afios de
edad.

(H) Bono Juancito Pinto: Consiste en la entrega de Bs. 200 para cada nifio de primero a octavo de primaria, por gestiéon
escolar, destinado para la adquisicion del material escolar y uniformes de cada alumno.

(1) Bono Juana Azurduy: Este beneficio reciben las mujeres embarazadas siempre y cuando no tengan seguro social que
consiste en la entrega de Bs. 200 por cuatro revisiones prenatales (Bs. 50 por cada una), Bs. 120 por el parto y Bs. 125 por
cada control médico que tenga el nifio hasta que cumpla dos afios.

(9) Otros ingresos no Laborales: En caso de responder Si, se debe especificar el monto del ingreso recibido y la frecuencia
de ingresos. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de propiedad agricola, dividendos, alquiler de
magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez, orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades,
indemnizacién por dejar algin trabajo, indemnizacion de seguros, becas de estudio, derechos de autor, marcas y patentes.
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codigo de departamento (cd_depto)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Es una variable categoérica que hace referencia al departamento donde habita la persona. Corresponde a la subdivision
politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

codigo de departamento (depto)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 10

Decimales: 0

Rango: 1-9

Descripcion

Es una variable categdrica que hace referencia al departamento donde habita la persona. Corresponde a la subdivision
politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

153



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

departamento (departam)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 10

Descripcion

Es una variable categoérica que hace referencia al departamento donde habita la persona. Corresponde a la subdivision
politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

codigo de provincia (cd_prov)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Es una variable categérica que hace referencia a la provincia y al cédigo de provincia donde habita la persona.
Corresponde a la subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica
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provincia (prov)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invélidos: 0 (0)
Ancho: 14

Descripcion

Es una variable categoérica que hace referencia a la provincia y al codigo de provincia donde habita la persona.
Corresponde a la subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

codigo de seccion municipal (cd_secmu)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Es una variable categdrica que hace referencia a la seccion y cédigo municipal donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica
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seccion municipal (secmu)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 33

Descripcion

Es una variable categoérica que hace referencia a la seccion y cédigo municipal donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

codigo de canton (cd_cant)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 2

Descripcion

Es una variable categdrica que hace referencia al cantén y codigo de cantén donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica
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canton (cant)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 23

Descripcion

Es una variable categérica que hace referencia al cantén y cédigo de cantdn donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

codigo de ciudad (cd_ciud)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 3

Descripcion

Es una variable categérica que hace referencia a la ciudad y codigo de ciudad donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica
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ciudad (ciud)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 10

Descripcion

Es una variable categérica que hace referencia a la ciudad y cédigo de ciudad donde habita la persona. Corresponde a la
subdivision politica administrativa oficial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No alplica

estrato explicito (estratoe)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

El estato explicito es la estratificacion geografica mas el nivel de instruccion del jefe de hogar.

El estrato implicito considera los estratos de pobreza que se utilizé en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el
marco muestral en cinco estratos de pobreza.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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estrato implicito (estratoi)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Continua Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

El estato explicito es la estratificacion geografica mas el nivel de instruccion del jefe de hogar.

El estrato implicito considera los estratos de pobreza que se utilizé en la Encuesta a Hogares 2008 donde se divide el
marco muestral en cinco estratos de pobreza.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

factor de expansion (factor)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Continua Casos vélidos: 0
Formato: numeric Invélidos: 0
Ancho: 8

Decimales: 0

Descripcion

Es el valor reciproco de la fraccion de muestreo o la inversa de la probabilidad con que fue seleccionada cada vivienda en
la muestra.
Se puede enternder como la cantidad de personas en la poblacién que representa una persona en la muestra.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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condicion de actividad en la ocupacion principal (condact)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invélidos: 0 (0)
Ancho: 22

Descripcion

Variable que categoriza la situacion laboral en que la persona se encuentra al momento de la encuesta. Su construcion se
basa en la interaccion secuencial de las preguntas de la parte que corresponde a las preguntas s2_02 a s2_19

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

poblacion en edad de trabajar (pet)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 8

Descripcion

Es la poblacién de 10 afios o mas (al momento de la encuesta) que estan consideradas como parte de la fuerza laboral
Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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pea (definicion con empleo actual) (pea)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invéalidos: 0 (0)
Ancho: 9

Descripcion

Es la poblacion de 10 afios o méas (al momento de la encuesta) que durante la semana de referencia, pueden clasificarse
como personas ocupadas 0 personas desempleadas. La pea es la oferta del mercado de trabajo.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

poblacion ocupada (po)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 9

Descripcion

Es la poblacién de 10 afios o mas (al momento de la encuesta) que durante la semana de referencia, pueden clasificarse
como personas ocupadas. Es decir estaba trabajando 6 que no trabajaron por alguna razén (vacaciones, licencias, etc.) 6
son trabajadores familiares.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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poblacion desocupada (pd)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invélidos: 0 (0)
Ancho: 9

Descripcion

Es la poblacion de 10 afios o méas (al momento de la encuesta) que durante la semana de referencia, pueden clasificarse
como personas desempleadas. Es decir estuvieron sin empleo, buscaron trabaja y estuvieron disponibles.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

categoria en ocup principal (ctop)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 13

Descripcion

Se define la Categoria Ocupacional de la Ocupacion principal en funcién a si la persona es asalariada, independiente, no
remunerada o alguna categoria especial.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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ocupacion principal actual (cobp)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacién general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: character Invalidos: 0 (0)
Ancho: 40

Descripcion

Se define la Ocupacién principal actual de acuerdo a la clasificacion internacional uniforme de ocupaciones manejado por la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacién de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica

actividad principal (caebp)
Archivo: base de datos oct - nov - dic 2009 con todo y variables para
enviar

Informacion general

Tipo: Discreta Casos validos: 0 (0)
Formato: numeric Invalidos: 0 (0)
Ancho: 40

Decimales: 0

Rango: 1-17

Descripcion

Las activades econémicas en que una pesona puede desarrollar se clasifican segun el clasificador internacional de
actividad economica definido por la Organizacién Internacional del Trabajo

Universo de estudio

Se entiende por universo al alcance que tiene la encuenta son todos los hogares establecidos en viviendas particulares de
todas las ciudades capitales del pais (incluido la ciudad de El Alto).

Fuente de informacién

Poblacion de 10 afios o mas al momento de la encuesta.
Pre-pregunta

No aplica

Pregunta textual

No aplica

Post-pregunta

No aplica

Instrucciones del entrevistador o quien captura los datos
No aplica
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Materiales relacionados

Documentacion técnica

BOLETA ETE_I_2009

Titulo BOLETA_ETE_|_2009

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Descripcion Boleta de la Encuesta Trimestral de Empleo 1-2009.

SECCION 1: CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS
PARTE A: CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS
SECCION 2: EMPLEO (SOLO PARA PERSONAS DE 10 ANOS Y MAS DE EDAD)
PARTE A: CONDICION DE ACTIVIDAD
PARTE B: DESOCUPADOS

Tabla de contenidos PARTE C: OCUPADOS - CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION PRINCIPAL
PARTE D: INGRESOS DEL TRABAJADOR ASALARIADO
PARTE E: INGRESOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE
PARTE F: OCUPADOS - CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION SECUNDARIA
PARTE G: SUBUTILIZACION DE LA MANO DE OBRA (Refiriéndose a la ocupacion principal)
PARTE H: INGRESOS NO LABORALES

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/BOLETA_ETE_IV_2009.pdf

DISENO MUESTRAL

Titulo DISENO MUESTRAL
Autor(es) INE

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

La encuesta Trimestral de Empleo es una encuesta a una pequefia muestra de la poblacion total con la cual se pueda inferir los resultados al total de la poblacién. El disefio muestral de la Encuesta Trimestral de Empleo

Descripeion (ETE), responde a la informacion que se desea obtener trimestral y anualmente.
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Disefio muestral

1. Universo de estudio

2. Cobertura

3. Marco muestral

Tabla 1: distribucion del marco muestral con datos segtn el censo de poblacién y
Vivienda 2001

Cuadro 1

Division geogréfica, politica, administrativa y estadistica
3.1 formacion de la unidades primarias de muestreo

4. Unidades de observacién de muestreo

5. Tipo de muestreo

Probabilistico

Estratificado

Bietapico

Primera etapa:

Segunda etapa:

Por conglomerados

6. Estratificacion

6.1 estratificacion explicita

6.2 estratificacion implicita

7. Dominios de estudio

Resultados trimestrales

Resultados anuales

8. Tamafio de la muestra

8.1 tamafio de muestra por estrato

Afijacion de la muestra

Asignacion potencial

Tabla 2

Distribucién de unidades primarias de muestreo y
Viviendas por estratos

Ciudad capital

9. Seleccion de la muestra

9.1 seleccion de las unidades primarias de muestreo (upm)
9.2 seleccion de la unidades secundarias de muestreo (usm)
Listado de las usm

Seleccion de las usm

Tabla 3

Seleccion de viviendas (tsv - 01)

Viviendas seleccionadas

10. Probabilidades de seleccién y factores de expansion
Ajuste por no respuesta

Ajuste por proyeccion de la poblacién
De rotacién de la muestra
Disefio muestral

1. Universo de estudio

2. Cobertura

3. Marco muestral

Tabla 1: distribucion del marco muestral con datos segun el censo de poblacion y
Vivienda 2001

Cuadro 1

Division geogréfica, politica, administrativa y estadistica
Departamento ciudad capital

Nro. Del

Upms

Nro. De

Viviendas

Poblacién

Total

Poblacién

Hombres

Poblacion

Mujeres

3.1 formacién de la unidades primarias de muestreo

4. Unidades de observacién de muestreo

- la unidad de muestreo en su tltima etapa es la vivienda
- la unidad de observacion es el hogar (puede haber méas de un hogar bajo
Un mismo techo)

- la unidad de analisis es la poblacion residente en las viviendas
Seleccionadas

5. Tipo de muestreo

Probabilistico

Estratificado

Bietapico

Por conglomerados

6. Estratificacion

6.1 estratificacion explicita

6.2 estratificacion implicita

7. Dominios de estudio

Resultados trimestrales

Resultados anuales

8. Tamafio de la muestra

8.1 tamaiio de muestra por estrato

Afijacién de la muestra

Tabla 2

Distribucion de unidades primarias de muestreo y
Viviendas por estratos

Ciudad capital

Upms

Trimestrales

Viviendas

Trimestrales

9. Seleccion de la muestra

9.1 selecci6n de las unidades primarias de muestreo (upm)
9.2 seleccion de la unidades secundarias de muestreo (usm)
Listado de las usm

Seleccion de las usm

No. Total de

Viviendas

Viviendas seleccionadas

10. Probabilidades de seleccion y factores de expansion
Ajuste por no respuesta

Ajuste por proyeccion de la poblacion

11. Esquema de rotacién de la muestra

Cuadro 3 modelo de rotacion 2- (2) -2 (2009 - 2012)
Visita

Periodo 1° 2° 3° 4°

Panel

Asignacion de la muestra a paneles

Paneles balanceados

Distribucién de la muestra en el tiempo

Solapamiento

Esquema 1

Solapamiento

12. Estimadores

12.1 estimacion del error muestral

13. Actualizacion del marco de viviendas
Actualizacién debido a la rotacién de la muestra
Actualizacion de la cartografia

Cuadro 3

Modelo de rotacién 2- (2) -2

(2009 - 2012)

Visita

Periodo 1° 2° 3° 4°

Panel

Asignacion de la muestra a paneles

Paneles balanceados

Distribucién de la muestra en el tiempo
Solapamiento

Solapamiento

12. Estimadores

12.1 estimacion del error muestral

13. Actualizacién del marco de viviendas
Actualizacién debido a la rotacién de la muestra
Actualizacién de la cartografia

165



Bolivia - ENCUESTA TRIMESTRAL DE EMPLEO, TRIMESTRE IV-2009

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/DISENO_MUESTRAL.pdf

Manual de Usuario SISTEMA DE CAPTURA DE DATOS

Titulo Manual de Usuario SISTEMA DE CAPTURA DE DATOS
subtitle v1.0.0

Autor(es) INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISITCA

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Manual de manejo y administracion de la PDA , para el sistema de “Sistema de Captura de Datos” ver.
1.0.0

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/Manual de Usuario PDA-SICAP _4_.pdf

Descripcion

Manual_del_Sist_de Asigancion_de_Cargas de_Trabajo

Titulo Manual_del_Sist_de_Asigancion_de_Cargas_de_Trabajo

Autor(es) Instituto Nacional de Estadistica.

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Descripcion Manual del médulo del sistema para realiza la administracion de asignacion de cargas de trabajo.

INDICE DEL CONTENIDO

1. Sistema de Asignacién de Cargas de Trabajo.

1.1. Pagina Principal de asignacion de Cargas de Trabajo.-
1.2. Adicionar una nueva Carga de Trabajo.-

1.3. Informacion de Upm.

1.4. Detalles de Asignacion de Carga Trabajo.

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/Manual_del_Sist_de_Asigancion_de_Cargas_de_Trabajo.pdf

Tabla de contenidos

Manual del Sistema de Listado de Viviendas

Titulo Manual del Sistema de Listado de Viviendas

Autor(es) Instituto Nacional de Estadisitca

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Descripcion Manual para el listado de viviendas modulo de aplicacion WEB y modulo de aplicacion Windows

INDICE DEL CONTENIDO

APLICACION WEB

1. Ingreso al sistema.

2. Publicacién de Carga de Trabajo.

3. Listado de Viviendas

APLICACION WINDOWS

1. Ingreso al Sistema de Listado de Viviendas.
Tabla de contenidos 2. Formulario Principal del Sistema.

3. Formulario de Entrada de Datos.

3.1. Entrada de datos de Informaciéon Upm.

3.2. Entrada de datos de Predio, Vivienda y Hogar

4. Generacion y/o creacidon de Manzanos.

5. Divisién de Manzanos.

6. Formulario 03: Sensibilizacién

7. Ubicacion del archivo de “Datos de Listado de Viviendas”

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/Manual del Sistema de Listado de Viviendas.pdf

Otros materiales
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Manual Integral del Encuestador

Titulo Manual Integral del Encuestador

Autor(es) Instituto Nacional de Estadistica

Fecha 2009-01-01

Pais Bolivia

Idioma Spanish

Descripcion Manual de integral del encuestador , que sera utilizado en todo moemnto como guia del enceunstador.
INDICE

1.- Caracteristicas Generales de la ETE

2.-Funciones y actividades del encuestador.
Tabla de contenidos 3.- Conceptos basicos sobre cartografia.

4.- La entrevista en la encuesta.

5.-Descripcion y estructura del cuestionario.

6.- Llenado del cuestionario.

Nombre del archivo DOC_EXTERNOS/MANUALES/Manual_Encuestador_ETE2009.pdf
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