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Producir y difundir informacion estadistica, oficial, util, confiable y de cali-
dad que permita la implementacion de politicas, planes y programas guber-
nametales, es la vision del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Bajo este
contexto la Encuesta Trimestral de Empleo (ETE) tiene como objetivo pro
porcionar informacién estadistica trimestral, que refleje el comportamiento
de las variables de la oferta de trabajo en Bolivia, que permita establecer un
sisterna de monitero continuo y oportuno de la situacion del empleo y cuan-
tificar v caracterizar mejor a la poblacion en edad e trabajar, tendiendo
como unidad de obsevacidn a los hogares.

Para alcanzar el objetivo de la Encuesta, es necesaric que el personal invo-
lucrado en este provecto conozca adecuadamente los aspectos operativos y
conceptuales del levantamiento de la informacion.

En este sentido, el presente manual, esta dirigide principalmente al
Encuestador/a, al Supervisor/a de Encuesta e indirectamente a la estruc-
tura operativa que participa en la ETE, siendo un instrumento guia que per-
mitira la explicacion de los conceptos y la descripcién de los procedimien-
tos a seguir para una recoleccion adecuada de la informacion. En conse-
cuencia, se constituye en el principal documento de consulta para los
encuestadores/as durante la capacitacién y el operativo de campo.

Bienvenidos a la Familia del INE
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Para garantizar la calidad de tu trabajo, como Encuestador fa y
Supervisor/a de Encuesta; el Instituto Nacional de Estadistica a través del
personal técnico de Capacitacion, elabord el presente manual; el cual se
caracteriza por contar con los conocimientos, orientaciones, conceptos, téc-
nicas y estrategias para el procedimiento de la informacién recabada; ofre-
ciéndote directrices claras y precisas, para el desarrollo de tu trabajo.

El manual esta organizado en seis unidades con las siguientes caracteristi-
cas:

Unidad
Unidad

Unidad
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Una vez entregado el presente manual, debera ser utilizado desde el inicio
hasta la conclusién del operativo de campo, como material de consulta para
el desarrollo de tu trabajo. Para una mejor comprension es necesario que
consideres las siguientes estrategias de estudio:
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En la lectura del manual, encontraras diferentes simbolos e iconos que tie-
nen como objetivo llamar tu atencion en las siguientes consideraciones:

u;cuiunes graficas (FL
ROS) que guian la entre
LUnlas v secciones

1 'r_m debes hag
iestadorfa;

bilidad
mucho emp




nIN—E Manual Integral del Encuestador

Tistiivks Nl de Palatio,

et B il ;
CARACTERISTICAS GENERALES
DE LA ETE




Manual Integral del Encuestador Q]NE

Bsatiamn Nl de Fakes

El Instituto Nacional de Estadistica viene recabando informacién sobre
empleo desde 1978. Inicialmente, a través de la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH), que tenia por objetivo la medicion de la desocupacion y la

fuerza laboral y posteriormente con la Encuesta Integrada de Hogares (EIH)
en 1989,

Asimismo, con el objetivo de ampliar mucho mas la cobertura de investiga-

o cion sobre empleo y contar con mejor informacion desagregada por area
», Beografica, se introduce la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) en 1996,

que busca la estimacion del uso y disponibilidad de la fuerza de trabajo,
racterizada por las condiciones de educacion, migracion, vivienda e ingre-

as gestiones 2003-2004 se desarrolld la Encuesta Continua de Hogares,
mantuvo como tematica de interés, las condiciones de vida de la pobla-
boliviana, a través del empleo y ocupacion de la misma.

mente, en la presente gestion surge la Encuesta Trimestral de Empleo
la cual pretende recabar informacién muestral de forma continia v
misma cobertura. Esta informacién permitira el seguimiento al com-
iento y evolucién de las variables de empleo, desempleo y subempleo
iempo; ademas, permitira captar la estacionalidad ¥ sobretodo incor-
las particularidades que la oferta laboral boliviana conlleva,

. Proporcionar informacién estadistica trimestral, que refle-
 je el comportamiento de la oferta de trabajo en Bolivia,
. establecer un sistema de monitoreo continuo y oportuno
de la situacion del empleo y cuantificar y caracterizar |
mejor a la poblacion en edad de trabajar, teniendo como

' unidad de observacién a los hogares.
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Objetivos especificos:

Obtener informacion sobre los niveles
poblacion en edad de trabajar.

Vil QI : £ e S AU
Desarrollar indicadores de caracter estratégico para el estudio
nal y como insumo para la toma de decisiones gubernamentales.

0 Establecer tecnologias innovadoras para el desarrollo de procesos de recoleccion de
informacion y para el control de calidad de los datos obtenidos en las encuestas.

DE RECOLECCION }

A partir de la seleccion de la muestra, se realizan las siguientes activi-
dades: actualizacion y listado de viviendas, sensibilizacion a los miem-
bros del hogar de la vivienda seleccionada, visita al hogar para realizar
la entrevista mediante el uso del dispositivo mévil de captura (PDA); y§
control de calidad de la informacion.

ACTUALIZACION Y LISTADO DE VIVIENDAS

En una primera instancia, se realiza la
Actualizacion Cartografica y el Listado de |
Viviendas de las UPMs seleccionadas por la
muestra.
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SENSIBILIZACION A LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Se visita a cada persona del hogar
para informarles, concientizarlos e
invitarlos a colaborar activamente en
la entrega de la informacién que
requiere la encuesta,

VISITA A LOS MIEMBROS DEL HOGAR PARA REALIZAR
LA ENTREVISTA A CADA PERSONA

Fara obtener una informacion fidedig-
na la entrevisia se realiza con infor-
mante directo a través del uso del dis-
positive movil *“PDA",

CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

El/la Encuestador/a, elfla
sSupervisor/a de Encuesta,
el/laTécnico Regionai de Operativo de
Campo y ¢l equipo nacional, realizan
el control de la consistencia de la
informacion recolectada,
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argo del INE, mediante sus
entales. La planificacién y
ticas e Indicadores
cuesta Trimestral de
po ¥ el personal de
i, Actualizadores,
de Encuesta).

La ETE busca rescatar informacion acerca
de la situacion del empleo de las personas
del area urbana (ciudades capital de todo el
pais mas la ciudad de El Alto).

El grupo de personas que realiza el trabajo
de campo en cada ciudad, es denominado equipo operativo, el
cual esta organizado tal como se muestra en la siguiente pagina. 4
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uacion se especifican las funciones generales de cada cargo, mis-
deben respetarse durante el desarrollo del trabajo.

Es el responsable departamental de la organizacion ope-
§ rativa, técnica, logistica, de seguimiento y control de la
TECNICO REGIONAL DE et campo de la Encuesta. De ¢l depende la
OPERATIVO poiite@l recoleccion de la informacién estadistica en cada ciudad.
(TR B8 Esta actividad la realiza en coordinacién con el Encargado

8 Departamental del INE y el equipo a nivel nacional,
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Es el Tesponsable de coordinar; supervisar, revisar, contro-
SUPERVISOR/A ALy Co ' v asie s de
DE ENCUESTA = HUELEN rigada. Ademas
(SE - ETE) 10 de las funciones y tareas dper:
or parte de los encuestadaores a su cargo,

Es la persona encargada de recolectar la informacién requerida

por la Encuesta, tarea que debe realizar, a través de las citas

concertadas por el/la Sensibilizador/a de su brigada ¥ directa-

méente con todos los mayores de 10 afios de edad de todas las

DOR/A viviendas seleccionadas. Asimismo debera usar el dispositivo
' movil de captura (PDA) para la realizacion de sus funciones.

ENCUESTA- |

Es el responsable de ‘coordinar, supervisar, controlar y asig-
SUPERVISOR/A BN S LRI s ‘brigada, en todas las tareas rela-

DE cionadas con la Actualizacion Cartografica 'v' Listado de
ACTUALIZACION SN r P o e et asignadas, asi como seleccio-

(BA - ETE} nar las hueve viviendds a ser encuestadas e introducirlas al
sistemea, :

ACTUALIZA-
DOR/A

; Es el encargado de informar, sensibilizar y concientizar a los
s L miembros del hogar de la vivienda seleccionada sobre los

-SENZIBILIZA- objetivos, alcances y resultados de la Encuesta Trimestral de
PN ENREIN Emplco. Asimismo es el responsable de concertar citas, enla §
fecha y lugar, que el informante directo, asi lo disponga.

El exito del operativo de campo se basa en un estricto control, moy
comunicacion dentro del trabajo que llevara adelante todo el per
lucrado. Para ello, es necesario que ponga especial atencion.el
ra operativa de la Encuesta para lograr un adecuado
coordinacion como de las actividades que se debengiiznoli
los niveles que optimicen el resultado gquessé@btenga,
i e
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El correcto entendimiento de la conformacién de esta estructura contribui-
ra a que usted pueda ubicar correctamente su lugar en la misma y de esta
manera, desenvolverse de manera optima durante su trabajo, teniendo en
cuenta que existe un personal del que usted depende directamente y a
quién debe reportar los avances o problemas que surgieran. Asimismo tener
claramente identificado al personal que depende de usted para que pueda
supervisar, guiar y resolver los problemas que surgieran durante el desarro-
llo de su trabajo, contribuyendo asi a que la informacién recogida en los
hogares seleccionados, sea consistente y confiable.

S QUE RESPALDAN. L.

DECRETO SUPREMO 14100

sonas naturales o juridicas de l2 Naciin,
los residentes y transeintes estan obli-

nes que fueran requeridos por
¢ Instituto Nacional de Estadistica”,

En su articulo 15 sefiala. “Todas tas per-

El articulo 21 dispcné: "Los datos o infor-
maciones que obtenga son absolutamen-

te confidenciales y seran utilizados sola-
gados a suministrar en los términos gue
les sea senalado, los datos e informacio-

el

mente para fines estadisticos y no,
podrin ser revelados en forma individua-
lizada”. < |
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En esta unidad encontraras informacién acerca de las funciones y activida-

des que debes realizar en las diferentes etapas del operativo de campo.

% Eu’m ENCUESTA

AN

s ¥ los hogares que existen al
G

entrevista directa, digitan-

. % PERFIL DEL ENCUESTADOR/A |

Tu trabajo, es trascendental dentro del proce-
. sode la ETE; y de tu compromiso, respon-
-~ sabilidad, desempenio. sentido de coope-
racion y liderazgo, dependera en gran
- medida que la informaciéon obtenida
garantice la cobertura y calidad reque-
- 1ida en la ETE. Por ello, es necesario
que tengas un conocimiento preciso
de los conceptos basicos en la temati-
ca que rigen la Encuesta. En este sen-
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. RESPONSABILIDADES Y Fun

onocer muy bico el contenldo del Manual de
ncuestador/a para que realices tu trabajo de mane-
ra eficlente.
Llegar puntual a Tos cursos de capacitacion,

studiar los contenidos del manual antes de asishr g
cada seccidn,
Lumplir con todoes Tos trabajos requeridos en el desarro-
Mo de la capacitacion.
articipar en las diferenies actividades programadas por
lel/1a facilitadorfa,
Iespetar [as opiniones de 103 companecros,
[No Taltar a los cursos de capacilacion,

DURANTE LA
CAPACITACION

resentarse puntualmente al centro de operaciones que
se te indique

Aicatar las insirucciones del/la Supervisorfa de

[Encuesta durante la recepcion de documentos, asigna-|
cién de carga de trabajo ¥ horarios convenidos para lasf
reuniones de la brigada.

s

esempenar tu trabajo personalmente,

calizar una encuesia completa en los hogares que t
corresponda entrevistar de acuerdo a las citas concertad
ilas por el/la Sensibilizador/a. i

IEncuesiar a todos Jos inlormantes Oc las viviendas que
E asigne tu Supervisor/a de Encuesta, a su debido

iempo, garantizando la calidad de la informacion reco
lectada en el cuestionario de la PDA,

TRABAJO

DURANTE EL

er las preguntas tal como estan en el cuestonario A

lla PDA. ' ;

[Responsabilizarsg y velar por Ia conservacion de todo el

material asignado a tu cargo, '
ortar en lodo momento tu credencial, chaleco, gorro

maletin, carnet de identidad, Manual del Encuestador y|

el material necesario para realizar tu trabajo.
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Las funciones que debes cumplir como Encuestador/a en el operativo de
campo, son de mucha importancia; su estricto cumplimiento y seguimien-
to determinara que la informacion recolectada sea de alta calidad. A conti-
nuacion se detallan las funciones que debes realizar.

ANTES DE LA
ENCUESTA

VERIFICAR

Que todo el material necesario para el levanta-
rniento de la informacion esté completo.

UBICACION DE LA
VIVIENDA A
ENCUESTARSE

Antes de comenzar con €l trabajo,
Supervisor/a de Encuesta te asignara la carga
de trabajo correspondiente a la semana. Una vez
asignada, debes corroborar con el Formulario 03
de Sensibilizacion, respetando las citas concer-
tadas por elfla Sensibilizador/a. En caso de no
poder identificar en campo la vivienda gque te ha
sido asignada, debes consultar con tu
Supervisor fa de Encuesta,
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DURANTE LA
ENCUESTA

LLEGAR PUNTUAL A LA
ENTREVISTA Y TOMAR
EN CUENTA LOS
SIGUIENTES CASQS

Debes llegar puntual a todas las citas concertadas por elfla
Sensibilizador/a respetando los horarios de las mismas, en
caso de no completar el cuestionario a causa de tu retrazo, ti
Supervisor fa de Encuesta informard a instancias SUpETiores
para que se tome las medidas correspondientes

Mhndad:

En caso de que no encuentres a los miembros del hogar a la
hora citada, debes comunicarle a tu Supervisor/a de Encuesta
para su respectiva verificacion.

Por otro lado, si en la vivienda seleccionada encuentras miem-
bros que estin en disposicién de celaborar con la entrevista,
pere su hora de cita es otra, puedes aplicar el cuestionario,
siempre ¥ cuando no tengas otras citas en ese horario. Este
caso, debes aplicar sélo en situaciones extremas.

En caso de que no encuentres a nadie en la vivienda asignada
debes comunicarte con tu Supervisor/a de Encuesta antes de
seleccionar la incidencia “falta de contacto®. ) caso contrario,
si los miembros del hogar no aceptan colaborarte con la infor-
macién, a pesar de que hayan quedado una hora especifica con
elfla Sensibilizador/a, debes retornar con tu Supervisor,/a de
Encuesta antes de registrar a la vivienda como "rechaza®,

REALIZAR LA
ENTREVISTA

En las viviendas que te asigne tu Supervisor/a de Encuesta,
Debes entrevistar a cada persona del hogar, segiin las citas
concertadas por cl/la Sensibilizador/a. En caso de que detec-
tes, en el hogar, micmbros que tengan limitaciones para enten-
der o hacerse entender; recabards la informacion de las perso-
nas encargadas de su cuidado y en el momento de entregar la
informacién a tu Supervisor/a debes informarle sobre lo susci-
tada,

.
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DESPUES DE
LA ENCUESTA

REVISAR

Tode el confenido del cueslionario, debe contener mnformacion CUMPLETA ¥ |
CONSISTENTE. Si no fuera asi, debes entrevistar nuevamente al informante
para completar la informacion, antes de entregar la carga de trabajo diana a
tu Supervisor/a de Encuesia. 5i éste detecta errores en el Henado del cues-

tionario debes volver a la vivienda para corregir las inconsistencias detecta
I das.

INFORMAR

Oportunaments a t Supervisor/a de Encuesta sobre el desarrollo diano de
i trabajo, incidencias de campo, dificultades e informacion adicional que

pueda reguenrae para fines de localizacion de la vivienda durante la supervi-
sidn.

ENTREGAR

La informaclin en tu "S5 Card” delidamente revisada, a (U SUpPEIVISOT, a
de Encuesta, 5i la entrevista esta incompleta informa los motivos de la
misma, para que comunigue al Técnico de Operativo de Campo.

e T 1.“1|
P Presentorse ||1|t|:-fu:|pnia:ﬂ.-mlr||||.+”'=‘l-1y§l
n realizar el Lrabajo. e
* Bealizar la entrevists arbilrnriamente, sin “iEEF
Ao respetar bas horas u obligar al informante para
25 que te atienda a ba hora de ta disposscion \
= Negotinr Ca8 Ty Sur\-rrv.u.rl faa, sobre S8 AUFESHS en La ]

entrcvista con lod miemboos del h:mﬂr
= Perimilbine i o :l*nrm,ﬂh,dr personas ajcnas i lia Enwcuesta
* Suponer o Inventar TEMuCsLas. !
o Delegar funciones a porfsonias o autonzadons por la institu-
& Cculin.
L

! = Divulgar la informacidn obfenids ;I
v * Dimcutir con los informantes. ;r'.“l

\ * Hacer preguntas ajenas o ln Ensjesta I'-:‘
% = Prometer benchicion resulinntes detly Encuesta. i :L:-'

i + Alterar los datos suministrados por h‘ II-'.|“FF“FI|'|“'H &) 'I ||r'I

inventar entrevistas
4 * Realizar entrevisian por belifono

* Presenlarse a trmbajer en cstado de hhm ,_1'_"-:'
£ rl-r
I

.| |1-

. .1]1_-;.!'}:




Q[NE Manual Integral del Encuestador

isdoumn % st de Foraless

SANCIONES

- T
' Si cometieras alpuna de las faltas senaladas, tu Supervisor/a de Encuesta esta en

| la obligacion de informar a instancias superiores, hacer llamadas de atencion verbal, |
. escrita o suspenderle el contrato, si fuera necesario, '

.-'/f

dags

MATERIALES i

=
=

Los materiales que recibiras como Encuestador/a para el cu mplimiento de
ta trabajo son:

MANUAL DEL
ENCUESTADOR

CREDENCIAL

Debes utilizarlo
durante el curso

de capacitacidn,
para qus puedas
seguir ¢l desarro-
o del mismo y
Como  gFuia  de
consulta durante
la Encuesta.

Para identificar-
te ¥ acreditarte
OO
Encuestador/a
de la (ETE)

L

MALETIN

Para levar log
materiales de la
Encuesta v
demas documen-
L,

L

PIDA

Dizpositivo mévil
para recabar la
informacian
requerida en la
Encuesta,
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FORMULARIO DE 2 HTITUTD RASIOMAL DE BATASETICAS
SENSIBILIZACION AINE D A e P

El Formulario 03 te

avudard a ubicar las

viviendas seleccionadas | |
para desarrollar la

entrevista acorde & las

citas concertadas por

el/la Sensibilizador /a. l . _ |F = =1t

T __.-_..-_- &b w“l I.- &%: I.
b &wpﬂ-“ ;!::mﬂf :‘: mm%,hdﬂmﬁ e

e et o’ L3 2L H :
o - i 1= Qﬁnm'!h“:‘._mwl-

I%'ﬁﬁw-se tﬂrﬁ%ﬁ-'_,
cion activa |
AL
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Estos aspectos seran medidos, constant
mularios de desempefio.

emente, a través de informes y for-

e
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Es el conjunto de mapas y planos que representan graficamente el territo-
rio nacional (con fines exclusivos de relevamiento de informacion estadisti-
ca). Contiene simbolos cartograficos convencionales, es decir, representa-
ciones graficas como referencia de los diferentes elementos naturales [rios,
cerros, lagos, ete.], o culturales (caminos, calles, iglesia, etc.), que pueden
existir en el terreno.

RIA DE MUE

Es un area geogrifica sujeta a selec-
cidn con fines de muestreo, que contie-
ne un conjunto de aproximadamente 80 a
150 viviendas en drea amanzanada corres-
| pondiente a uno o varios Sectores Censales
i[con uno o mas segmentos). El plano de la
. UPM muestra de manera gréfica, el drea del
. territoric en el cual se trabajard durante la
. encuesta (en el grafico es el area selecciona-
da que estid dentro del sector censal 11 ¥
tiene los segmentos 1,2, 3, 4, 5 ¥ 6).

bdivision de areas o zonas censales, que agrupan a S - 7 segmen-
lentifica en el plano con una sucesion de cruces de color azul y un
os digitos.
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Es toda construccidn, en ¢l interior |del |
predio independiente vy separado, que tiene
acceso desde la via pablica caminos senderns
o espacios de uso comin, compuesta por una o
mas unidades o espacics, ¥ generalmente tiene
paredes que la delimitan v diferencian de otras
construcciones, Una edificacién puede tener

vanas entradas y generalmente estd cubierta por
un techo.

~CONSIDERAMOS COM
T - e et tth vt

o

O EDIFICACIONES

Es todo loeal o recinto estricturalmente scpara-
do o independiente, que tiene uno o mas pisos
cubiertos por un techo, siendo construida o adap-
tada para ser habitado o destinado a sex habitada por
una 0 mAs personas en forma permanente. Puede ser:|

* Indopendients, porjue liene acceso directo desde la vie
plblica, camings, senderoa o espacios de girculacion |
comin como ser; pasillos, patios o escaleras; y las perso-
nas qu= la habitan puedern entrar ¥ salic de ella, |
* Bepuradm, porque generalmente tiene paredes qus la |
delimitan y - diferencian de ptras construcciones, :
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Es la division cartografica menor, |
~ establecidas en 4reas urbanas v cen- |
tros poblados (terreno con o sin casas/edifi-
cios, delimitada por avenidas, calles, pasa-
jes, en algunos casos por tios, quebradas,
etc.). Puede presentarse en dwersaa formas:. |
cuadrada, triangular, rectangular, entre
_ otras. Existen viviendas dispersas ubicadas
| en las zonas periféricas de areas amanzana- |
| das, para efectos de organizacién, se las
agrupa para asignarles un codigo de manza-
no. Se identifica con un niimero 'de cuatro |
| digitos de r.'olor ﬂ:aadu !

Es el conjunto de manzanos que se caracterizan por presentar viviend

un orden determinado, en espacios delimitados por calles, avenidas
etc.

" Es mda pmpleda.d rmvada o publica
_ de tamafio variable, delimitada por ele-
£ mentoa naturales yio culturales en cuyo
interfor se encuenitran una o més edificacio- |
nes. En dreas 1ama'nmadm los predios
estan al !nte ‘los manza
- Enl procesa afm; iento, cada’ edifi--
: -.cm:ifﬁn €8 ::onald&mda émiu predio,
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Para fienes estadisticos las viviendas se clasifican en particulares y colecti-
vas:

a. Vivienda particular

Es aquella que esta compuesta por uno a tres
bogares, con ¢ sin vinculo familiar.

Ejemplos:

* Un cuarto en una casa de vecindad.

* Un grupo de cuartos en una casa.

* Un departamento,

b, Vivienda colectiva

Es aquella que es habitada por més de tres
hogares, generalmente, sin vinculos familiares y
que hacen vida en comuin por razones de disei-
piina, salud, ensefianza, wvida religiosa de tra-
hajo v otras.
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Mo Mkl de Blalidws

Es una unidad conformada por persones con Jif
relecitn de parentesco o sin 1, que habitan en “58F
una misma vivienda ¥ que al menss para su alimen-
tacion dependen de un fonde comin al gue las personas,
aporten o mo, en dinero y/o especie, Una persona sola
tambidn consativuye un hogar.

S¢ considera miembros dal hogar, a squellas personms
. que residen habitualmente en la vivienda particular,
1 Comparten y dependen habitualmente del presupuesto
de gastos comunes del hogar.

Hocar

Ocupan la totali- | Comparten gastos
Parientes o no | dad o parte de la | basicos y la olla
vivienda COMmLn
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En esta unidad se expone las estrategias de actitud y destreza para que
puedas desarrollar la entrevista de la mejor manera.

La entrevista es una de las técnicas mas valiosas en la investiga-
cién socioeconomica, porgue permite conocer la problematica que
se investiga a través de una apreciacion directa de la poblacion
seleccionada mediante la aplicacion de una serie de preguntas a
los miembros del hogar, efectuadas en forma de dialogo.

Para realizar la entrevista y recabar la informacidn
del hogar ¥ sus miembros, utilizaras el dispositivo de
captura PDA.

10 afios o méas de edad y no tengan
ciones para entender o hacerse
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La entrevista se realiza en tres momentos: contacto inicial (presentacion),
conduccion (desarrollo) y cierre de la entrevista (despedida).

Es el primer contacto directo con los miembros del hogar y si lo haces de
manera adecuada, tendras éxito en ¢l desarrollo de la entrevista. A conti-
nuacién tienes un ejemplo de presentaciéon v sugerencias, considera como
guia para realizar tu presentacion:

/.B:;u dias sefor(a). . Permitame uncs minutos, mi nombre es:
Juan Hermoso. El Instifute Mocioral de Estodstion estd
realizands la Enciesta Trimestral de Empleo gue fiere como
ebjetive conocer lo oferta del mercado laboral en Balivia, pora ella
le pregunteré la cantidad de persoms que viven oquf, su edad, su
ocupncidn y 8 estdn trabajondo o no, ete. Toda b informacidn que
nas brinde su hogar, permitind conseer la situacidn de empleo y
de semplen que existe en nuestra pals "

- PRESENTACION BERSONAL

=% Preséntate llevando ropa adey
cunda segiin el drea en que desen;
peifies tu trabajo, esto te permitig
crear respeto, confianza y aceptaciy
por parte de los/as informantes.

= W Saluda cordialmente meng

\/ nando tu nombre ¥ mostrando
- credencial que te acredita como §
\__\" : | / cionario(a) del Instituto Nacionztids
| Estadistica (INE} ]
"# Har recuerdo de la
del/la Sensibllizador/a y
concertada. _
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Desarrolla la entrevista con respeto,
creando un clima de confianza en
todo momento manteniende un
comportamiento amable ¥ cordial
La terminologia que utilices debe ser
la més comprensible para el entre-
vistadec; es decir, que no sea presun-
tuosa, sofisticada y saturada de tér-
minos incomprensibles,

=9 Muestra seguridad en el domi-
nio del tema, manejo del cuestiona-
rio ¥ sobre todo en ti mismo, ello te
Uevara a confiar en tus capacidades
¥ habilidades que tienes, convencido
de hacer una buena entrevista.

“$ Evita el temor, nervioslsmo e
inseguridad, pues ello te resta con-

— |fianza con el informante.

“# Después de leer la pregunta,
mira fijamente al informante para
escuchar la respuesta; esto te permi-
tird captar si la informacidn es real,

W Ten en cuenta que las personas
posecn distintas caracteristicas cul-
turales, diferentes reacciones y acti-
tudes a los cuales debes acomodar-
Le.

ccion de la entrevista (desar

de presentarte y de haber creado un ambiente de confianza, debes
e éste permanezca durante el desarrollo de la Encuesta; para ello
siguientes estrategias: atencion, ritmo, autocontrol, control de la
eutralidad, sondeo, respetar la secuencia, repeticion de pre-
confirmacion, utilizaciéon de sinénimos o regionalismos. En
e explica brevemente cada uno.
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ATERCION EITME

Es indispensable que prestes aten-
cion durante el desarrollo de la
entrevista, para demostrar respeto y
cortesia al informante. El estar aten-
to te permitird, ademads, captar la
informacién con calidad. i

Esa importante que no consideres al informante
“una magquina de respuestas”, ya que puedes ses-
gar la informacion. Al leer las preguntas procura
hacerlo siempre a la misma velocidad: no empie-
ces despacio ¥ termines rédpido, o al revés, Debes
identificar la capacidad de comprension del entre-
vistado y en base a esto determinar el ritmo para
hacer las preguntas. Cada palabra que leas pro-
nunciala con claridad. Cuande te encuentres en
circunstancias en las que el entrevistado muestre
| fastidio o cansancio, dile que la entrevista no lle-
i { vard mucho tiempo. Si estableces una pausa por
¥a o5 karde, debo ir o remado, Ud., me dioque . : » k
no tadafs mudio, Y8 estarrns s de medla conversar con el informante, s& breve y no extien-
Ford y 2t rio rming, das demasiado tus comentarios,

S, GBI (e, ot e
preccupe, corpendo gus o ARl .
pudn mgresar despuds, For favor digame
i il v 18 hora an ques puede abendenme.

ALUTOGUCONTIHOL

| Quizd enfrentes situaciones imprevistas o molestas por las interrupciones de
IIL'II_'I.DE-; visitas de vendedores ¥ llamadas telefdnicas, entre otras. Espera el tiempo
| necesario para continuar la entrevista sin manifestar enfado por las interrupcio-
| nes; es preferible que el entrevistadoe se sients en confianza ¥ responda con agra-
Edﬂ, a quie te rechace por mostrarte intolerante.
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Que lindo perrito tiene, ——]
inertam juger con o

COMNTHOL 13 LA ENTHEVISTA

Cuando el informante dé respuestas irre-
levantes, haga comentarios o le dé vaeltas
al tema, no lo detengas de forma brusca o
descortés, escucha lo gue tenga que decir
¥ después guialo hacia la secuencia origi-
nal de las preguntas del cuestionario,

ML RALI ALY

Las preguntas del cuestionano se han redactado cuidadosamente para darles caracter neutral,
& decir, no sugieren que una respuesta sea mas favorable o preferible que otra. Por ello, es
ndispensable mantener siempre absoluta neutralidad durante la entrevista, No muestres sor-
presa, aprobacién o desaprobacién con tu tono de voz ni con la expresién de tu rostro ante
las respuestas. Tampoco manifiestes opiniones personales sobre un tema; si la persona entre-
istada solicita tu opinion, espera a que termine la entrevista para no influir en las respuestas
Cuando el informante dé una respuesta ambigua, no supongas lo que quiso dar a entender ni
muestres asombro. Lo mejor es solicitar mayor precision en la respuesta.

SONENLD

Eata técnica (sondeo) es un recurso que lo puedes utili-
zar con el fin de aclarar una respuesta confusa, incom-
pleta, irrelevante (gue no guarda relacidn con la pregun-
ta) o cuando se sospecha que la informacién no es veri-
dica, asi come se muestran en los siguientes cjemplos.
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Durente la smmena
pasada, ¢Cudl fue su
ooupacion principal?

Aclarar preguntas

Joven, tenFo 005 DCUpAciones,
éDe cugl de ellas guiere @aber?

Cuando el informante
manifiesta que no
entende la pregunta,
debes dade ilustracion,

A la ooupadion que

explicindole en dediod mayor tempe,
palabras simples. esfuerzo ola quele te huliera
qenerd mayor Ingreso. preguntacd,
hubleras

falado, jaja.

J00é tareas realiza o qué
fund ones desermperia?

Aclarar respuestas

Sow Administrador

-

| Cusndo las respuestas delq\

| informante son confusas y
no comprendes, es
necesario solicitar
acl araciones.

]-_:_u-\

—
/;n el caso anterior, uem:\

que 2l informante responde
| su  ocupacién, cuando
debaria responder las
tareas que realiza en su
ocupacién, En esta
| situacion debes piantear
| preguntas altemativas para

Kal:lamr la respuesta.

7
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Completar respuestas | Duarte

Cuando la respuesta es
incompleta, muy
generzl o muy vaga,
debes indagar.

la sermena
pasada, {Cud| fue =u
oupadon en  este
otro trabaja?

EEPETICION DE PREGUNTAS

Durante la entrevista debes ser muy
observador ¥ estar atento a las reacciones
del informante, es decir, si titubea, duda
0 se queda callado =5 necesario que repi-
tas textualmente la prepunta. Lo mismo
debes hacer cuande te dé informacion
vaga o imprecisa, o bien, cuando detectes
4 que el informante no {e responde U omite
la informacidon requerida en la Encuesta.

LITIIZACTION DFE SINONIMOS
¥ REGIONALISMOGS

Debide a gue trataras con personas de
diversos niveles econdmicos y culturales,
procura no tener prejuicios o suposicio-
nes acerca de la actitud ¥ comprension de
las personas en relacién con la entrevista;
ante todo, formula de manera natural las
preguntas tal como estan redactadas en el
cucstionario, de lo contrario, corres el
riesgo de desviar el sentido de las pregun-
tas. Sdlo en caso de incomprension por
parte del informante, puedes adecuar las
| preguntas sin cambiar su sentido, mante-
i niendo la neutralidad.
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pain, Cul fue Su Sdupsdcin
prircipal an este oom trabago?

CONFIRMACLON

Se utiliza cuando & informante proporcicna
informacion adicional que sirve para las
siguientes preguntas del cuestionario o cuando
8c conoe la respuesta por obaervacion directa.
Eato permite establecer un verdadero dialogo,
quitarle la rigidez a la entrevista y darle cohe-
rencia,

Cuando ya conoces la informacién, puedes
usar palabras como “me dijo™,
“comentd™ “menclonaba® antes de hacer la
pregunta, con el fin de continuar &l didlogo sin
dejar de formular la pregunta.

Cuando las respuestas son improcedentes o
incompletas, puedes obtener informacion com-
pletn mediante preguntas neutrales,

Ejemplo:
= "4A qué se refiere usted con administrar el
negocior”

* Repetir las palabras del informante: "Déjeme
ver 8i he comprendido, decla usted que...=;

* Repetir una pregunta imporiante: "20Qué tipo
de tareas realiza?;

= Volver a preguntar: *“Disculpe, no entendi
bien lo que me dijo, JPodria repetir de nuevo,
por favor?”

“2Puede explicarme un poco mas?”

ANALISTS

Como Encuestador/a, la capacidad de andlisis
resulta esencial, ya que sdlo asi podras detec-
tar la inconsistencia de la informacidn dada
por el informante, El solo hecho de formular
adecuadamente las preguntas y captar las res-
puestas no garantiza la calided de la informa-
cidn recolectada; esto significa que "preguntar
¥ registrar respuestas®, no debe hacerse meca-
nicamente, sino cuidando que la informacién
cumpla con los objetvos buscados,

Asimismo es necesario gue consic
siguientes sugerencias que te a
obtener la informacion requeri
cuestionario,




.| Déiame ver sl he cormprendido,
decs usted que & agante de
segurdan,

Mantener un ritmo constante vy
normal en la encuesta, ni lento,
ai rapldo.

Leer las preguntas prenunclando
con claridad cada palabra sin
¥ modificar su contenldo, con ¢l fin
de garantizar que se estd pregun-
¢ tando en forma cormecta. Ser com-
|- prensivo y paciente, en caso que
¥ el encuestado no entiende alguna
pregunta, debes volver a leer mis
= despacio, explicar algin término o
sondear con proposiciones gue le
i den mayor claridad y le permita

™ entender el sentido de la pregunta

Manual Integral del Encuestador AM

T pw e idag i Famll e

o le dje so?, me eguivogue
o usted esucho mal Soy
pediatma, debo e, Qo Gta
€O i paci ente.

T
|| =t Py

A

W S0liStar a prescncia ¢ Ta peraona citada por ef/Ta Benaibllzadcr/a 7 por RGN mMotive pucdes recabar 1a |
informacién por otro miembro del hogar.

3 i

Dar tiempo suficiente al encucsta-
do para pensar sus respuecsias,
procurando que &l no se desvie del
temi.

En caso, de rechazo, insiste cor-
dialmente y explica que la informa-
cidén que te den serd confidencial ¥
s6lo se utilizaran para fines esta-
disticos.
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wi  Admitir informacion de las
- ‘personas que no son aceptadas de acuerdo
con las indicaciones dadas en el presente
£ manugl Enr ejemplo: personas que no forman parte
del hogar., &4
- De‘junrf:au,genr respuestas. 3in darse cuenta, puede i
© sugerir las respuem?? de muchas formas. Por ejemplo: si no'
lee todas las alternativas, si hace especial énfazis en una de

“ellas, si formula la pregunta d: manera afirmativa, [ejemplo: es
- casado, ¢ Verdad?).

| = Discutir o comentar cuestwnm pnhhca.s, religiosas o intimas

del hogar.

i ‘i Mostrar sorpresa o draagm.du un!.q las respuestas del infor-
0 mante. :

Wi Perder la calma durante la entrevista, |

‘i Forzar al informante para realizar la entrevista, T
i Suspender la entrevista por tu decisidn propia,

1 i, = Ir acompafiado de personas que no pertene-
cen al equipo de trabajo.




Manual Integral del Encuestador Q]NE

LETELE T g o B

Al terminar con la entrevista, revisa que la informacion esté completa, sin
dudas, omisiones y que todas las secciones estén llenas. Esto te permitira,
si fuera necesario, consultar nuevamente con el informante. Despidete
amablemente y agradece a las personas que participaron de la Encuesta.

_— —— —
| Muchas gracias por su colaboracidn "En caso
| de necesitar complementar la informacidn,
| volverd a visitarla..”, ete.
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El cuestionario esta compuesto por 2 secciones, cuya estructura interna se
describe a continuacion:

CARACTERISTICAS

ION EDUCATIVA

PARTE A: CONDICION DE ACTIVIDAD

PARTE B: DESOCUPADOS

PARTE C: OCUPADOS Y ACT. PRINCIPFAL

FARTE D: INGRESOS DEL TRABAJADOR

RIADO
i PARTE E: INGRESOS DEL TRABAJADOR
BECCION II: INDEPENIMENTE
L EMPLED ‘PARTE F: OCUPADOS Y ACTIVIDAD SECUN-
i DARIA

PARTE G: SUBUTILIZACION DE MANC DE
OBRA

'PARTE H INGRESOS NO LABORALES

el llenado del cuestionario, en la PDA encontraras diferentes formas de

estas: abiertas, cerradas (con 2 opciones, con varias opciones) y
inadas,

1 Respuestas abiertas:

Esteban Yujra Sare [57[1

| 154, éCudl Fue su ditima coupacion?
EIEMPLOS DE CROUPACTON ANTERICHR:
AYUDAMNTE DE SASTRE

No presenta ninguna opcion preesta- CHGFER DE MINIBUS
_1::" B E .D]JL L 1SR PROGRAMADOR DE SISTEMAS
blecida, debes escribir la respuesta, PINTOR DE CASAS
haciendo uso del teclado de la PDA. CONSULTOR
VENDEDOR DE ABARROTES EM TIEHDA
b SECRETARLA

| PEIHADCRA
||:-nt-:|r da cagas




Son respuestas predeterminadas en
la PDA, donde debes elegir una de las
OpCiones.

=
-

-

i

En la pantalla de la
PDA  visualizaras
lodas las opciones
de respuesta donde
debes elegir una de
ellas, acorde a la
respuesta del infor-
mante. En la parte
inferior de la misma
te aparecera la
opcion elegida.

Manual Integy
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|| Esteban Yufra Saire |57]1
7. L;!lmlﬂl pasada, {5e ancontraba
digpanible para trabajar?

f@iﬁi?

{
|

1. C}Nu

- 1.3 Respuestas con varias opcicnes

Son respuestas con varias alternativas de eleccion que debes leer de m
ra textual al informante, en caso de encontrarse en letra mintiscula v
preguntar en caso de mayuscula.

i & | S0zZPAPDZ w 4E 16:14 ok

Esteban Yuya Saire [57]1
2. Independientemente de lo que scabs de
decir, durante la semana pasada, {Dedicd al

menss una hora a alguna de las sigulantes
sctividades?

L. Atendar o ayudar en algidn negocis propio o
familiar

2. Vander &n la calle en un puesta o come
ambulante

3. Preparar slimentos, hilar, tejer, coseru
otras actividades para la vanta

4, Prestar serviclos a otras personas, 4
cambis de una ramuneracidn lavar ropa,
cortar césped, cortar cabells, dar clases
particulares, ere.) F:

5. Realizar alguna etra actividad porla Cual—l <
gand diners |

& Hinguna actividad
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Se caracterizan por tener dos opcio-
nes de respucstas (abierta y cerradal; Estsban Yuya Sare |S7]1
primero debes escribir el tiempo con 22, ¢Hace cuints tiampe trabajs en avte

el teclado de niimeros, posteriormen- :'I:f:.';';""“'*" amprasa, insticucién, nagecio
te elige una de las opciones de fre-

cuencia de periodo gue te muestra la T E] .

pantalla. Para pasar & la siguiente
- '
6.A% | i

= ot 16:21 ok

pregunta, ‘necesariameme debes
ingresar un valor en la casilla de
tiempo.

Son instruccioncs graficas sse 0 en texto (RECUADROS) que
guian la entrevista a través de las diferentes preguntasy secciones
del cuestionario, al misme tiempo te indican los saltos a otra pre-
gunta, acorde a la informacién que te de €l encuestado.

Son preguntas o secciones completas que Seran formuladas
exclusivamente a ciertos grupos poblacionales distinguidos por
edad, sexo u oira caracteristica. Por ejemplo: En la Secclén 2 de
empleo (sélo es para personas de 10 afios y més de edad).

Estos cortes y sallos ¢stan controlados internamente por el siste-
ma de la PDA, pero aun asi debes, tener mucho cuidadoe con la
informacién que obtengas, debes poner mucha atencion en la
declaracion del informante. Asimismo, ¢l sistema te enviari auto-
maticamente a la pregunta indicada en el cuadro, cuando se llena
la opcitn seleccionada.
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Preguntas con respuestas que NO )
DEBEN SER LEIDAS a los entrevis- *‘j*p;;i;.“ﬁ‘“*-"-'"”ft@

tados E‘-' Zeam Iﬂlﬂ!ﬁ: Help

i |S0zPER1Sn; T 2 o 17 e
Esteban Yura Sare 5711
150, SCuH Fus su dtima ocupacitn?

AYUDANTE DE SASTRE
CHOFER DE MINIBUS
PROGRAMADOR DE SISTEMAE |
PINTOR DE CABAS 1l
COMELLTOR |
| VEMNDLDOR DE ABARROTES EM TIENDA |
| SECRETARLA

- PEINADORA

Se identifican por presentar las cate-
gorias de respuesta escritas con letra
mayiscala,

o o e
Preguntas con respuestas que Sl i g T
DEBEN SER LEIDAS a los entrevis- Dol oyl Liok

tados

Esteban Yujra Sare [57]1
\ Indapenidiantaments 28 [5 qus acaba da |

decin durante la semana pasada, {Oudicd al
mahak ung hara @ algune de las siguientes
actvidadas?

Lo dmandar o ayudar en algdm negacio prapis o
Tamiliar

Se identilican por presentar las cate- 2. Vendsr an 1y calla an un pussto o come
gorias de respuesta escritas con letra pripaar|

A Freparar alimantos, hilar, vejar, cosaru

minfGscuala, cuando encuentres estas vtras activldudas para la vancy {

4. Pragbar serviciss & otras persosad, &
preguntas, lee todas las alternativas F cambie de una remunaraclin (lavarrops. |

cortar chepad, cortar caballa, dar clases
de respuesta pausadamente. Iz

il
3. Realivar alguna otra actividad per la coal |
gand disera '
- Hinguna sctvidad

Antes de desarrollar la entrevista, debes tomar en cuent
recomendaciones: o

49




RESIDENTE :
HamTuaL

S¢ considera residente
habitual w las personas
que regularmente viven
en el hogar, pero estin
suUsenies temporalmente
en el momento de la
enirevista, porgue estdn
de vecaciones, en e! hos-
pltal, visitando amigos o
parientes, viajando por
i° motivos de trabajo, etc.,
' por un perlode NO
MAYOR DE TRES
MESES.

En caso de que los
miembros  del  hogar
comen con su familia
pere duermen &n otro
lado, no s considerndo
residentea habitual Por
lo menoa deben dormir
en au hogar 4 diasde la
SEMAnA.

50
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Enciende tu PDA v entra al
sistema del cuestionario
para visualizar los datos de
la ubicacién geografica de
la vivienda seleccionada, de
tal forma que tengas listo el
gistema para iniciar la
encuesta,

Aclara a las personas que
entrevistes, que los nom-
bres y apellidos no son

| transcritos en la base de
datos, lo cual garantiza la
confidencialidad de la infor-
macién. Estos datos se uti-
lizaran solo para el trabajo

| de supervision del operative
y control de encuesta.

INE

Brizieam Mol i Thdalidns

Antes de registrar a los ¢
miembros del hogar, pre- !
gunta si todas las personas !
que ocupan la vivienda |
seleccionada RESIDEN
HABITUALMENTE en ella
(v ademas comparten sus
gastos al menos los de ali-
mentacion).

En el caso que encuentres
otros hogares cn la vivienda
seleccionada que no figuran
en el sistema, debes anotar

lo en tu cuaderno de notas
para luegoe informar a tu
Supervisor/a de Encuesta,

1. Los residentes habituales {familiares o noj.

de registrar a las personas como miembros del hogar considera la
te clasificacion acerca de la conformacion del hogar.

| 2. Las personas que viven habitualmente en el hogar pero gque estan ausentes

! por un tiempo "no mayor de tres meses™ por razones de trabajo, salud o porque
cstan de vacaciones en otro sitio, etc. |

3. Loz empleados domésticos y sus hijos se consideran miembros del hngar:
donde trabajan cuando duermen en le misma vivienda o permanecen la mayor |
parte del tiempo en ella. Ejemplo: personas que trabajan de lunes a viernes 1.-'|
| retornan con sus familiares los fines de semana,

4. Los bachilleres que se encuentren realizando el servicio premilitar los fines de |
semana ¥ guardias, siempre v cuando regresen a sus hopgares en la noche.

5. Las personas gue comen en un sitio con amigos o familiares y duermen em
|otro, hacen parte del hogar donde duermen.
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= Personas que viven temporalmente en el hogar y tienen su residencia habi- |
| tual en otro lugar. Por ejemplo, personas que siguen carrera militar y viven rn
centros de estudio especializados {cuarteles, colegms academias, liceos mili
res); personas que estan prestando su servicio militar y habitualmente residen |
en unidades militares,

| Bt Personas que aportan econdmicamente al hogar pero viven habitualmente en | '
otro lugar por razones de trabajo o estudio.

Wi Personas extranjeras que estin en el pais en mision oficial de trabajo trmba—
jadores/as y cinsules), como también personas extranjeras en general, que per- |
: | maneceran corto ttempe en-la vivienda (menos de 3 meses). [
|

= Hijos/as de los miembros del hogar ausentes por mas de tres meses, por

estudio o trabajo, que pueden o no tener dependencia econdmica.

Pensionistas, €5 decir, las personas que residen habitualmente en la \rix—i&n-i
da particular pagando una remuneracion por el alojamiento y la comida,

| i No debe considerarse a los presos recluidos en cdrceles, enfermos cmmr:ns'
internados en hospitales, ancianos recluidos en asilos.

i =2 Ancianos{as) que no viven en el hogar, pero que comen todos los dias en la |
'mm de sus hijos, nietos, hermanas/os; pero duermen en otro ladao,

| Los hijos casados que viven con su esposa ¢ hijos en casa de los
padres, pero cocinan aparte, se consideran como un hogar
independiente.

| puestas presentades:

e Sﬁln £n CAs0 &t'
gque la persona no

con  letras mlnﬂ'a.cu-'-'-
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En esta unidad encontraras las indicaciones necesarias para llenar el cues-
tionario de la ETE, debes tener en cuenta que éste es uno de los principa-
les instrumentos que utilizaras para realizar tu trabajo; por esta razon se te
sugiere poner atencion a cada una de ellas.

1. Caratula del cuestionario

Tiene por objetivo obtener informacion sobre la ubicacién geografica y direc-
cion de la vivienda.

File Zoom Tools Help

o "< 9:51 ok
FOLIO 23609001 11

7 g | Folio

— Departamento 02 Provincia o1
Municipio o1 Canton o1
Ciudad 001 £ona 117
Sector 01 Nede UPM 23609
M®Manzana 0012 N* Yivienda 1
MN° Hogar 1 Rotacidn 1711

Direccién : Calle Juan Aguirre

A ‘tendrﬁ'a todos los Piso o N° Dpto. ]
esarios de la M Puerta 2345 Telefono 356777
cionada v del —— | |3efe de Hogar :

nente llenados. Fernando Nina

—I Iniciar

a. Folio:

Es un codigo numérico de 10 digitos, identificador unico de cada hogar
encuestado, por tanto es importante que conozcas el llenado correspondien-
te del mismo.
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FOLIO 1 2 0 1

UPM

Son nimeros establecidos
que provienen del marco
muestral.

b. Ubicacién geografica

nstrucciones
PDA",

I Pocket PC v
Eie Zoom Tooks Help ?

s W€ 251 {ok
FOLID 2360900111
Departaments 07 Provincia 01

Municiplo Oi  Canten O
Cludad 001 fona 117
Sector o1 N*de UPM 23809
M*Manzana 0017 M* Vivienda 1

N* Hogar 1 Rotacidn 1711

| Direccidn : Calle Juan Aguirre

| Piso o N° Dpto. 0
iH"Puerta 235 Telefono 356777
— :J:fe de Hogar :

| Fernanda Nina
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- d. Codigo de identificacion

B WA _Cesar -_ _ o)
eescrita que se fle Zoom Iock Help

nbra del hogar. .

E " | S01PAPOS ‘o de s Bk
Ferrandn Nina Canguilla |3aq@
G. LCud! s el idioma & lengua &n el que
aprendid & haklar en su nifiar?
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- SeccioN 1: Caracteristicas generales del hogar y sus miembros
Parte A: Caracteristicas Sociodemograficas

Esta seccion tiene preguntas que reflejan las caracteristicas de los mien-
bros del hogar, las cuales permitiran determinar la estructura de la poble-
cion por sexo, edad y estado civil o conyugal.

El jefe de hogar puede darte la informacion general de todos los miembros,
hasta la pregunta 2 y a partir de la pregunta 3 el cuestionario se debe lle-
nar con informante directo.

s .
y; <

ida una de las
este hopar?

En los espacios correspondientes registra el apellido paterno, el materno y

¢l nombre de todas las personas residentes en el hogar, incluyendo los tem-
poralmente ausentes, nifios, nifas, recién nacidos, ancianos, alojados,
cmpleados/as del hogar cama adentro y sus parientes. Todos los miembros
registrados se observan en la parte superior de la PDA con su codigo corres-
pondiente.

1, éCudl s ol nombre v apelido da cada una de
fas personas que viven habltualmants an este
hagar?

Ap, Paterno Em |
2. Matera  [Canquila |

Mombre (s} |Fernanda |

s3[1[2[3[a]s5]e[7]alolol-[=[«
Tabla[wle[r[t]yJulT[o]plL[]
CaPla|s[d[fTa[n[jle]1]:T"
Shiftjz | x |c{v[binfm].T. (=
cufad] - T\] [41t]e]-

n

-] '.
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Anota el codigo cnrrespundénte para cada miembro de la familia. Controla

que el nombre de la persona coincida con el sexo declarado. En caso de que
te toque un homosexual o lesbiana, debes anotar el sexo biclégico de esta

PEersona.
Al .44-—1-—— :

Pregunta y anota la fecha de nacimiento de todos IDS miembros del hogar,

comenzando por el dia, mes y finalmente el afio, registrando los digitos que
componen el mismo.

ammmnto?

- Si el informante no recuerda o no sabe el dato, deja en blanco la casilla

ccrrespnndif:nte.

B8 WM_Cesar = ]BIX]
Fle Zoom Tools Help

{4 | so1paPo4 P e 757 ok
Fernanda Mina Camquilla [0]1

x st 1a |

-_%Mma au__tamatzea—

3. LCual es la Fecha de su nacimienko?
Cia Mes Afia

| u || w || w7 ]

dd mm 2333

SIRES e

Se pregunta la edad de la persona para corroborar la fecha de nacimiento
dictada anteriormente. Registra la edad de los afios cumplidos de cada per-

sona y no la edad por cumplir.
4. {Cudntos afios cumpldos Hena?

SI TIENE MENGS DE 1 ARG ANGOTE 00 51
TIENE 98 ARICS O MAS ANOTE %8

-
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Tiene por objetivo, indagar el vinculo familiar que une a cada uno de los
miembros del hogar con el/la jefe/a del hogar. Por ello es importante que
consideres las siguientes aclaraciones:

A B B A e

wp Es la persona reconocida como tal por los demas miembros del :
hogar, sin importar su edad, sexo o estado civil, '
= 3i las personas tienen dudas para identificar al jefe/a del hogar, |
pregunta quién es la persona que esta a cargo del hogar y/o quién
toma las decisiones en la familia. Si te responden que tanto la madre
como el padre toman decisiones juntos, pregunta guién aporta mas
econdmicamente al hogar. Finalmente deja que el informante decida
=% En caso de que el/la jefe/a de hogar esté de viaje o internado en

el hospital, elfla jefefa de hogar sera la persona que esta a cargo del

hogar, la que toma decisiones y administra el dinero, mientras el otro
no esta.
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elacién de parentesco
nas listadas como
respecto al jefe o
lerda que las
esta estan con
por lo tanto no

ey T BT

T E N PR e T

Dona Marla £Qué relaciéon de parentes-
co tiene con el jefe o jefa del hogar?

Asumamos que nos responden “es la
esposa”, la respuesta se seleccionard asi:

Instivui Bacoral de Fracaics

iblar una conversa-
nfiable y amistosa,’
mbre de la per-
lar la pregunta.

B W Cesar [ 3

Eﬁ-‘lomlwkl:hb N

4. YERNO O NLERA
I5. HERMARC)A O CLIRADO A
. PRDRES

8, NIETC/NIETA
. OTRO PARIENTE
10, OTROD QLE MO ES PARIENTE
11, EMPLEADAD DEL HOGAR CAMA ADENTRO

12, PARIENTE DE LA EMPLEADA/O DEL HOGAR

parecera la siguien-
Caso de:que el jefe

T E:liun mids Ressdentes en
LL_E_/? el hogar¥
MO OLVIDE REGISTRAR &
LS TEMPORALMENTE
BUSENTE, NINOSAS,
RECIEN MACIDS,

S5U5 PARIENTES

ot B0 | B
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Con esta pregunta se indaga el idioma o lengua en el cual cada miembro del
hogar, aprendié a hablar. Recuerda que no necesariamente, el idioma

declarado deba coincidir con el idioma o lengua que la persona habla
actualmente.

La respuesta 7 “No habla aitin”, va dirigida a bebés o nifios muy pequenos;
la respuesta 8 “No puede hablar”, corresponde a los casos de discapacidad
Ej.: sordomudez.

St escoge las opciones 7 u 8, el sistema te
enviara automéaticamente a la pregunta 7A.

Dado que las opciones de respuestas estan en mayusculas
debes dejar que las personas te digan la respuesta, sin leer las opciones.

: .. ‘Eg: ot s ﬂlni,entE?

— T —

Indaga sobre los idiomas, que el informante utiliza actualmente para comu-
nicarse con las demas personas; si el informante responde varias alternati-
vas, debe registrarse en el orden de importancia que considere €l mismo.
El cuestionario tiene la opcién de escoger hasta tres idiomas o lenguas.

En alguna de las tres opciones de respuesta debe indicar la lengua en el que
aprendid a hablar, es decir que al menos una de las tres opciones debe ser
similar a la respuesta en la pregunta seis.
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B e e LT R

M WM _Cesar (=3
|sann.Fw HE gt 325 ik

chudnmfwtﬂdlﬂ'rll
7. iGnsd idiomas o lenguas hablo aciusimente?

1. CASTELLANG
s CHUA

e &ia alternatwas de

. GUAR

E IE:EL' las opciones,  OTRO IDIONA NATIVO
" . EXTRANIERC
Solo para el Encuestador (7A) T CASTELANG
}6. EXTRANJERO
L1 [==] . avmana

DELA ENTREVISTA

ST e

[ étmam 'fnte. se da
jo a la _prcgunm

pueblo indigena u originario. Recuerda que debes leer las opciones de
.29 respuesta.

e

e B :_,':KE. SR R L
PTG E NS U ORI ARG T

Es un ::.unjunLl:r de personas que descienden de poblaciones asen-
tadas con anterioridad a la conquista v que se encuentran dentro de
las actuales fronteras del territoric boliviano,

Fernando Mina Canguila i3‘4t1 |
0 pertenecer 8. demmmdura pertanecients a alguno ?*ﬂ los

; g 5 7 |
1 origina- Al nieae R0 U i ‘

bdigo 7 HINGUNO ¥y . Aymara

Guarani

;&éhtz pregunta A
. » Majefio |
, Otro pueblo indijena u originario [
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Recuerda, ==
opciones de [
estan con letras mayusculas, no se leen. Acepta la respuesta de la persona,
sin tratar de ahondar en la legalidad de la unién o de la separacién.

*&

TOms EN

(ZUENTA N Samia 1 babiisi: X 1*/‘

de e!i&gl la
'dlmrcm do”, en tal caso se cons lerana. caﬁmfl}fa

Formacion Educativa

Las informaciones de esta seccion, permiten trazar el perfil educativo de la
poblacion en edad de trabajar, al mismo tiempo nos dard un panorama
general sobre los reflejos de la instruccion en la fuerza de trabajo. Ademas,
posibilitaran trazar las caracteristicas de otros contingentes captados en la
investigacion (analfabetismo, alfabetismo, nivel de instruccién alcanzada,
desercion y cobertura del sistema educativo).

Antes de desarrollar las preguntas, es necesario conocer la estructura gene- -
ral de nuestra educacién boliviana.

La organizacion educativa esta constituida por niveles y modalidades que se
desarrollan de acuerdo a las bases, fines, v objetivos de la educaciéon. Esta
organizacion tiene como fundamento el desarrollo biopsicosocial de los edu-
candos v las caracteristicas de cada realidad regional.
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MivEL O CIEe FIE (NSTHLCL e =

Es ¢l nivel mas alto de escolaridad
alcanzado y aprobado por las personas.

X,
W

SN LS O RIS | ;

Son periodos en que esta dividido el sistema de educacion regu-

lar de un pais. Cada uno de estos periodos genera procesos de for-

macion propios y diferentes grados de complejidad, Y tiene una dura-
cion de 4 a B afnos promedio.

SRR R e L A TR T O il

£ ST 2 whislide @@
Es ¢l equivalente a un periodo determinado, en que s¢
subdividen los niveles de educacién y que se caracteriza
por tener planes y programas con contenidos especificos y
una cantidad minima de horas de clase.

Los niveles del Sistema Educativo son graduales, conforme al propio proce-
so educativo, con objetivos propios y €n funci6n de los diferentes estados de
desarrollo de los educandos. El area formal se organiza en cuatro niveles:
pre-escolar, primario, secundario y superior, cuyos objetivos alcanzan tam-
bién el area alternativa de educacion en sus tres componentes: de adultos,
permanente y especial.’ A continuacion se¢ explicaran algunos conceptos
que alcanzan las personas tanto en el area formal y no formal.

EDucAciON DE ADULTOS . I
” g R
TCEMAY Y

% RSN R e '.lfliﬁjﬂ Wt | Tiene por objetivo la “nivelacion” de adultos en

i estudios de educacion secundaria formal, con
Ensefianza de nivel basico para personas una duracion de tres afos: 1° Medio inferior,
adultas como forma de "nivelacion” con la' 2° Medio comun y 3° Medio superior; son
educacién primaria basica formal. Tiene €8t0S los grados que se deberin tomar en
una duracion de tres anos y el programa se cuenta a la hora de registrar "Curso o Grado”,
desarrolla en semestres, cada uno de los Por ejemplo, si el informante declara haber
cuales equivale a un grado de la educacién aprobado “Medio comun”®, registra 20/2.
basica formal. Quienes culminan estos estudios adquieren el

titulo de Bachiller en Humanidades.

Jwe W Oehe &/ oeivirt/ rie(5a 07 bt
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Curso inmerso en programas educativos de educacion popular,

cuyas acciones de alfabetizacién se desarrollan como un proceso
no escolarizado de educacién de adultos destinado a atender las nece-
sidades educativas minimas de la poblacion analfabeta, que se ubica
preferentemente entre los 15 y 40 anos.

EDUCACION ALTERNATIVA

La educacién alternativa satisface las necesidades de aprendizaje de todas
aquellas personas que por diferentes razones no han iniciado o concluido
sus estudios en la educacion formal.

Ensefanza dirigida a nifios/as y adoles-
centes trabajadores, Este sistema modular
es flexible y tiene una duracion de B afios,
para el nivel primario y 4 afios para cl nivel
secundario,

SE—
i Gk 3 4, il

Ensefianza primaria para personas adul-
tas, modular, semestral y flexible. Este pro-
grama tiene una duracion de tres anos: 1ro:
Aprendizajes basicos y/o alfabetizacion, 2do:
Aprendizajes avanzados y 3ro: Aprendizajes
aplicados.

i

piE
O S RSN TR W ST

Ensefanza secundaria para personas adultas,
modular semestral, flexible con una duracién de dos
afios: Medio comiin [Aprendizajes comunes) y Medio
superior (Aprendizajes especializados).

EDpucAcIiON SUPERIOR

I S S T LR e Y e iRnagege MU R LN "

Es la educacién proporcionada para la forma-
cidn de docentes (maestros o profesores) Tiene una
duracion de 4 afos,

I"'W
n
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La licenciatura es el titulo obtenido al culminar una CArrera uni-
versitaria. En caso de que la gestion académica sca semestral, y a
fin de uniformar criterios, sc debe tomar en cuenta solamente los
afios de estudio. Por ejemplo, dos semesires vencidos son considera-
dos como un afio de estudio o en el caso de haber cumplido tres ges-

tiones semestrales se debe anotar simplemente como un ano.

o pocaneper

O T Ui A

Tt

Considera a los estudios dirigidos a la obtencion

de un titulo académico de técnico medio o superior,
generalmente impartido en universidades, Las carre-
ras técnicas tienen 3 afos de estudio, para técnico
medio v 4 afios para técnico superor.

e o T
Es la educacion impartida en nstiiutos pablicos o
privados con el objetivo de hrindar formacién técnica a
las personas. No tiene requisilos de ingreso y el namero de
afios de estudio es variable,

i

O T Rl N e 6 (R

Snn instituciones gue se encargan de la educa-
cion y formacion de quienes Se dedican al resguardo
de la soberania nacional y de la seguridad de la socie-
dad. El niimero de afos de estudio es variable.

i s Creson
Esta categoria hace referencin a cursos de corta dura-
cion, peluqueria, reposteria, jardineria, corte y confec-
cién, etc., cuya duraciin es menor a un ano y es imparti
da en institutos. El objetivo de ensenanza es ¢l aprendiza-
je corto de un oficio. Ejemplo: carpinteria, plomeria, repu
jado en cuero, etc.
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El objetivo de esta pregunta s conocer si el informante sabe leer y escribir,
al menos en el aspecto minimo.

pumiu. transmitir sus
ita y a la vez pueda leer

ante se encuentra enfermo

y M B WM Cesar
ver o escribir, pero lo

“i informa que sélo sabe
bre o algunas palabras o

R

' d_ eucrii.;,\ir 0 leer por
lars- 0
r por discapacidad con-

Si la persona afirma que sabe leer, pero no escribir, o viceversa, mas alla
del motivo, se registra como “no”.

o S il — s

Registra el nivel o curso mas alto que la persona aprobo y NO EL QUE
ACTUALMENTE ESTA CURSANDO. En la siguiente pagina te presentamos
una tabla en la que podras observar el sistema de educacion en nuestro
pais, las equivalencias entre ambos v la forma de registrar las respuestas
en la PDA.
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EDUCACION PREESCOLAR
Forma de Anotar en:
Curso Aprobado Nivel o Curso o
Ciclo Grado
Ira. Seccion (Pre-Kinder| 13 1
ﬁda, Seccion (Kinder) 13 2
Epucacion ESCOLAR
i o, Forma de Anotar: | o Forma de Anotar: | .. Forma de Anotar:
Antiguo - Anterior }— Actual -
(1950-1970) Nivel o| Curso o |(1971-1993) Nivel o| Curso o |(desde 1994) Nufel o| Curso o
Ciclo | Grado Ciclo | Grado Ciclo | Grado
1* Primarna 17 1 1* Basico 14 1 1* Primaria 17 1
2* Primaria A7 2 2* Basico 14 2 2* Primaria 17 2
3" Primana 17 a 3* Basico 14 3 3* Primarna 17 a
4* Primaria 17 - 4 4" Bésico 14 4 4* Primaria 17 &4
5* Primaria 17 5 5* Basico 14 5 5* Primaria 17 5
&° Primaria 17 P 1* Intermedio | 15 6 6 Primaria 17 6
1* Secundaria | |7 = Z Intermedio | 15 7 T Primaria 17 7
(2" Secundaria | 17 g |3 inwrmedic | 15 8 &' Primaria 17 8
[ Secundana| 18 | 1 1* Medio 16 1 I* Secundana | 18 1
|49 Secundania | 18 2 2° Medio 16 2 2 Secundaria 18 a
5* Secundaria | |8 3 3* Medio 16 3 3* Secundaria | 18 3
[6° Secundaria | |8 4 4% Medio 16 4 4" Becundaria | 18 4
EDUCACION DE ApuLros id
T Forma de Anotar en: Epucacion M.rmnxr::a
Curso Aprobade " =" T Carso o | Porma de Anotar en: EDUCACION EN NORMALES
Cicla | Graio LU0 Apronasts Nivela | Cursoo T Forma de Anotar en
EBA Clcta e e Nivelo | Curso o
e | [EPA 2 ' Aprobado | e 1o Grado
Imicial 19 1 -
Aprendizajes Basicos 22 1 1* Afio 24 1
Complementano 19 2 b
Aprendizajes Avanzadoa 22 2 7* Aho 24 2
Avanzado 19 a
Aprendizajes Aplicados 22 3 3* Afio 24 3
CEMA
ESA Egresado 24 5
Medio Inferior 20 1
Medio Comin 23 1 Titulado 24 B
Medio Comun 20 2
Medio Superior 23 2
Medio Superior 20 3
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E'IJ_LI_C:&CI!I?'IN UNIVERSITARIA ]
TR L de Anoter en: | POSTGRADD © MAESTRIA
Semestral Né:ftlou C{':‘,.mrmduu = . _F.r.'l FIe, dp_"_.-'l.nol,m- an: |
L Histerna Nivel o | Curso o
ler. Semestre 18 4 Semestral Ciclo Grado — S
e — ——s : - —— Epucacion MILITAR ¥ POLICIAL
2do. Semestre 25 ¢iﬁ 1 ler. Semesire 2‘5 '] : 5 | Forms de A o |
ler. Semesire 25 & 26 1 [2do. Semestre 27 1 Curso Nivelo | Cumsoo
S — o —{ | Aprebade | ciclo Grado
4to. Semestre 254 26 2 3er. Semestre 7 | -
1* Ao 30 1
5to, Semestre 254 26 2 410, Sementre 27 2 —
2* Afo a0 a
fitn, Semestre 25 6 26 3 510. Semestre 27 2 —d
3* Afo o 3
Tmo. Semestre 256 26 3 Gio, Semestre 7 3
4 Afio 30 4
Bvo. Semeatre 2546 26 - Tmo. Semestre 27 3
Graduado 30 B
Yno. Semestre 2546 26 4 Bvo, Semestre 27 4
10mo. Semestre | 250 26 5 Egresado 27 5
Egresado 25 & 26 5 Titulado ar | 8
Titulado 256 26 B

3

Los conceptos de las diferentes instrucciones se" r——
. s 1 . -
hicieron conocer anteriormente, €5 NECESATIO| FemandsNnaPorez |30]1
o H H G |11 Husl fue o NIVEL ¥ CLR'SO més sko de
que consideres antes de registrar la mf-::lrmdcmn | ncon e aprobs?
declarada por el informante en las opciones 1175
al 23. = bt

oy £l

- concluido sus
| ¢l sistema anti-
a de la PDA
ite realizara la

Si el informante responde las opciones 11 al 23, el
m sistema de captura autométicamente pasard a la

pregunta 1 de la SECCION DOS.
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Antes de registrar las respuestas en la formacion superior, conside-
ra las siguientes aclaraciones:

a). Estudios realizados en Universidades publicas v privadas
En el caso de que el informante declare que su carrera es semestral, pre-

gunta en que semestre esta y a fin de uniformar criterios, se debe tomar en
cuenta solamente los anos de estudio aprobados.

e R S PR e

e
TR G

Cuando &l informante indica que todavia no finalizo el primer ano de universidad, enton-
ces, se toma el cuarto curso de secundaria como el nltimo nivel y curso aprobado.

b). Estudios realizados cn Universidades técnicas

Si el informante declara que concluyo sus estudios en la Universidad técni-
ca, debe haber estudiado por lo menos 1 ano ya que las carreras técnicas
tienen una duracion de 3 afnos de estudio (técnico medio) y 4 anos para Léc-
nico superior.,

Eicmpla:
} f
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¢). Estudios realizados en Institutos Técnicos

Para esta alternativa se considera solo la educacion técnica mayor o igual a
un ano, por ejemplo: Institutos de técnicos medios, institutos comerciales y
otros). Si el informante responde que comenzo recién sus estudios técnicos,
se toma en cuenta el Giltimo nivel cursado.

Ejemplo:

d). Estudios realizados en otros cursos

Son instrucciones cortas y practicas cuya duracién es menor a un ano, en
estos casos, escribe 0 en la casilla de CURSO O GRADO, tal como se ticne
en el siguiente ejemplo.

Eiemplo:

.I:Ff" reste o 1'-] {farmdnte: & o | e Regisira ]
£ testa e { anLe- & SR : - . :
iRespuesta del nformante: ! FGurg o Grado

b e it A =
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: - BONAR QU declaran
estudiado una de las

2 para identificar
oficio, especiali-

Encu

iestador

T

(L ntura)
o %p_m muesira en la Esp:;:': BOSTORADO (DIPLOMADD,
jde la PDA, pasan a la — MAESTRIA, DOCTORADD)

7 & | soreept SRR

| Farnando Mina Perez |30]1
| 11, #CuS Fus o NIVEL Y CURSO mbs olto de
| instruecian que aprobd?

[ EDUCACION SUPERIOR

T4, MHOSMAL _

79, UMIVERSIDAD PUBLICA

(Licane latura)
26, UMIVEREIDAD PRTGADA

L THTHER

7. TECHIOD DE UNIVERSIDAD
29, TECMIOD DE TNETTTUTO (Duraciién
mayor o igual
a1 aflo)
20, INSTITUTOS DE FORMACION
MILITAR ¥ POLICIAL

AINE

— g Mol de Tl el

<
31, CTROS CURSOS (Duracién menzr 3
=0

i de los estudiantes de medicina que estan Tes _
srovincia’ o egresados que se encuentran realizando su Tesi: ‘Grado,
Dirigido, Examen de Grado, etc., s¢ los considera como egresados
regisira en la columna “Curso o Grado" el eddigo 5. Si el informan
el titulo académico de licenciatura anota en la columna de “Cursoc o grado® -
8 i e ey

Es ble que encuenties Pﬂ' que estudiaron en otros pa:i-sm
a la estructura del sistemna que esta en laPDA.

Trata de rescatar informacién acerca de la profesion, oficio, especializacion
o formacion de las personas, mismas que se encuentran establecidas en el
Clasificador de Ocupaciones de Bolivia COB-1998.

;%= (R TRt 4 Ll ;.Fﬂl*#::fﬁ TN i
" Es la dedicacién idénea y habitual de la persona a
determinada actividad en base a la educacion, la forma-
cién ¢ instruccion adquerida en la educacion superior.
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ENTA

L) ﬁn'n'ﬁﬁuﬁﬁ abierta, debes escribir la informacion cony &

abreviaturas. 3 ol
wh La profesion, oficio y especializacion debe relacionarse coil la instruceion .

ENCUESTADOR [ A

SECCION 2: Empleo

PARTE A: condicién de actividad

El objetivo de esta seccion, es clasificar a la poblacion segun su condicién
de actividad, es decir segin la actividad que est¢ 0 no realizando en el perio-
do de referencia “semana pasada’. Se consideran tres categorias basicas:
Poblacion Ocupada (PO), Poblacion Desocupada (PD) y Poblacion
Econéomicamente Inactiva (PEI).

Comicr DF ACTIVTE
Situacion gque distingue a la poblacion en edad de tra-

bajar de acuerdo a su participacion en el mercado de
trabajo y se clasifica en: ccondmicamente activa y econd-
micamente inactiva, en un determinado periodo de refe-
rencia.

=~
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Es el pcna-clu que se unhza cnmo referencia al momento dr.
recabar la informacion, de acuerdo a las recomendaciones
de la OIT en la ETE, se utilizan tres periodos de n:fer:ncm

- los Gltimos ducﬂ m -
definir el criterio “de comprenden entre FEBRERO

‘des de las personas v
_cotiocer si estuvieron queda de empleo” 2009 y MARZO 2008.

ocupadas o desocupadas.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EL MERCADO DE TRABAJO, SEGUN

i

LA

Bt

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TraABAJO (OIT)

deno abagar

R

10 afios de edad)

————
[PEA) Pobia [P Poblacien |
Econdmicamente Econdmicamente
 Activa Inactiva
I | A __,._l
POjPoBAGeA  (PDjPoblacis’  (PEIT) Tempordl (PEfFjPermanente
Ocupada Desocupada ) I
e |
(PA) Poblacion {PC) Poblacion
Aspirante Cesante
=




sk B ol e sl

Manual iniegral del Encuestador “.:[N-E

-

DEFINICIONES BASICAS SOBRE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION
EN 5L MERCADO DE TRABAJO

gon Wik las personas ueviven el un frea geoprafica o espatic
determinado ¥ cuyva cantidad se determins a través de un censo. La PT
s divirte en la poblacion en cdad de trabajar {

de no trabajar {PENT)

FEA) y poblaciin en edad

\ enes duriite lu semapa pasada
estuvieron POl erite Auscntes de su empled por

- razones circunstanciales {vacaciones, eniermedad, per-

“niso, ete.).

mente inactiva y la permanentemen inictiva,

du de referencia de la
Encuesta).

-&ﬁﬂ

Bijado antes.
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Con esta pregunta se¢ pretende identificar a las personas que durante la
semana de referencia trabajaron, por lo menos una hora.

Se entiende por trabajo a cualquier actividad econd-
mica que realizan las personas a cambio de un pago
{efectivo o en -:speci? incluyendo aquellas que ayudan a la
generacién de ingreds o al incremento de la productividad
en los hogares.

=

e R

En la encuesta se considera trabajo a las actividades
desarrolladas para producir bienes y servicios con renu-
meracién o sin renumeracion, por lo menos una hora en la
gemana de referencia.

5@“\

Como veras, en esta pregunta se aplica el periodo de referencia de “semana
pasada”. Lo cual significa que debes considerar la semana precedente a la
encuesta, como se muestra en el siguiente ¢jemplo.

TS T R M i L ST A 0 T i
B o

RESaes

Si la entrevista se realiza el VIERNES 16 DE ENERO, el periedo de referencia compren-
de desde el 5 al 11 de enero.

e 1 S e o AN
s v e 0 B e PR

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
29 30 M 1 2 3 4

s & 7 8 3 10 11
12 13 14 15 (16) 17 18
19 20 n 7 21 24
% 26 27 28 0 31

SEMANA PAsaDA

FECHA DE LA ENTREVISTA CON EL HOGAR

indapu

| de regist
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Toma en cuenta las siguie
nomicas que son consideradas como

ACTIVIDADES

ECONOMICAS QUE SE CONSI-
DERAN TRABAJO

empreaa, oficina piblica o privada.

ctividades que me dessmpefian en una !mumcbﬁn. ]

ntes clasificaciones sobre actividades econdmicas y no eco-
trabajo ¥ aquellas que no ¢ -gnsideradas como tal:

ACTIVIDY

pfviles.

Venta de a.ﬁ los &n La calla ya son en puum fijon o

El Hﬂban q}uﬁnﬂu atemu.dn para el bien da la camu-
n |

Servicios prestacos 8 Olras PEracnaa coma gmpleadas
de Hogar, ninm cocmm,fu, !unpdaduml-. #hc. L

wmmnmumMmuﬂwdc
ln f.lmﬂh que enuulmhdn

|_. o | 1S A
F i

Lun mqum famaliares /o npmumn wan conside-

ban remunera

rados paraonis gls ﬁu.lhn un mbh,]n, auhque norecl-

ﬂﬁﬁﬂﬁinlq&% dmﬁ ao es i..iul‘.lll. ;:&\cldl.d pc:ecn&mian]

cin del aervicio.

Cantar =n eapacics piblicon [bares, restaurnntes, viaf Ul
pablica) nrevin negociacisn con los clientes mhm el pre-:

Fom

- ‘;.:...-:;:‘::,.- 1: . il ",,:: i :-_
hn.dﬂ{_u-impemmg-.

Oficios comp plomers, peluquero, slectricism, etc, siem:
pie ¢ cuandg hayan ablerto su laaal por lo menos Una
hora & ]l. -emna. ; ;

\flndu ﬂaun ﬁrnm wnh tnrnin Mvda‘r

‘consumo en el sector primare, como qem
la derra, (:ﬂll' anim.-.'lu w]lu-ml. vingask

Tareas gue realizan e mugrmuu del hogar ¢ I“:I;Gr_:

0] dulces o tarotas indicando que e& pmdumuq,n Yiywape
| randio recibir a cambio un donativo,

Ln a:t:ﬁdnﬂu mn;chn.m gue mm :uhm al dnnm—
voqmduecmrpuh:ﬂumuﬁuu cantar en lca
camiones, Lmpiar parabrisas, 'tnﬂri‘mﬁ‘ 'npuﬁn'

Mﬂm-drtmnnulmu A0, qu:en
mummumdndu Be_CANOCE domo Tmang wuelin®

/| esparcimienta.. Wit

Mmbﬂeﬂrmmhﬂdcmhny

La preparscisn 7o pramocién de pmdum-mhﬁ
panlh ‘aungue no se sealice la venta,

mmmmowﬁumm
capacidad sin recibic pago. .

Conatruir o hacsr reparacioncs a la vivienda pmpl:u
que se esth habitando (nutalaciones eléctiricas, TORANAT
algu nqpund,ﬂs:} y‘fu aparilos slectrodomésticos,

Agiaitira cursos de cnpnim:ﬁn pnu la merpanri&n "
b ﬂw

pago. mmt.mn 3 l‘.‘.lpl.l:'-ll.d.ll- para desempefar un lleisf

n !

Produceitn uulunum qu: mh-lbuye al mqunmhntu

Acuﬁdaﬁal :'raan'uu&dn por pm'an'nu que trabajan sin i

d:mipnw- 3R

3 "-".
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Farnando fina Canguils | 4] 1
1. En cuanko A Su situacon labord, dDurante la
samana pasada trabald al menos una hora?

> Preg. 204

ol

Formula la pregunta, si la respuesta es 8i, escribe el codigo 1 y pasa
a la pregunta 20a. Si la respuesta es No continta con la pregunta 2.

Esta pregunta tiene por objetivo identificar a las personas que desempena-
ron alguna actividad, pero que no lo consideran como trabajo. A continua-
cion te presentamos algunos ejemplos de opciones de respuesta:

et

I.Trabajar en cultivos agricolas o en la crianza de animales.

Correaponde al pequedo productor Agropecuano.

2, Atender o ayudar en algin negecio propic o familiar,

telefdnicn, heladeria, etc,

3, Vende=r en la calle en un puesto fjo o como ambulante.

Heladeros, jugueros, canillitas, dulceros, saltefieros, etc.

&, Preparm alimentos, hilar, tejer, coser u otras actividades
para la venta.

Actividedes de produccion manufaciurera a pequefia
eacala, industnas, etc.

& Presiar servicios & olras personas, a cambio de una remu
neracidn (lavar ropa, cortar céaped, cortar cabello, dar clasea
particulares, cocinar ete.)

Plomeros, slectricistas, lustra pisos, jardincros, peinado-
rus, lavanderas, carpinteros, cocineras, ete.

fi, Realizd alguns ampliacidn o conatruccién en su vivienda.

Constryir o ampliar los cuartos, aumentar pisos en su
vivienda

7. Realizar alguna otra actividad por la cual gané dinero.

Se reficre & trabajo, que tene una duracién relativamen-
{# corta, como ser: transcripciones, trimites, eic.

8. Ninguna actividad.

Cuzndo el informante declara no haber realizado ninguna
de las actividades explicadas.

T TR )
e Q-.-:;:ﬂ!'ﬁ? ﬁF :

Libreria, tienda de abarrotes, palerias de ropa, cabina| .

Si responden las opciones del

)

1 al 7, pasan a la pregunta 20%, de o

contrario continta con la pregunta 3

£ jo; por eso es
§ importante

que mencio-
i nes todas las




. dades que no |
. son considera-
dos como tra- |
. bajo, ya que
| en la mayoria
| de los casos se

T e e

 Sirve para identificar a las persona
-Hla semana pasada no trabajaron p
o empleo por diferentes razones, entre ellas:

AN INE

Manua Integral del Encuestador
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Esta pregunta se aplica a las personas que respondieron “no” a las anterio-
res preguntas, dado que muchas veces un negocio propio o actividad, por
su cuenta, no se considera empleo. Asimismo para determinar la cantidad
de personas que a pesar de no estar trabajando la semana pasada, tienen
algiin negocio propio o un trabajo por su propia cuenta.

"
T A
T

1 e L E AR T

el

=" Se entiende por negocio a la ganan-
cia que se obtiene a través de la venia
de diferentes productos comerciales.

Formula la pregunta, si la respuesta es Si, escribe el codigo 1 y con-
tinua con la pregunta 4.

=)

e LR e
alf'.- encontraba:

e

Y e — e —

s que se encuentran ocupadas, pero que
or estar temporalmente ausentes de su

ST TUESEA © PARD LADUNAL
" Es la suspension temporal del traba-
jo que llevan a cabo los trabajadores
con el fin de conseguir que la unidad eco-
nomica para la que trabajan les otorgue
alguna concesion economica o laboral.

Cuando la unidad econdmica priva

temporalmente de sus funciones al

empleado sin que se rompa el vinculo
entre ambos.

el

E
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Las personas que no trabajaron porque asistieron a cursos de capacitacion
instruidos y autorizados par sus fuentes de trabajo.

Las poraonas que no trabajaron por estar de vacaciones, 0 permisos para acti-
vidadea cotidianaa ajenas a su trabajo.

Es un periodo de descanso que tienen las mujeres que trabajan en institucio-
nes piblicas o privadas por incapacidad laboral tranaitoria por maternidad.
El descanso es de 45 dias antes del parto ¥ otros 45 posterior al parto.

Quienes no trabajaron porque la empresa para la que trabajaba lo suspendid
temporalmente de sus lunciones

Personas que sc ausentaron temporalmente de su trabajo debido a una enfer
medad o accidente ajeno a su fuente de trabajo,

Puede tratarse del fallecimiento de alglin amiliar o alguna otra eventualidad.

Aquellas personas que no trabajaron debido a malas condiciones climatologi-
caa o fenémenos naturales como Ruvia, inundaciones, termemotos, etc.

Personas que no trabajaron durante la semana de referencia por reparacidn
= o manfenimiento del vehiculo, maguinarias o herramientas que utilizan para
3;’5""; realizar su actividad econdmice o por dafios eléctricas en las instalaciones
“ | donde opera la unidad econdmica, ete :

1 = 0| Quienea no trabajaron por escasez o fahs de matena prima, mercancia, com
1] g | bustible, financiamiento o prestamos necesanos para realisar su actividad
L] econdmica.

do por fa I Quicnes no trabajaron por falta de chientes o demandantes de sus productos
e il S o servicios.

Quicnes no trabajaron por estar en huelga o paro laboral, por blogueos a
i .i:J causa de conllictos sociales.

‘| Se trata de épocas en que disminuye la sctividad economica y & causa de esta
i S| situaciéin el informante se encuentra en receso laboral,

) AL o | Cualquier otra opeion que responda el informante.

Si la respuesta corresponde a las categorias 1 a la 13, continuar con
la siguiente pregunta.

Cuando el informante no se identifica con ninguna de las opcioncs anterio-
res.

m Si la respuesta corresponde a la categoria 14, el sistema de captura
de la PDA pasara a la pregunta 7.
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Se aplica a los ausenics de su trabajo por diferentes motivos, como Sser:
huelga, suspension temporal o asistencia a cursos de capacitacion, falta de

vehiculo, falta de materiales, falta de

cliente, etc. Dado que el periodo de

referencia para desocupados es de cuatro semanas, este es el tiempo maxi-

mo que se considera para qu
considerado desocupado. En

e una persona pueda volver,
este sentido, esta pregunta nos permitira

de otro modo es

conocer en cuanto tiempo retomara el informante a su actividad.

X AT T BAE - ey ey ¥
b i il ':'I:t'lll'-l.{ Ltz AR E T M 5

1 Ya retomd o lo hard en 518 semMana

Quienes hayan reanudado sus labores durante la semana
de levantamiento de la informacibn.

2. En cualro semanas o menos

Lits personas que Vayan a retomar sus actividades en un
periodo no mayor a cuatno BEMANAS.

Si la respuesta corresponde
pasa a la pregunta 20a, de

=)

a alguna de las alternativas entre la 1 6 2,
lo contrario continiia con la pregunta 7.

Las personas que retomMmATdn sus actividades en un tin:]
PO MAYOT & CUALND SEMANAS.

Las personas gue no saben cunando volverdn a trabajar ni
eyando reanudarin sus labores

Cuando no se identifican con ninguna de las opclones ©
nao tienen informacién precisa del retorno & su trabajo, ni
reanudar sus actividades.

3. En mis de CUAD CMANAS

4. Mo retomarid 0 o e SeEUr0 que vuelila trabajar al misme
lugar
5, No sabe

. . ]
f nar si la perso-

‘na pertenece al '!Esta pregunta se aplica a las personas que se encuentran ausentes de su

¥ grupo de 1a trabajo en cuatro semanas 0 mas o a las que definitivamente estan desocu-
{ poblacion ocu- pados.
fpada o a la = R —
pnh'[gn;';n EE’-— v Loa INGUHESOR 2
! e " Son el principal vinculo laboral entre un asalariado y la

TS unidad econémica para la que trabaja; dependiendo del moti
vo v ¢l tiempo que esté ausente de su empleo, pueden disminuir
los ingresos del trabajador, sin que por esto se rompa el vincu-
lo entre ambos, Si se trata de personas que tienen Negocios o
empresas, la percepeion de sus INgresos depende de que duran-
te su ausencia la unidad econdmica continte funcionando.
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Formula la pregunta, si la respuesta €s Bi, escribe el codigo 1 y pasa a
la pregunta 20a. Si la respuesta €3 No pasa a la pregunta 7.

Pl RS e g

La disponibilidad debera tomar en cuenta el
estado de salud de la persona y el tiempo que dispon- PARTE
Ef. E .
Desocupados
- o —

Las gestiones para estalecer algun negocio propio son aplicables a perso-
nas que tienen la intencion de establecer y esto refleja acciones de busque-

da de trabajo.

§ motivos
. galud, por cui- |
. dado de sus
£ hijos, etc. En
ese caso el

-~

Espera gQue puedan
ayudarme a consegulr
trabajo...hace res
Semanas ] estoy
haciendo ¥ no
encuentro.
S

1§ incorporacion
§ al trabajo no_
& esinmediato.

Por otra parte toma en cuenta que el tiempo de referencia se amplia de una
a cuatro semanas.




Manual ntegral del Encuestador QINE

——— = . == tecuinpags Mol de Citadisaca

L e e

ESams

Si la entrevista se realiza el 23 de enero; el periodo de referencia de las dltimas cuatro
semanas, comprende desde el 18 de enero hasta el dia 22 de diciembre del 2008.

DICIEMBRE ENERO 2009

Lun Mar Mis Jue Vie Sab Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom
1. 2 3 4 S5 & 7 12

8 ¢ 10 11 12 13 14 s 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 128 19 20 21 22 (23 24 25
20 30 3 % 27 28 29 B 3%

|

—
Fecha de la encuesta |

Si la respuesta es Si, anota el cédigo 1 y pasa a la pregunta 9.
Si la respuesta es No, anota el coédigo 2 y pasa a la pregunta 11.

siderar

¥ semana que
i estd desarro-,
llando lal s 8 e

encuesta,|
debes contar

" ILas respuestas a esta pregunta pueden ser dos, es decir, el informantc
s 110 haber realizado varias acciones para conseguir trabajo, de los cuales
puede escoger las dos mas importantes.

PR = a2 L |y LT e d| e LT L R ST B RE L
% i TUBLEE AR DR TRAA
Son las personas que han realizado acciones concretas
para conseguir trabajo asalariado o independiente. Por
tanto, si la persona tiene anicamente la “intencidn” de buscar
trabajo ¥ no lo hizo, no se la considera dentro de esta calegoria.

84
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Pregunta al informante que actividades concretas realizd, para encontrar
trabajo o establecer un negocio propio. A continuacion tienes las aclaracio-
nes acerca de las alternativas de respuestas:

TR

MLl ,ﬂ]l.u’ﬁ&ﬁ' ACLARAGHON B, ST L i
1 SQ :‘a&ﬁ’tml mntactu' o visita d;mcm de 'la persona
con, duefios/as  de. ne;uu::rwﬂunr jecutivos/as; : directo-

3, jefes/as que | r.lem:n :c:.nlﬁn directa en la

=5 _.fan ym urm émpﬂ:ﬂ ﬂ !'-Elﬂ* ___ 1. Coneult con empleadores ;
B e ,,’t ? e P - | 2. Puso o contestd anuncios

- - - r en pariddicos ‘
ﬂnﬁhsqueaaauavhde unmm:lmde_ - 3. Consulté con amigos, _
al : : | panentes o personas |
¢ it ;3 aers K I mn:ﬁug:s _ |
A D — ConSsquir |

3 Bum:on l:mbqlq m:dmnte S0 entorno mcml kb i

|—- 5. Consalidar y/fo tramitar un
4 Cqmdc- pn mtemadu preamrse dinem dnl bnnuu 0 nagatin Dropk |
I:Iﬂﬂ l'dﬂ'ﬂ . —= &, Otro

E antes que la
otra, no signi-
¢ fica que la pri-

1do trabajo?

Esta pregunta se aplica a los desoc upados que buscaron trabajo, para
conocer el tiempo que han utilizado en la busqueda € identificar a los des-
ocupados abiertos.

e e B "@@

Tiempo cuntmuo {no interrumpido por dos o
més semanas) que transcurrid entre el inicio y el tér-
mino de la blisqueda de un trabajo.




Miuie . ! uegtal del Encuestador ‘A.NE

e e -— - i s e Pl

Para corroborar que la busqueda haya sido de manera continua, haz pre-
guntas adicionales como:

purantz ¢l tHempo que me ) ~
dijo que esta buscando Si_Porque me cansé dﬁ

trabajo, ¢Ha dejado, en buscar, pero ahora de
nuevo retomé la blsqueda.

algiin momento, de
hacerlo por mias de 2
semanas?

Registra los codigos corres- Tiaenpe: ]
pondientes al tiempo ¥y al ey e
m periodo y ¢l sistema de la PDA —— ' :
automaticamente pasara a la Bdo
pregunta 12 del cuestionario.
L1 PASE A LA PRIG. 12

Gue reinicio la busqueda. : -

. = Si te dice que esta buscando trabajo hace 6 meses pero dejo de

. hacerlo durante un mes, se debe anotar el altimo periodo desde que i

_ reanudo la busqueda. i
+ No pu registrarse en decimales, es decir “1 ano y 4 meses”, en

tal caso es mejor poner “16 meses”. : i

] Vrmhl TR L
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La finalidad de esta pregunta es para determinar el motivo por el que la per-
sona no se cncuentra buscando trabajo. Las alternativas de respuestas

Manual Integral dei Encuestador
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uscando trabajo?

estan en mayusculas, por tanto no debes leer las opciones.

A continuacion tienes algunas aclaracione

respucstas:

— I g 1T 5_“.5.

1. TIENE TRABAJO ASEGURADO QUE
COMENZARA EN MENOS DE CUATRO SEMANAS

semﬁcmnlwmwmhadnmu-pmummumyumuldlnun.

puesto de trabajo. La fecha de inicio del trubajo debe ser en las
siguientes cuatro semanan de la semana de la entrevista.

s acerca de las alternativas de

2, BUSCO ANTES Y ESPERA RESPUESTA

Significa que buscd trabajo hace mis de cuatro semanan ¥ conti-
nia ssperando alguna respuesta.

4. SE CANSG DE BUSCAR TRABAJO

Implica bisguedas anteriores sin resultados positivas ¥y desinimao
de seguir hacigndolo.

4, CONSIDERA QUE NO HAY TRABAJO ACTUAL-
MENTE O PIENSA QUE NO SE LO DARAN

Cuando la peracna se canad de buscar trabajo.

5. ESFERA UN PERIODO DE MAYOR ACTIVIDAD

Cuando las personas que trabajan en determinadas épocas del
aflo, se preparan para determinados evenios como Ser ferias de
exposicidn, ferias de Nawdad, ferias de Alasitas, etc.

6. ESPERA RECUPERARSE DE UNA ENFERMEDAD
O ACCIDENTE

Cuando padece de alguna enfermedad, imposibilitindole buscar
trabajo.

7. PORQUE ESTA ESTUDIANDO

Informante dedicade exclusivamente al estudio.

B. LABORES DE CASA/EMBARAZO/CUIDADO
DE NINOS

No buscé trabajo por tener que COCATEArse del cuidado del hogar
o por estar en etapa de geatacidn,

9. PORQUE ES MUY JOVEN AUN

Personas, gue debido a au edad temprana no estudinn ni trabajan.

10. PORQUE ES DE EDAD AVANZADA

Personas, que debido a su edad avanzada no pueden trabajar.

11. OTRAS RAZONES PERSONALES

Ruzones gue no describen & ninguna de las opciones anteriores.

Anota el codigo de la respuesta correspondiente y pasa a la pregunta 12 .

= Si escogie

_rala opciéon 9

I:|Cl
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Se aplica a los inactivos y a los dusentes de su trabajo que se incorporaran
a éste después de un tiempo considerable.

1. Miembro del hogar que se dedica Principalmente a recibic
educacion :9' pmnm pcrrnamccr en uu. mtimlad un. mnﬁ-:r—--
AR
2. Persona que mncluyr} la etapn de umdnm ypwmqa imor
porarse ﬂ,’l mercado laboral proximamente. i |

3. Perscnas que tisnern trabajo, pero estin ﬂuacnm pnr vaca-| |
ciones, nqnmquos, -enfermedad, ste. Y. quc reg;n:qaran deapuéa— B
de un tiempo menor a cuatro semanas. ¢ 5

4, Miembro del hogar qug sin realizar alguna, actlvs&ad P
némica se dedica principalmente a las labores de casa. ' T

| 8. Miembro del hogar inactivo por _1ub:1mldq o haber mm’hq= ;

B W _Cesar 1 Elﬁl

1 4 |sozPeerg RS e ik
Fernande Nina Cancuils | 4|1
12. iEs Usted:

. Estudiante
. Egresada o recien titulado
1. Persona temgoralments
ausente de su trabajo o
actvidad
. Ama de chsa 0 paridna gua e
dedica 8 'os quehacaras del hogar
. Jubiado o Benemérto i
. Parsona anfarmajoon __. |

.I!."'I - |-'_.. i Epetn .|| _"E'. -._"s.

tido en a.lgunn. guurm ymbe penamn:a dc:rivadas da su con-|l |, dscapaded '
dlﬁﬁ‘ﬂ. L O 2 H | | g, Otro
6. Cundimon de auqun de aalwdc que unpldm al mfonﬂan | ! | )
te, cjercer alguna ut:qvfdﬂd er.:unﬂmtca oE ol {
7. Miembro del hogar « que no t | ‘ e
be pensiones de jubilacion. | B
: uhhdiclbndtmmmmdud [Borcjumplu. IaItﬂdnmteréa- -
e i %ﬁm_i"ﬁ- AP RAL m:zﬁfﬁiwﬂ" B
" Persona que tiene un empleo, trabajo o | - S T S e
negocio propio gue no desempefio durante la a REAPARAT i
' semana de referencia. A pesar de no haber tra- Es toda limitacion en la actividad y
| bajado la semana de referencia, una persona restriccion en la participacion originada

puede contar con algin empleo, negocio o acti- €PN una deliciencia que afecta a una perso-

| vidad por su cuenta (remune rado o no) y encon- N4 para desenvolverse en su vida cotidia-
trarse ausente del mismo por algin motivo per- na dentro de su entorno fisico y social.
sonal o relacionado con su fuente de trabajo.

El informante puede escoger una de las opciones presentadas
en la PDA y pasar a la pregunta 13
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14 | sozremBESHTUC w620 Bk |
1. RENUNCIA

2. DESPIDO

: 1
F-

. FIN DE CONTRATO
. POR FALTA DE CLIENTES,
PEDIDO O FINANCIAMIENTO _
. 5. FALTA DE MATERIALES, |
INSUMCS, MAQUINARIA ©

- TIERRA :
80lo en el caso de que ——  ; pop esTuDIOS |
sponderte. . POR ENFERMEDAD

. POR JUBILACION

0. POR CIERRE DE EMPRESA ;
1. PORQUE GANABA POCO
DINERD

&

? i
3. POR MOTIVOS PERSONALES

9

1

1

WD (N
/

El objetivo de esta pregunta es conocer el tipo de trabajo iltimo que rea-

o 5k B R e Di’gfi“.{mu&ﬂ” T

S I T T T

Es el oficic de una persona, independiente del sector en que pucda
estar empleada o del tipo de estudio que hubiese recibido, Generalmente
se define en lérminos de la combinacion de trabajo, tareas y funciones
desempenadas,

2 a"
pletar la
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CASO 1: Maria declara que es vendedora. La respuesta es genérica, por ello debes inda-
gar para identificar el lugar donde realiza la venta (en puesto movil, en tienda de barrio,
en almacen, eic), si es vendedora mayorista o minorista, qué productos vende, etc.

CASO 2: Pedro declara que es maestro. Por tanto, debes indagar si es maestro de nivel
inicial, primario, secundarlo, instituto técnico, normal, albadil, carpinteria, etec.

Dofa Mada, usted: S,
ivendedora en tenda,
llm:ﬂn. klowco, puesto.
atc.

' es abicrta, lo
que signiﬁcai
] debes |

Fernando Nina Perez 1301 tener més cuis
s 15a. L0l Fus su Gltma ocupacin? daﬂg en el]],e.
3 . nado, ya que
ATUDANTE DE SASTRE o
'-Egtcndm a que se CHOFER, DE MINIBUS | ge utilizara la
Nty G i PROGRAMADOR DE SISTEMAS i
; ﬁ. F&‘ mensiona algu- __ | piroR DE CASAS  in formaci
opcupacion, como los CONSULTOR - tal . cual ;-
PDA. ?E‘uﬂnff sl introduzcas
e SECRETARIA . por eso deber
B ; T
L ] - ser - lo - mas
e —— : : .

. precisa, en
E posible.

1 e

e ] i g —

Esta pregunta indaga sobre la actividad del establecimiento, empresa, nego-

cio o institucion en la que el encuestado trabaja y los sectores de la activi-

dad econémica donde trabajan las personas ocupadas. Para la comprension

de actividad recurriremos al concepto de la siguiente pagina.
}
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TEA AT oo OMITA

o >
P : i 5 Pt
Es la produccion de bienes y servicios de mercado, i ;,_».,-yl
cuyo destino es el mercado mediante la fljacion de un —_

precio que permite cubrir los costos de produccion y la
obtencién de ganancias y beneficios; o de no mercado,
cuyo desting es el autoconsumo.

ATl 10 FERT AT LM AT

i T
AR URr U L

Es la actividad econdmica que realiza la empresa, los aodsuledd i

i
ATTLIELT L

bicnes que produce o los servicios que presia

En el caso de que la persona trabaje o trabajaba en una empresa producti-
va donde se realiza o se realizaba mas de una actividad, se debe dar priori-
dad a la actividad de transformacion o produccion.

s T ) A T

ChasoR

Si la persona declara que la actividad del Si el informante forma parte de la

establecimiento es: embotelladora de Administracion Publica, prioriza €l tipo de

gaseosas y distribuidora de gaseosas, servicio, especificando la actividad. Por

prioriza a la actividad de embolelladora. cjemplo: servicios de salud, servicios de
educacidn, etc.

e T
it

— T

Si el informante declara que trabajaba en una empresa dedicada al
comercio, es muy impertante que consgideres la siguiente recomendacion: |

- Cﬁnuoer el nombre del producto. SR =
* = Saber si la venta es al por mayor 0 menor.
gar donde se realiza 1a venta,

STEENA

Como se ha visto, las preguntas 15a y 15b de esta seccion
entre si. Presta mucha atencion al cuadro de la siguiente p
plifica como debes registrar las respuestas en la PDA.

se relacionan
agina que ejem-
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EJEMPLOS DE OCUPACION DEL INFORMANTE ¥ ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

" *

B : ¢ =1 i e ey i L 1 ‘= :‘l‘%;"' e
e T N A L Cual €3 o eru 1 actividad del estableci
r : 7 ‘ ; " ' & L s

SASTRE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

AYUDANTE DE SASTRE CONFECCION DE PRENDAS DE VESTIR

ALBARIL DE OBRA GRUESA CONSTRUCCION DE CASAS

ALBARIL DE OBRA FINA TERMINACION DE CASAS O EDIFICIOS

PINTOR DE CASAS PINTADO DE INTERIORES EN EDIFICIOS Y
CASAS

CHOFER DE MINIBUS TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS EN
MINIBOS

VOCEADOR DE MINIBUS TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS EN

. MINIBUS

CHOFER DE BUS TRANSPORTE INTERPROVINCIAL DE PASAJE-
ROS EN BUS

CAMIONERO TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

CHOFER DE AUTO MINISTERIC DE SALUD

ENFERMERA AUXILIAR SERVICIO MEDICO EN CENTRO DE SALUD

ENFERMERA SERVICIOS HOSPITALARIOS

PROFESOR DE PRIMARIA EDUCACION DE NIVEL PRIMARIO

PORTERA DE COLEGIO EDUCACION DE NIVEL SECUNDARIO

MENSAJERO VENTA AL POR MAYOR DE
ELECTRODOMESTICOS

VENDEDOR DE ABARROTES EN TIENDA VENTA AL POR MENOR DE ABARROTES EN
TIENDA DE BARRIO

COMERCIANTE EN PUESTO DE MERCADO COMERCIO AL POR MENOR DE VERDURAS
EN PUESTO DE MERCADO

VENDEDOR AMBULANTE VENTA AMBULANTE DE CARAMELOS

JARDINERO SERVICIOS DE JARDINERIA

JARDINERO SERVICIOS DOMESTICOS

i . il s,

Se busca conocer la relacion del trabajador con su empleo, es decir, la
forma que tiene de insertarse en el mercado laboral. Una primera distincion
basica, es si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que en
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ambos casos, las relaciones econdmicas y laborales involucradas,
difieren mucho. Por otro lado, esta informacion permite observar la compo-
sicion de la poblacion ocupada, en funcion a las categorias laborales:

=

b Vi T Onkirof A

W rrabaja realizando esfuerzo fisico para un emplea-
dorfa pablico o privado y percibe una remuneracion

monetaria [salario] ¥/o en especie, Generalmente son ocu

pados en actividades de extraccion y explotacin de recur-

sos naturales (agricultura, mineria), o actividades secun-

darias y de transformacidn de materia prima (industria,

fabricas textiles, manufacturada, construccion, etc.).

O BT EA A
" Persona que trabaja para un empleador/a publico o
privado y percibe una remuncracion monetaria (sueldo)
y/o en especie, Comprende la explotacion de conocimien-
tos o habilidades intelectuales. Trabajan en ocupaciones
administrativas, técnicas, control, supervision, comercio y
SErVICiOs.

f:?

-

I TARATADAR TR ROk CLRNTA
~ Es la persona que liene su propia empresa o negocio,
sin tener ningiin trabajadorfa remunerado a su Cargo

ni depender de un patron; vende y /o produce bienes o ser-
vicios con ayuda de trabajadores/as familiares o aprendi-
ces o sin la ayuda de ellos. Por ejemplo: Sastre, carpin-
tero, vendedor ambulante, plomero, jardinero, cocine-
ra, ete.

A

DU TR
! OUE S ECHTE, SAEARIO
Es la persona que dirige su propia empresa o unidad economica. Cuenta
con trabajadores/as asalariados (obreros, empleados). A pesar de ser
propietario o socio percibe una remuneracion mensual por el trabajo des-
arrollado en su propio establecimiento econémico y a fin de gestion le
corresponde una parte de las utilidades generadas por el negocio 0
empresa. Generalmente las empresas donde trabajan, llevan estados
financieros v un control de toda la empresa o negocio.
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Es la persona que dirige su propia empresa 0 unidad eco-
némica. Cuenta con trabajadores asalariados (obreros,
empleados). La caracteristica principal de los estableci-
mientos econémicos donde trabajan es que los mismos no
llevan estados financieros ¥ no existe un control riguroso
de la empresa o negocio.

'E.__<. e T 5 1 TS e R R e 5 ST
T L T R ’
Es la persona que, siendo socia, trabaja activamente
en una empresa cooperativa, recibiendo ingresos o asu-
miendo las pérdidas en su calidad de cooperativista. Por
ejemplo: Cooperativistas mineros, auriferos, etc,

il gt P T R
A i-’mrf%?im i Fansi i g
: SN REMUNERAUION

Persona que realiza alguna actividad sin recibir a cambio
remuneracion monetaria o en especie, pudiendo ser fami-
liar o no del duefio del lugar donde trabaja. Por ejemplo:
Ayudante de taller mecinico, hijos/ae de duefios de
tiendas que ayudan en la venta, familiares del agricul-
tor campesino, ete.

s
Persona que trabaja en hogares realizando un traba-

jo de caracter domestico, recibiendo a cambio un sala-
rio en dinero y/o en especie. Por ejemplo: Empleadas
domésticas “cama adentro” o “cama afuera”, nideras,
cocineras, mayordomos, jardineros a contrato fijo, ete.

#_}“"-é'“r: 1 s R"‘{m‘1

[l Zoom [oos Helo

Si la respuesta corresponde a las aiternativas 1 o 2, anota
el codigo y continia con la pregunta 17.

Fernanch Nina Peraz [30]1
16 En eita orupaciin wsted brabajaba oomc

| e = 1
1. Trabasadorfa por cusnta propla H‘J

comprendida entre la 3 y la 8, anota el codigo y
automaticamente pasara a la pregunta 18.

! 1. Patrén, sodo o empleador gue 5 radbe sala
Patrén, socio o evgleador gue no recie
F Cooperstivists de produccdn |
I 7. Teabatndora Famiar o sprendr gn remurer]
§_Emrphescajo del hogy .

: Si la respuesta corresponde a alguna alternativa
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Para identificar el tipo de administracion al que pertenece la empresa, nego-
cio, institucién, etc. en el que trabajoé el informante.
N miesali e e

S gon instituciones que estan bajo control del Estado que
se dedican a producir bienes ¥ servicios.

co B 0 C E pero recibe la accion inductiva de éste. Incluye todas las
I RPA IRP A empresas de propiedad independiente que buscan la

" Sector econémico ajeno al control directo del Estado,
ﬁ obtencidn de beneficios propios.

CEMENTO - YESO - AGREGADOS

X PR AR DR CHIPRRACION, ONGE, oTROS | ik
=" Son instancias no gubernamecntales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias, sin fines de lucro.

visidn Mundial

. Anota el eddigo correspondiente y continia con la
pregunta 18

El objetivo de esta pregunta es conocer el numero de personas que trabaja-
ban en la tltima empresa, institucion, o lugar donde el informante desem-
pend sus labores, ya sea en condicion de patrén, empleado, cuenta propia,
etc. Incluye tanto hombres como mujeres, personal de planta, como de con-
trato.
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=+ Cuando se quiere saber el namero de empleados, se refiere a todos,
sin distincion de ejecutivos, obreros, técnicos u otro tipo de jerarquias
que haya habido en el trabajo del informante,

=» Cuando se pregunta el nimero de personas que trabajan, incluye a
todo el personal.

5 :,**_V'L_*:!I#r-‘:__'-_" o T T TR e e - AT LT T T LTI T o e

Foarwrtn

Si la persona trabajaba en la oficina central de ENTEL, debe declarar
el total del personal de esa oficina.

Si el informante trabaja o trabajaba en la agencia Manaco, debe dar
solo el total de las personas de la agencia donde él trabajaba ¥ no asi
de todas las agencias,

JENTA
*E"’ﬁ T o e e
mﬁ“ﬁl _ h%;o de caniahﬂimr no se debera tomar en cienta a

" menores de 10 afios de edad. :
Para las empresas gue se encumtran organizadas por departamentos 4 mg*il
vde un mismo predio, se debe considerar el total del personal que Lrnba;jabnﬁ e
| predio.
' ':'_Z& Sien el tu:mpﬂ en el que trabajé el informante hubo variaciones en el nﬂ:ll#*
o de empleados, debes indagar por la cantidad dltima de Lmbajadmn al momen-
que el informante dejo el trabajo, =
Cumdo se trate de personas que ¢n la mtrgum le empleo (Preg. 16} hqym

cuenta que el

Anota el codigo correspondiente a la respuesta que te brinde el informante.
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A través de esta pregunta se quiere conocer el tiempo transcurrido desde el
ltimo trabajo realizado por la persona informante hasta el momento de la

encuesta.

AT T A PR IR SR 'ﬁm;,-H"H*-‘=www.-w-_-w.—" = b ot bt

Don Fernando declara que no trabaja hace seis afios y diez meses,
realiza la transformacién en meses y anota el dato en la PDA.

6 afos=12 meses x 6
meses= 72 meses + 10
meses = 82 mescs

Pl Registra los codigos correspondientes al e
tiempo y al periodo, las personas que '

_ _no habrian declarado ser desocupados,
' ;ggod:fq:-__mgia#ﬁ il pasan a la pregunta 62 del cuestionario.
s - T

gid b

Periodo:

ey [

PARTE C: Ocupados - Caracteristicas de la Ocupacion Principal

Antes de continuar con las siguientes preguntas, €s necesario que com-

prendas el concepto de ocupacion principal.
98
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Se refierc a las actividades que hizo o hace la persona en su trabajo principal,

en el periodo de referencia indicado. Si la persona tiene mas de una ocupacién,

se toma aquella a la cual le dedica mayor tiempo; si tienen igual duracion sera la

que le de mayor ingreso, si hay igualdad entre tiempo € ingresos, la ocupacién prin-
cipal, sera la que ¢l informante decida.

el i et

Con esta pregunta sc pretende conocer la ocupacion principal del encues-
tado, entendiendo como ocupacion principal a aquella que el informante,
por razones de preferencia o de ingresos la declara como principal, indepen-
dientemente de las horas de trabajo que emplee.

e = OcoeaCion: ®
Es ¢l conjunto de fu neiones, obligaciones y tareas

que desempena habitualmente la persona en su tra-
bujo, empleo, oficio 0 puesio de trabajo.

Es importante que el informante comprenda el concepto que la encucsta
maneja de ocupacion principal. Si cuenta con mas de una ocupacion, orién-
talo a identificar cual de ellas se constituye en su ocupacion principal, de
acuerdo a los siguientes criterios:

Tl | . =gl BR——
| BT EETE0N A OCUBREION R T
" En caso en que solo liene una ogcupacion, €sta se considera como
oeupacion principal. Puedes encontrar Casos en los que la profesion
u oficio de la persona entrevistada, coincida con su ocupacion princi-
pal, pero en otras, la relacion puede no scr tan evidente.
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Ocupacién en la cual las personas ocupadas declaran haber per-
cibido mayores ingresos durante el periodo de referencia; o bien, si

- F!
| L3 o
se presenta la circunstancia de tener otra pcupacion con INEresos
iguales en €l mismo periodo de referencia, la ocupacién principal sera
aquella a la que le dedicaron més tiempo o en Gltima instancia sera la

gue decidan los informantes.

Cuando recabes informacion sob

re ocupacion, cuida de hacerlo lo mas

detalladamente posible, si la informacion que te da el informante no es sufi-
ciente, deberas hacer preguntas adicionales que complementen la respues-

ta.

Es comun que ‘el informante confunda la ocupacion que tiene en su empleo
actual, con el nombre de su oficio o profesiéon. Toma en cuenta los siguien-

tes ejemplos:

CASO 1: Pedro, podria responder que ¢g
un mecidnico automotriz cuando en
realidad su ocupacién principal es
sereno de una fabrica.

CAB0O 2: Maria, responde que €8 economista
cuando en realidad trabaja como técnico en mer-
cadeo.

| CASO 3: Fernando declara que e5 maes-
1 tro del nivel inicial, pero en realidad su
ocupacion es chofer.

CASO 4: Los trabajadores/as que son duenos, pro-
pietarios, socios, accionistas, industriales, etc., tie-
nen ocupaciones de gerentes de empresa, directo-
res en instituciones, jefes de departamentos, elc.
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 abierta y que debes ano
: obrero, jornalero, técnico,
te,'m. elc., sino las labores que realizaron en
jo una persona durante la semana de referencia desarro e una labor
almente realiza, sc debe registrar la ocupacién o labor realizo

La descripcion de tareas o funciones, permite codificar adecuadamente la
variable referida al “grupo ocupacional” en el que se encuadra el informan-
te. En este sentido, la pregunta tiene por objetivo conocer las principales
tareas o funciones que realiza el informante en su oc upacion principal.

8 vemaseRTaT
W Es la accién concreta que se
realiza para obtener un resultado
deseado, expresado en un producto
o subproducto final.

— VENDE PAN DE BATALLA
" PINTA EXTERIORES EM EDIFICIOS
No olvides que los ejemplos citados en DISENA PLANOS DE CONSTRUCCION
la PDA no se leen al encuestado, por- HACE CARTAS, REDACTA OFICIOS
que sélo son aclaraciones sobre el obje- — ] REPARA RADIOS, TELEVISORES, ETC.
tivo de la pregunta. CONDUCE UN PROGRAMA DE RADIO
I_Cumh PLANTAS DEL JARDIN
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Es importante que las actividades declaradas por los informantes sean lo
mas especifico posible.

R

T A 1) UALIAS.
Las actividades generales como: supervisar
el trabajo, ayudar en el taller, vender, lavar,
hacer reparaciones, etc. no son validas para
la codificacién. Por esta razon debes realizar
preguntas alternativas, tal como se ejems-
plefica en el siguiente cuadro. e

e e e T

En caso de que el informante no comprenda la pregunta y te mencione una profesion donde
el nombre no concuerda con las tareas declaradas, haz preguntas adicionales.

& LEn qué ayuda?

# $0ué clase de reparackin hace?

» L0ué vende?

» LDe qué se encarga?

& LEn qué pivel escolar da cazes?
iMMMMrﬂhﬂ 1
 {Qué tipn de vehloulo conduce?

& ¢0ué tipa de supervistn reallza?

POSIBLES RESPUESTAS DE RESPUESTAS DE TAREAS O
OCUPACIONES QUE NO SON ACTIVIDADES QUE SON
VALIDAS VALIDAS
Ingeniero civil Disenar y dirigir la construccion
de carreteras
Taxista Transportar personas en taxi
Demostradora de perfumes Mostrar perfumes a los clientes
Chapista Reparar la carroceria de automo-
viles

HOCIO ALC s, industriales, eic., realizan tareas como administrar,
b dinar las labores en su empresa. Escribe de manera detallada todas h%\ as g

® Dado que esta pregunta es abiertn, deberds anotar la respuesta con el mayor ¢ eyl

por el factor tiempo utilizas abreviaturas, deberis corregirias antes de entregar la informacion
| &tu Superyisor/a de Encucsta. T

| w La persona debera indicar las tareas relacionadas con su ocupacién principal, es decir gu
=i de _;M-cl_vggﬂurjad:pnn, no podri decir que ha cortado césped. Debe !ksﬁlbn*cﬂo-

n la respucsta anterior *20*, caso contrario, haz pregunias adicionales

E
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Esta pregunta pretende conocer el tiempo en que el informante lleva des-
arrollando en su ocupacién principal que menciono en la pregunta 20ay a
las tareas o funciones especificas declaradas en la pregunta 20b. No olvides
que los tiempos deben ir, bien en meses 0 anos.

3 o =l W T ‘-Eliﬁ;ﬁ:;“};‘f’ﬂﬂ‘-‘?'ﬁ-_r T PR W S TR
;o B i i

Ana declara haber trabajado en la institucién, desde su ingreso [sin
importar si fue iransferida o cambiada), dos afos ¥ cualro meses.
Para registrar la informacién debes convertir a meses.

2 afios = 24 meses
+ 4 meses= 28 meses

Fernando declara esta traba-

jando hace dos afnos como T E ]
mensajero en la institucion. |
En la PDA registra la informa- _ Pavicdo: Semana

cion de la siguiente forma: E i

——— - ———

Esta pregunta permite conocer la actividad economica del establecimiento
donde trabaja el informante, en base al rotulo comercial o nombre legal que
tenga el establecimiento, empresa o negocio.
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Encuestador

AN INE

l Fernando Mina Canguils | H4]L
-— = 27 oCual i o norire del asteba meetln
® ermorasa, REDTUTian, Aegoca o luger conde

s s Neaneed de Faralisn

! 4 | sozPCrzn o ff 254 Bk

vabaa’
TR B R AL MO i
eerno. L | EIEMPLOS DE NOMBRE DEL
COTEL | ESTABLECIMIENTO:

1M MOMARE

HOGAR PRRTICULAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE TARLWA
CONSULTORID JURIDICD KAG
COLEGIO SANTA ROSA
RADIOTECMICO EL CHAVO
RADIO PANAMERICANA

SOBOCE

se refiere la sigla, puedes anotaria, para agilizar en tiempo, pero después debes |

pE—— L — — T T

corregirla, antes de entregar la informacion a tu Supervisor/a de Encuesta. |
s Si se trata de una casa particular como €n ¢l caso de las empleadas dum&shcas
[nifieras, jardineros, lavanderas de ropa), anota “HOGAR PARTICULAR™. |
, §j se trutaria de un negocio propio que adn no esté registrado, anota “SIN loﬂ% |
T - i s it ;

Tiene por objetivo conocer la actividad principal del establecimiento, empre-
sa, negocio o institucién donde el informante desarrolla sus actividades.
Asimismo para identificar los sectores economicos donde trabajan las per-
sonas ocupadas, segun la actividad que desarrollen. Para la comprension
de actividad recurriremos al concepto de actividad principal.
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~ Se determina actividad principal desde el punto de vista de las empresas, a
aquella que genera mas utilidad, o la que se dedica mas tiempo, o aguella que

cuenta con mayor namero de personas. Por lo general la actividad principal de la

empresa tiene relacion con el nombre del mismo .

EIJEMPLOS DE AL TIVIDAD

PRINCIFAL:
i i HOG FAATICLLA
No olvides que los ejemplos Eechation v CEsmdnce
FROTECTS MMl
debes leer solo en caso de que i g et

e o
la persona no pueda darte una At b s
TELRVIROAES
respuesta. ATICIEN 7 PROGRAMACION D8
PROSGE W AS BADIALES
FROCUGC[GH OF CEMENTD Y
ol W G0 A

Weats A8 Bguipes Ve onolignes

— e . _=. s ; BETV i : -. F!-_ﬁamhlﬂci-

e - St i o cibn o hugar donde trabaja?
e = L | municipales, ela-
boracion v hormes-
i do de panes,
& Ulructora, edicidn=
f programacign
.': I-'I.diﬂ]., i

Con esta pregunta se pretende conocer el bien producido, comercializado
o el servicio que presta el lugar en el que cl informante trabaja.

B i, e

am,

el
Por lo general la actividad principal rie—|
la empresa, institucién o negocio debe |
tener relacion con el bien que produce,

 comercializa o el servicio que presta. | It et

1
| HEzAR FARTICULAR
| SEAVICIOS MUNICIPALES

i ~iOnE e IGICoS
No c_lwdes que las aelfimucm 5 et L
escritas en letra mayuscula no SECUNDARID

-?fvm-l ACTOM DE RAD 0S¥ TELEASOELS I
se leen al informante. ] CHIFUACHE FRIOGR AMAS SA0(ALES

FRODUCE CEMENTD ¥ HORMIGON




_.:?R
fﬁi M=rpa! Tnteeral del Encuestador A]NE
'i' IE ———m e s — - I, e ————— "

i Bncional de Emadismes

A continuacion s¢ mostrara la relacion que existe entre las preguntas 20a,
20b, 23a y 23b de esta seccion. Presta mucha atencion al siguiente cua-
dro que ejemplifica la forma en que puede responder el informante y su
correcto llenado en la PDA.

O .'-i.n :.".l [3 : ln'l':'?f‘.: I.Iﬁl"{}jlimli# .n. | \:
T asemT INTA 0B T eeREC TN TAY
- L § -":a.fcai.:a'nw.h&:.-?!:.,-.‘.ﬁ.._;.;::31;5;!3:4_-‘.@.:-_'-. -
|a) Durante la sema- | b} En esta pcupaci
Ina pasada, ¢Cual fue | 4Que tareas realiza o
su ocupacién princi- | qué funciones des-

] £Qué prnducc.i
| comercializa o servi-
establecimiento,|cio presta, el estable-

| pal? empena? |empresa, negocio, | cimiento, empresa, |
| | |instjmci6n o lugar | negocio, institucion o |

donde trabaja? lugar donde trabaja’? |

lj;fc de p;;Ennnl_mEnu‘nl; al pe_r&l?ﬁ _Impurtﬁ_r.ibra de auto- Vende autnmﬁ;.ri.lca,

[ R D] Lol S e moviles. ; =
ri_rquit;:to Diseiio de planos de | Servicios municipa- | Servicios munici_plﬂ
p4sile b 73| SoBgUEROL lod | peli i il oo
Enfermera ]"u"aq:una a nifos. Servicio meédico en|Servicios de salud.
B0 : frins :{.ﬂmdﬂ salud. . e
Enfermera ' | Prepara & pacientes S_ervici.os hospitala- | Servicios de salud.

Profesor de primaria Ensena a nifios de Educacion de nivel Servicios de educa- |

. | para intervenciones. |rios. |

nivel primario. primario. cién nivel primario.

rPrc;fesor de artes|Ensefianza de artes | Educacion secunda- | Presta servicios de

plasticas plasticas en un cole- | ria. | educacién secunda- |
gio secundario. ria. |

- - e —— | i — ; —=— e —— . - _..__-—|

Secretaria | Hace cartas, redacta | Servicios juridicos. Servicios juridicos al

_ | oficios, etc. particulares.

P T e L bt e e T ____L_
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|0dnn'iﬁ_lﬁ” 5 Curacién, extraccion, Salud bucal. _F‘rgata- éewiq:iua de
opturacién de dientes. g salud bucal.
|Prutcaiuta dental Impresion, tallado y|Protesis dental. | Protesis = removible,
acrilizacién de prote- {fija, ' flexible y de
sis. Cromo.
[Mcnsajem Lleva mensajes a|Venta al por mayor de|Vende electrodomésti-
todas las oficinas. electrodomésticos. COS.
Sastre Confecciona y repara|Confeccién de prendas|Confeccion de pren-
prendas de vestir. de vestir das de vestir
Ayudante de sastre Realiza la medicion y|Confeccion de prendas|Confeccién de pren-
' coria las telas. de vestir. das de vestir.
Pintor de casas Pinta interiores en |Pintado de interiores en|Pinta interiores en
il edlﬁcma ¥ CABAS. edificios y casas, casas o edificios.
Albafiil de obra gruesa Prepara horm:gﬁn Cunstruoeiﬁn de casas. Construccion de
| | para vaciado., | casas.
Albanil de obra fina__|Revoca, plancha pare{Terminacion de casas dRevoca paredes.
: des. edificios. i
amionero Lleva carga de La Paz aTransporte de carga P-Orsc.-rvicio de transporte
Oruro, arretera, - “de carga.
hofer de bus Trnnapurta a pnm,;crod‘[‘r;nspuru—:_' 1'timrpruwn—5¢mmo de trnnapnrt:
i i ala provincia. ||:m.1 de pasajeros en bus.de pasajeros.
hofer de minibas Emnap-nrta pasajerosTransporte urbano deServicio de transpuru:
; . n minibas asajeros en minibGs, e pasajeros.
Woceador de minibis  |Cobra pasajes. Transporte urbano deServicio de transporte

pasajeros en minibils.

de pasajeros.

bhufm de autumowl

Transporm a sus j:fes ﬁﬂrﬁ_inistmm'ﬁn publica.

Servicio de salud.

rvicios de ju_rdFineria.

Servicios de jardineria. |

rjardm-.m Siembra plantmcs. )

Jardinero Cuida las plantas delServicios domésticos.

| jardin.

equefio pi‘nductﬂrCultiﬁ maiz }r" criaProduccién 'aégpécug_
gropecuario ACAS, 1A,

Hogar particular.

ultiva maiz y cria
ucas

"I.I’ended_-nr de abarro
|en tienda

ende abarrotes

‘enVenta al por”mcnur d
ienda de barrio. nl;n).

barrotes en tienda d
'! rrio.

enta de abarrotes
r menor en tienda de

|
Vendedor ambulante -

fagets

enta -nmbu.l.c_l'lr'&;w
ramelos.

ende
mbulando.

caramelo

deVenta ambulante de

caramelos.

]
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[\Téhﬂei:-ihra “de hamai'rcpar;y_ vcndchum-rla

rguesas Urguesa.

Vendedora de queso Vende que ;

ANINE

Insaun Kateral de Exadbre

endedora de hagﬁé;"reparg yvende pap

llenas rellenas.

Tia de hamburgue-Prepara’y comercializal

g v refrescos. hamburguesas ¥

rn refrescos. ]

rn’mta de queso. Comercializa queso. |

laboracion de papasProduce ~y  vende
llenas. pas rellenas.

1o de mercado

merciante en pues-[\l'cn_i_it verduras en
puesto en el mercado. ¢

omercio al por menof omercio de verduras
verduras en puest

] por menor en pucs-

e mercado. to de mercado.
I.fr;;l_eu;d:dnmésdca |Prepara a.lirncnto: 'iHugar' particular. Hogar particule;r_.
m_vpn-;-r_m;_ Lo, Lavet rnrpa_.— F-Ingar particular, SR Hogar pu.}ﬁ.‘ular.
Nifera [Culdaminos.” . plogarpertisplar Hogar particular.

h.
§ coherencia logica !
£ de las respuestas
| —acorde ol objeti-

en esa misma institucion, mas
dos respuestas: Tiempo ¥ Periodo.

= o, 3 S T R

Taen e,

S

[ista pregunta sirve para conocer el tiempo que la persona lleva trabajand

alla de la ocupacion que re

alizo. Se registra.

T S e e

el g

Maria declara haber trabajado en la
institucion, desde su ingreso (sin
importar si fue transferida o cambiada),
tres anos ¥y cCUalro meses, entonces rea-
liza la conversidn a mMescs!

3 afos = 36 meses
+ 4 meses= 40 meses

Fernando declara que se encuentra
trabajando hace dos afos en la
institucion, en la PDA, registra la
informacion de la siguiente forma.
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Se busca conocer la relaciéon del trabajador con su empleo, es decir, la
forma que tiene de insertarse en el mercado laboral. Una primera distincion
basica, es si trabaja en forma dependiente o independiente, ya que en
ambos casos, las relaciones economicas y laborales involucradas, difieren
mucho.

Por otra parte, esta informacion permite observar la composicion de la
poblacién ocupada, en funcion a las categorias laborales.

r'PuTs: imﬁﬂr.t:a;jcia ¥ dado que esta p.a.rte se refiere a otro gru pd_ﬁhblaéion_al_l
(Poblucién Ocupada), se repetira en el manual los conceptos de categoria
ocupacional ya mencionados en la poblacion desocupada cesante. !

£ & V"IW&%-['?W' lw}“.?"?" M:]hlirsiﬁgﬁﬁ;ﬁ\ AT S .- & ._..-_\:%.{:,r.._._.
" Trabaja realizando esfuerzo fisico para un empleador/a piblico o pri-
vado v percibe una remuneracion monetaria (salario) y /o en cspecie.
Generalmente son ocupados en actividades de extraccion y explotacion de

recursos naturales {agricultura, mineria), o actividades secundarias y de
transformacién (industria manufacturada, construccion, etc)

TR

N AR B

* Persona que trabaja para un empleador/a pablico o privado y perci-

be una remuneracién monetaria (sueldo) y/o en especie. Comprende la
explotacion de conocimientos o habilidades intelectuales. Trabajan en
ocupaciones administrativas, técnicas, control, supervision, comercio ¥
Servicios.

gy 7 AR ¥ G P
" Es la persona que tiene su propia empresa o negocio, sin tener nin-
gin trabajador/a remunerado a su cargo ni depender de un patrdn;
vende y/o produce bienes o servicios con ayuda de trabajadores/as fami-
liares o aprendices o sin la ayuda de ellos. Por ejemplo: Sastre, carpin-
tero, vendedor ambulante, plomero, etc.
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Es la persona que dirige su propia empresa o unidad econdmica. Cuenta
con trabajadores/as asalariados [obreros, empleados). A pesar de ser
propictario o socio percibe una remuneracion mensual por el trabajo des-
arrollado en su propio establecimiento econémico y a fin de gestion le
corresponde una parte de las utilidades generadas por ¢l negocio ©
empresa, Generalmente las empresas donde trabajan, llevan estados
financieros y un control de toda la empresa o negocio.

o
3
Es la persona que dirige su propia empresa o unidad eco-
némica. Cuenta con trabajadores asalariados (obreros,
empleados). La caracteristica principal de los estableci-
mientos econdmicos donde trabajan es que los mismos no
llevan estados financicros y no existe un control riguroso
de la empresa o negocio

PR SRUGTR S B R R

our vy RRCIEE SALARED

g

i B
B o T e T s o e R ek e
‘ﬁ':} A, t'.r_'.—._n-:r_ﬂ&"z‘ﬁ ;'ex"‘&% PrinUoCion

£s la persona que, siendo socia, trabaja aclivamente

en una empresa cooperativa, recibiendo iNEresos o asi-

miendo las pérdidas en su calidad de cooperativista. Por
ejemplo: Cooperativistas mineros, auriferos, etc.

TR AR A FAM IR (8
siM REMUNERACHYN

Persona que realiza alguna actividad sin recibir a cambio
remurneracién monetaria o en especie, pudiendo ser fami-
liar o no del duedio del lugar donde trabaja. Por e¢jemplo:
Ayudante de taller mecdnico, hijos/as de duefios de
tiendas que ayudan en la venta, familiares del agricul-
tor campesino, etc,

Py T BT e DR FIORRR
" Persona que trabaja en hogares realizando un traba-
jo de cardcter domeéstico, recibiendo a cambio un sala-
rio en dinero y/o en especie. Por ejemplo: Empleadas
domésticas “cama adentro” o “cama afuera”, nifieras,
cocineras, mayordomos, jardineros a contrato fijo, etc.
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Si la respuesta corresponde a las alternativas 1 o 2, anota el
codigo v continiia con la pregunta 26.

Si la respuesta corresponde a las opciones 3,4,5,6,7, anota el
codigo v pasa a la pregunta 28,

Si la respuesta corresponde a la alternativa 8, anota este
codigo vy pasa a la pregunta 33.

i

i ol pl.-'i-r." — -

empleo?

Esta pregunta se aplica a los trabajadores remunerados, con el fin de

identificar el medio por el cual se enteraron del empleo que actualmente
tienen.

| Una respuesta imprcci_saa como “lo consegui p;t;r suerte” o “lo consiguid por nece- |
. sidad”, indica que el informante no comprendi6 la pregunta. En este caso aclarale |
II que lo que deseas saber es como se enterd de ese trabajo.

|Que blen!, justo estaba
buscando en al
peribdico, graclas par
avisarme.

Te cuento que en mi
trabajo necesitan mas
persanas, que tal sl te
preséntas.

1. Las personas que acudieron directnmente ol lugar de trabajo para
dejar su solicitud, curriculum o a entrevisturse con ¢l duefio o res-
ponsable de la unidad econdmica.

e |

2. Personas que se enteraron del emplec por medio de prensa oral o
escTito.

3. Quienes al acudir a determinada instancia de gobierno fueron

contratndos para que realicen temporalments alguna actividad eco-
ndmica.

4, Personas que se enteraron del trabajo por medio de una organi-
zacitn sindical o gremial.

5. Por personas conocidas, como ser: AMigos o familiares

6. Personas i quienes la unidad econdmica les ofrecid directamente
el trabjao, por ejemplo los estudiantes de la Normal

7. Por peraonas conocidas, como ser. AMIEos o familiares

| C o

AN

Farnancs ke Perer (XL
75, £Clima be erkend de mite empient
|, ACLDIG DIRECTAMENTE AL LLIGAR
OE THARANS [Ffbeica, terds, taller,
)
2. POR MEDTO DE UN ANUNCIC BN
& MEDI0 DE COMUNICACION
[pemddhcs . rada, TV, imrnet, ete-}
3. pof MEDED DE UK FROGRAMA DE
EMPLBG TEMPOR AL (PLANE,
i Primrss Empla s, 8l
ACLIDK & UM SINDICATO © GREMIO
. DR, MDD DE N FREELLAR
M0 O CONGIDD
. LE FEECIERON B EMPLED

CTRQ MEDLD

oy

<]
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Con esta pregunta se pretende conocer el tipo de administracion del luga
donde trabaja el informante en su ocupacion principal, teniendo la
siguientes opciones: ey

” Son instituciones que estin bajo control del Estado que
se dedican a producir bienes y servicios.

Sector econdmico ajeno al control directo del Estado,

ﬁ C 0 B 0 C E pero recibe la accion inductiva de éste. Incluye todas las

empresas de propiedad independiente que buscan la
l RPA IR P A obtencién de benelicios propios,

CEMENTO - YESO - AGREGADOS

W aon instancias no gubernamentales destinadas al
desarrollo de actividades voluntarias sin fines de hucro.

vision Mundial

Si la respuesta corresponde a la alternativa 1,
- " anota el codigo y pasa a la pregunta 31. ;

Si la respuesta corresponde a las alternativas 2 y '
3 anota el codigo y continiia con la pregunta 28.

= . i i s 'It'-ri'-—'-ﬂ-"-"-"—

Esta pregunta busca indagar sobre el tipo de organizacion al que pertenec
la empresa, negocio, institucion o lugar donde trabajan los trabajadores po
cuenta propia, los patrones, socios o empleadores, los cooperativistas d
produccién y los trabajadores familiares o aprendices sin remuneracion. #
mismo tiempo nos ayudara a conocer el tipo de organizacion en el que ope



Q ]NE Manual Integral del Encuestador

Iten vesad O Feadean

ran: sociedad mercantil o persona fisica. Para una mejor comprension recu-
rriremos a los siguientes conceptos:

LA, T s T DR ]

Es una entidad creada por ley,
unidad econdmica: _ famll.ltadn para adquirir :acr.ivns,'
incurrir en obligaciones y dedicarse a
determinadas actividades. Se confor-
ma por dos 0 mas socios que adquie-
ren diferentes grados de responsabili-
dad ante terceros dependiendo de la
forma juridica que adopte la entidad.

A T % LS i e P

" Es la categoria juridica en la que el

individuo responde de manera perso-
nal y directa por los derechos y obliga-
ciones de los actos juridicos o mercanti-
les del establecimiento,

1. Las personas fisicas gque laboran en unidades
econdmicas que no estin constituldas en sociedad.

ejemple, uns wvendeders de wa pueste [~
eallajers o un profesional independiente,

2. Las personas gue trabajan en una  umidad
econtmica que por su escala y complejided estd

constituida como compafia, va sea como socledad, Perriarcla na Canguila |7411
transoacional 4 comercial, bancaria o da X . 5
sarvicios, anipersonal, ote., que operan tanto a nivel 2-Du gy pusuns: & urster
nacional o regional como & nivel intemacional 2. Una empresa privada
[transnacionales). Por la forma en la que estin lagakments astablacida
constituidas esiss unidades ccondmicas, el riesgo dell i g
negncio recae en la sociedad o corporacion. Asimisma, | ;nwkﬂ iR o
se (ncluyen aqul otras formas  complejas  de 4 [ L na moriirie | o
organizacién como es el easo de las cooperativas de | | :
produccidn | 3. Uing erstitucdn sn fnes
dn lucro {Fundeodn, ONG, |
3. las personas que trabajan en  unidades ek
econtmicss organizados en ONG. \__d.mossee o

4. HBe elige esta opeion cuando el informante
descenoce ¢l tipo de ofganieacidn cTOQICIE, negocko,
| instirucion o lugar donde trabajs. [

Para clasificar la informacién que te brinde el informante, es necesario que

conozcas los diferentes tipos de empresa que existen dentro de la organiza-
cion industrial.




Manual Integral del Encuestador

&

iy
Ry

f S5 ppuellas en las que el eapital es propledad de
S T inversonistas privados y la finalidad de la empresa es el
4%, lucro.

FL il Empresas en los que el capital pertenece al Estnde ¥
(AR euya finalidad es generalmente satisfacer necesidades

e e | [ g _.’1:.;,. nociales
: ,,LW“Mﬁ?J Tienen menos de 50 trabajadores
S Madiami e freaid -7 Tienen entre 50 v 250 trabajadores.

‘Grandds smpresas | Tienen mas de 250 trabajadores.

! I B La actividad primordial es la produccitn de biencs
‘4 mediante la transformacién y/o extracciin de materias

primas

San intermediarias entre el productor ¥ €l consumidor.

M Su funcitn principal es la compraventa de productos
terminados

- -
'

b 15 Son aquellas que brindan un servicio a otras Cmpresas o
..H“I'I'“q et 2t a la comunidad. Pueden tener firies Iucrativos o no

MRSCEEM 8¢ carncteriza porque el capital esth dividido en
(B A] 5 accicnes. La responsabilidad de los socios gueda

R A ST 5 lmitada a] monto de las acciones que hayan suscrito.

Bosladad Lisiteds (ML) 7 Tiene un nimero limitado de soclos

S HETUS Asoclacitn de personas con el ohjetivo de dar & los
Y mocios un puesto de trabajo en la producciin de bienes ¥

+ servicios para terceros.

P et

AINE

InabfiE: Sanonsl o Rl

Se aplica a los ocupados que trabajan en unidades econémicas indepen-
dientes, ya sean personales o familiares, con el fin de conocer las condicio-
nes de contabilidad que tiene el lugar donde trabaja. Para ello recurriremos

%? la siguiente aclaracion:

% Es una herramienta empresarial que
permite el registro y control sistemético de
todas las operaciones que se realizan en la

empresa, por ende no existe una definicion

concreta de la contabilidad aungue todas
‘estas definiciones tienen algo en comun.

.
-

“*"'Es la contabilidad sistematica de

los ingresos y egresos de la unidad
econdomica para diferenciar de manera
precisa las ganancias reales del negocio.

Tipos de organizacibn: http:/ /pe kalipedia.com [ geografia-general / tema [ upos-
empresas.html?x1=200704 1 7kipgeogra_162 Kesfix=20070417klpgeogra_163.Kes
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Son registros o asientos contables por las distintas operaciones

realizadas por empresas o entes econémicos, Los libros pueden ser
principales y auxiliares; los principales se clasifican en: Diario, de
Inventarios ¥ de Balances.

1. Quienes trabajan par unidades econdmicas cuva
contabilidad la leva un contador, o quienss realican -
las cuentas del negocio bajo principios o reglas f— Farnanida Aina Parez 13011

contables de manera sistemiticn. Se camcterizan por - '_‘!'::::b‘;:“;‘“m: Pagns
realizar un balance inicial ¥ de cierre cada fin de afio. s

2. Quienes trabajan para unidades econdmicas cuya l !
contabilidad de ingresos y gastos son registrados en || ekt bl 2 '
un cuaderno. El registro de estos datos en cunlquiers ki saricial dam

cuadernc significa que no se leva un balance figurosoe cartadaor

del funcionamilento del negocio 4

2. Silo e uldas un cuadarnd

- parsonal pacs 8 vee le
3. No vene ningin tipo de control da las compras y| | anlan

ventas que realiza en su negovio o empresa.

3. No ie leva regetn

4. Sc clige esta opcién cuande ¢ informante] ] | centatle
desconoce el registro contable del estabilecimisnio 4, NO SABE

remseffzic
/T

Con esta pregunta se quiere conocer si el establecimiento funciona bajo
orden impositivo, legalmente establecida. Teniendo las siguientes opciones:

Wi Cesar

Ele goom Tock el

» | SH2PCPIN o £ - e T T TR A e ——
E ot i Dot ;:’-I-:‘l:.Lp;. B i BT

Fernando Mina Canguilla | 341 G . ; A |

e “ El Régimen Tributario Simplificado fue

L creado para facilitar el pago de impuestos

3. En procesa/ de un determinado sector de contribuyentes,

En trémite que son las personas naturales que tienen

4. NO SABE | habitualmente las actividades de: artesanos,

" - e COMErciante minoristas y vivanderos.
WW’W R e S

|

F :

g

Es un registro con ¢l que debe contar todo
contribuyente gque realiza una actividad eco-
nomica o se relaciona con algin impuesto.
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pu ¥ re
contable) en la anterior pregunta. Dado que esta

caso una de las dos preguntas habra respond
te _n_q__guimt_ respender, no insistas, trata

[+)
..-.--%_‘.-..

El objeto de esta pregunta es clasificar a las empresas, establecimientos o
negocios de acuerdo a la disponibilidad y tipo de local o instalaciéon en la
que desarrollan sus actividades econémicas. A partir de esta informacion se
puede tener una idea aproximada de la escala o nivel de operacion de las
empresas, establecimientos o negocios. Al mismo tiempo esta pregunta
busca indagar sobre la localizacion y las condiciones del lugar de trabajo del
informante.

Existen casos en ¢l que el informante realiza sus actividades en su vivien-
da, como ser:

o N e o B
i W IVIR WX B =

Cuando la persona ocupa parte
de su vivienda para desarrollar una

% oo - e TR -
5 =y ke - o oot YT
e B e g r ol A A Eg W T S et b

¥

Dofia Martina ha establecido su salén de estética en su
vivienda v para el ingreso utiliza el espacio de uso comun.
Observa la ubicacion del mismo en el siguiente grafico:
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Cuando la persona tiene un espacio exclusivo de estructura soli-
da para el trabajo, con acceso independiente de la calle, como
ser: personas que desarrollan sus actividades en oficinas como
en el caso de los empleados o por cuenta propia. En el siguien-
te grifico puedes observar la diferencia de la ubicacién del taller
en relacion a la opcidn antenor.

% G i e | Y T e
Debes marcar esta opcion cuando se trate de trabajadores
dedicados al comercio y la forma de realizar su actividad sea
en via pablica, en diferentes lugares o en uno solo, o bien visi-
tando personas casa en casa para ofrecer su mercancia
Asimismo, cuando realiza sus actividades ambulando o en pues-
| to mivil instalados en calles o mercados que pueden ser recogi-
dos al final de la jornada. Por ejemplo: quioscos (de estructu-
ra metilica) o vehiculos, vendedores de dulces que improvisan
su puesto en el suelo, la sefiora que vende hamburguesas en la
esquina, vendedores de lentes y cassettes en la via piblica con
tarimas, la sefiora que prepara y vende jugos én un puesto
improvisado fuera de su casa, etc.

T A T T e T e, P et
TS TEN OGS0 O PURSTG FlO
Son puestos callejeros de venta o servicios gue s¢ encuen-

tran adheridos o empotrados sélidamente en calles, paredes

o aceras. Por ejemplo;: Los expendios de billetes de loteria,

los puestos de sindwiches, empanadas, etc.

e R B e e PR
" Cuando se utiliza un vehicule, como parte central de una

actividad econémica. Por ejemplo: Taxi, bus, camionetas
de distribucién de productos.
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=== Son Ias PETSONAS que trahaJan en dnmlcﬂms particulares.
Por ejemplo lavanderas, plomeros, albadiiles, electricis-

tas, jardineros, etc.

T AT Qe

C'-m“dﬂ realiza sus actividadesenedi- Elije esta opcién cuando el trabajador no
ficaciones que estan en construccidn. cuente con un local para trabajar o el lugar
donde realiza sus actividades es diferente a las
opciones anteriores. Debes tener cuidado de
verificar que realmente no se pueda incluir en
| alguna de las opciones anteriores.

El objetivo de esta pregunta es conocer el numero de personas que traba

jan en el establecimiento, empresa, negocio, institucion, o lugar donde ¢
informante desempena sus labores, ya sea en condicion de patron, emple
ado, cuenta propia, etc., con esta informacion se podra determinar el volu
men de la fuerza de trabajo, segiin el tamano del establecimiento. g

- TOMAe BN
CUENTA ‘

empresas ‘que se encuentran Dmdnpu:dm L
m-:dmmldelpﬁmnn] a nivel departamental.

B e e
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La firma de un contrato de trabajo implica el acuerdo escrito entre el emple-
ador y el empleado de las condiciones del trabajo a realizar. Esta pregunta
permitira conocer que cantidad de trabajadores que operan bajo un régimen
permanente, contratos modales, etc. A continuacion tienes las alternativas
de respuesta y sus aclaraciones.

T Sc rebere & qur la persona al incorporarse all

trabajo firmé un contrato de trabajo cuya duracidn s som [ook Hep
tiene un thrmine a fecha fja ¥ cuyas funciones se
i (e fevenicia del
w capecificadas en los tdrminos de referencia el ). e Wit
L 3. En este brabajo, usted: |
1. La persona ha accedido 8 una faente laboral por L. Firrnds santraks |
designacion fen alguncs casos medidnte memorandoj, —
con una durecion indefinela y goza de beneficios 2. Es perional de
socliles de ley. _ﬂ planta con item
- 3. Wo firmd conbrato E
3. Es Iz siluacion en ka cual ta persons acordd fos| pero Bane
ttrminos de trabajs con su empleador, de manem COMBroMmaso er 1
verbal, en funcitn a la entregn de la obra terminada, whra o trabajo |
[T W (4. Ma Armi cantrata

-

Para conocer si el informante goza o no de los beneficios en su ucupaciﬁigi
principal, sea esta en institucion publica 0 privada. Donde se tiene las
siguientes opciones:

Las vacaciones se definen como la interrupcion de las acti-

vidades laboranles por un periodo de tiempo determinado.
Una vez que el trabajador cumpla un afio ininterrumpido al
servicio del patrono, podra disfrutar de un periodo de vacacio-
nes remunerados de 15 dias.
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s un beneﬁv:i.u" que la Instiﬁacir&n ol
empresa brinda al empleado.

Cuando el informante tiene
permisos por motivos de salud

CDRER RSN TRADOEA D1 PENSIONES)

Cuando el informante, en su ocupacion

principal, esta afiliado a la
Administradora de Pensiones.

“¥ son sociedades anénimas, cuyo objetivo
es la administracion de un Fondo de
Pensiones vy de otras actividades estricta-
mente relacionadas con el giro provisional,
ademas de otorgar y administrar las presta-
ciones y beneficios que establece la ley.

SOLO PARA EL ENCUESTADOR
" I

LA OoPCION 1 DE LA
PREGUNTA 1 [F1)

& LAS OPCIONES
1,2,3,4.5,6, 7 EN LA
PREGUMNTA 2

#. PARA LOS QUE
RESPOMDIERON:

- —i;—-—--ﬂ%- s — — -

PASA A LA PREG. |

35a, EL RESTO A |
LA 37A

Esta pregunta busca contabilizar el namero de dias trabajados por el infor-
mante en la semana de referencia de la Encuesta. Por otro lado nos permi-
te cuantificar el grado de utilizacion y aprovechamiento de la fuerza de tra-

bajo en las diferentes actividades economicas.
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Para registrar la respuesta, considera la siguiente aclaracion:

w [os dias declarados deben ser concretas registrando sélo cifras enteras,
como ser: tres dias. cuatro, cinco, seis o siete dias.

s 'N“ T T AT Y - g " A o e
T T R T O LI b

Fernando declara que trabajé cinco dias, en la PDA, registra la informacion
de la siguiente forma:

= Se ac ptazjique persona no quiera responder, poniendo co > *99999",
o se aceptard que la persona diga “cero”, puesto que todas las personas

B i L

Esta pregunta busca contabilizar el namero de
horas promedio trabajadas por el informante en
la semana anterior, la diferencia con la pregun-
ta anterior consiste en indagar sobre la regulari-
dad de horas trabajadas no atribuibles a algun
evento inusitado o a algan aspecto coyuntural
que hayan hecho que el encuestado responda
una menor o una mayor frecuencia de las que
éste trabaja normalmente, en una semana ordinaria cualquiera.
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\ ser superior a veinticuatro horas,
‘de gue la persona no quiera responder, debe registr
Tita.

I'.ﬂ“’ la persona diga “cero”, puesto que
eron rabajendo la scmana pasdla.

TR AT BT

Con esta pregunta se quiere saber el numero de horas que habitualmente
trabaja el informante en su ocupacion principal.

Si la respuesta es “Si”, registra el codigo y pasa |
a la pregunta 37*.Si la respuesta es “No", debes

- preguntar: Entonces, ¢Cuéntas horas trabaja |
habitualmente? y anotar el nimero de horas '
que declare el informante.

™

TOMA BH
Cuewts . M

st s g e

||E1 objetivo de esta pregunta €s conocer las razones por el que el encuesta-
do no trabajo las horas habituales. Escucha con atencion al informante y
registra la opcién que senale.
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P Nooews de Peakeses

Ele Zoom Jook Heb

1. ExCES0 DE TRARAJD

z. OETENER WAS INCRESOS

3, HORAS EXTRAS

A, TEMPORADA ALTA ICHartas, wentad
siwmboa o cokacka

5, REDUCCISN © SUSPENSION DEL
TRABAJD (Falta de ventan o cliwntes,

Fie Joom Tools Help

7. TEAMIND DEL SONTRATO
g CAUSAS CLIMATOLOGICAS
3, VACACIONES O DIAS FEETIVOS
10, ENFERMESAD O ACCIDENTE

1. CUIDAR O ATENDER A KINOS
ENFERMOS O A ANCIANDS
12. MOTIVOS PERSONALES O

remparads Eaja) EAMILIARES
6. UELGA SARD O CONELICTD 13.OTRO

SoLO PARA EL ENCUESTADOR

r‘

I ~ Obrero, Empleado, Patrdn-
" - PARA Socke que recbe salaria, j PREGUNTA
-~ ASALARIADOS: empleada del hogar. a8
é SI RESPONDIO
E {I 10. PARA NOD Trabajador por  cuents
5 ASALARIADOS: propla, Patrbn-sodo  que PREGUNTA
SI RESPONDIO! 3,5, 8| | ro  recbe  sslarla ¥ 1
Coooarativista l
11. PARA
TRABAJADORES NO Trabajador sin PREGUNTA
L REMUNERADOS: rermunerackin, a5

PARTE D: Ingresos del trabajador asalariado

_....-‘:-;-'fl'_ pl'\l---—_";'-—l- e
Con esta pregunta se quiere conocer el salario liquido que reciben los tra-
bajadores, después de cumplir con las obligaciones de ley y los aportes a la
seguridad social. Es importante mencionar que no se deben tomar en
cuenta descuentos por atrasos o anticipos.

* Es una de las principales variables determinantes del bienestar de las personas |

v sus familias. Se constituye en las percepciones en efectivo y/o en especie que reci-
ben los miembros del hogar durante el periodo de referencia a cambio de la venta de
su fuerza de trabajo a una empresa, institucién o patron.
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.Snn descuentos, por lo g:m:ra],. np;m.ea a algun

a Administradora

de Fondo de Pensiones (AFP) autorizada o retenciones [condiciona-
les a descargos con facturas| por Impuesto al Valor Agregado (IVA].

Adicionalmente a la remuneracion regular por trabajo, la persona asalarie
da puede recibir otros ingresos provenientes del trabajo, como ser:

| Cuando el establecimiento, negocio, empresa, o
institucién donde trabaja el informante, obtiene
una mayor produccion a la esperada o programa-
da por su empleador en un determinado periodo,
parte de las utilidades generadas por esta causa
se distribuyen, a modo de incentivo, cntre todos
los trabajadores/as.

T % G iR

Es el monto equivalente a un sueldo bruto o sala-
rio total, sin descuentos otorgado por el emplea-
dor/a al inalizar el afio.

Registra el monto en bolivianos, si no recibié nada anota “00".
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Se indaga por ingresos adicionales al salario del informante, los ingresos
declarados por el informante se anotan en nameros enteros y en bolivianos.
Si no recibié nada anota 00.

Las comisiones y destajo son pagos proporciona-
les en relacién a una meta laboral asignada que el
informante puede percibir como parte ¢ como el
total de sus ingresos, por ejemplo un porcentaje
sobre el nivel de ventas. Las propinas, son percep-
ciones en efectivo que los miembros del hogar reci-
bieron en forma regular u ocasional por servicios
realizados, por ejemplo los cuidadores de vehicu-
los en via pablica, los meseros de restaurantes.

Son percepciones adicionales al salano o sueldo
fijo que recibe el informante porque le dedica mas
tiempo a su trabajo fuera del horario normal para
el que fue contratado, suelen ser en efectivo, regu-
lares u ocasionales.

—

Si la encuesta se realiza en el mes de MARZO de 2009, los ultimos doce
meses comprenden entre FEBRERO 2009 y MARZO 2008. En la siguiente
pagina se tiene las aclaraciones de las alternativas de respuestas.
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I Mirear s y Dl as para sur consummides denko o
o del hogar de trabale? alimarts o babide oo
o g et e 4 bty ators el amants.

B, Transporie haci y dmde ol lugar de su rabaje?
Tranagarks ~§0 cotlo e bt ped L usnte Lderd del
]

L. Watides y caleados ulizados, Irecusnimmants,
‘tanin denie omo kern de W de trabajol
T W arts g b eesle ¢ e Jetdap e
vansie, (0o, Msei de probeoin, lente, @0 para)
o ki del bk, i CONUTSn a0
P

[, Wvarnds ¢ Amariads que pusdem = T
por hon reiembros dal hogard Cusndo b parscne o
n-rtm-llw-m..mmmprmhnudd-i
P T e

E. Dirow, coma paraiios e PR p—
Pt ———— T
lmn eitin o 2aion de ns g Eor e

Ii Si la respuesta corresponde a la alternativas “8i", elige la opcién ly pregunq
| ta por la frecuencia, es decir si el ingreso o dotacion es diario, semanal, etc., |
. selecciona el codigo en la columna de frecuencia, luego solicita al informan- |
' te que estime cuanto tendria que pagar por €8¢ bien o servicio en el mer- |

| cado ¥ registra en la casilla de monto en Bs. Si la respuesta corresponde I

| a la alternativa “No", elige la opcion 2 y pasa al siguiente inciso de la pre- "
e | gunta. Cuida que el monto estimado, tenga directa relacién con la frecuen- 1|
cia. ,

Si la respuesta es 8i, o No, en los diferentes incisos, registra el
- codigo v pasa a la pregunta 45: Ademas de la actividad mencio- -
| nada anteriormente, ¢Realizo otro trabajo durante la semana
pasada?

TOMA N
CURHTA
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PARTE E: Ingresos del trabajador independiente

s | - — ——

Esta pregunta indaga el ingreso total generado en la ocupa-
cion principal del trabajador/a independiente. Anota el
monto total, en nimeros enteros y la frecuencia con que el
informante recibe o contabiliza el ingreso en moneda nacio-
nal. Si el encuestado no responde, formula nuevamente la
pregunta para obtener una respuesta pero si persiste esta
situacion anota NS/NR.

et
/

El objetivo de esta pregunta es conocer sobre el ingreso reasignado para la:
empresa, el negocio o institucion. Recuerda que los montos declarados son
numeros enteros y en moneda nacional.

A. Comprar materia prima, materiales o
mercaderia, pager alguiler del local, apus,
lus, telbfons, soguridad, ste? Sc pretemds que
el informante descucnte sus  gasios de
operaciones tn b que a insumos de S
actvidad se refiere,

B. Pagar sueldos, salarios, honos,
gratificaciones y boras extraz o Sus
smpleados? 5= pretende que ¢l nfrmantc,
quE en este CASD €3 un patiin o empleador,
descuente de sy ingreas total, s gastos gue
implican ¢] pago de remuneracionces A sus
empleados.

€. Pagar Impuestos, scotajes, cusias a
sindicstos, gremiss o mscciaciones, cridites
financiercs, deudas, ste.? Se protende que el
informante descuente de su ingreso total, los
gastos que implican el pago de servicios que
pon  necesarios para el desarmolle de  su
netividad independiente.
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El informante debe responder el monto total que representa su utilidad,
beneficio o ganancia liquida, para uso del hogar, después de pagar los insu-
mos o gastos de operaciones.

Para anotar correctamente esta respuesta debes tomar en cuenta la
siguiente recomendacion:

TOoMA EN | .

CUENTA _ ‘

i s

i o i ' 2
esados en nimeros enteros y en bolivianos
introducido puede ser igual a la diferencia entre
_declarado en la pregunta 43.

Esta pregunta introduce a la seccién F, la cual indaga sobre la ocupacion y
actividad secundaria del informante.

O
_—--QE = Preg. B
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PARTE F: Caracteristicas de la ocupacion secundaria

El objetivo de la seccién, €s conocer la segunda actividad del informante,
muy aparte de su actividad principal.

T A

" Ocupacion en la cual los miembros del hogar que tienen mas de una ocupacion, declaran
haber trabajado en el periodo de referencia de la Encuesta. Si el informante tuviese dificultad
para determinar cual de sus ocupaciones es secundaria, puedes guiarle con los siguientes cri-
terios: los ingresos percibidos pueden ser menores en relacion a su ocupacién principal; o
bien, si se presenta la circunstancia de tener otra ocupacién con ingresos iguales en el mismo
periodo de referencia, la ocupacion secundaria sera a la que le dedica menos tiempo, en alti-
ma instancia, si los tiempos también fueran iguales, entonces sera la que decida el informan-
te.

Es importante que la ocupacion secundaria difiera de la principal al menos
en una de las siguientes caracteristicas:

w=» El tipo de ocupacion o actividades que realiza.
=b [a institucion o empresa donde trabaja.

| Fernando es profesor de matemdticas de secundaria. En la mafa-
na trabaja en un colegio particular y en la tarde en otro que es fis-

| eal. En este caso, el hecho de trabajar en dos establecimientos edu-
cativos, permite distinguir sus dos ocupaciones, en las cuales podra
tener distintos ingresos, beneficios, etc,

Towae EN

CUENT ‘ i

las preguntas de esta seccién son simi

ocupacion principal, el desarrollo de las "“;hf e
rL STLL Fimﬂl i = Ly

ron los
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Escribe de manera detallada la ocupacion que la persona reporta y ten en
cuenta las recomendaciones dadas en la descripcion para la ocupacion
principal.

e e e o o

Considera las recomendaciones dadas para la ocupacién principal en las
paginas anteriores del manual.

[ — o

Se busca captar la categoria ocupacional que el informante tiene en su ocu-
pacion secundaria. Considera las aclaraciones de las opciones de respues-
ta que figuran para la ocupaciéon principal en las paginas anteriores del
manual. Anota el cédigo correspondiente y contintia con la pregunta 48a.

e o S o

Esta pregunta busca indagar el promedio de dias a la semana que dedica el
informante a su ocupacion secundaria. Para registrar la respuesta, consi-
dera las siguientes aclaraciones: : -

PP, e
LOMA oM

o quier ra dar el

ifn secundaria no podra
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La pregunta nos permite estimar el volumen de trabajo en términos de jor-
nada laboral y cuantificar la subutilizacion y desaprovechamiento de la
mano de obra en determinados periodos. Ademas y por su relacion con la
ocupaciéon principal, se podra obtener informacion sobre jornada laboral
total. Registra la respuesta en cifras enteras. Ejemplo: cuatro horas.

| oo jérsonas trabajan en
i s it i o [ empres y, mmistiticion o

El objetivo de esta pregunta €s conocer el nimero de personas que traba-
jan en el establecimiento, empresa, negocio, institucion, o lugar donde el
informante desempena su ocupacion secundaria; con esta informacion se
podra determinar el volumen de la fuerza de trabajo, segun el tamaro del
establecimiento.

SOLO PARA EL ENCUESTADOR
"PARA ASALARIAD TS, 51 HES PONDIO by

I o - Cbrers, Empl do, Forongoct be — En la POA \
LLT wa 3 g PRECURTA S8 nla 5

1 ] silario, ampleads dd hogar. —y sutarnaticament
1 T PARAND 5 A ARIADOS: 1 | sl ot

. 13, 5.8 de Aujo a la

. '——n{1 T abaj sdor por qumnts progia Pumdn-sdo que | [T PREGUNTASZ [| pregunts

- no reclbs salinn, Coeperativise correspondients

= h : :

E LY

o

[[€ PARA TRABA MO CRES NO ' Al
LRADCS | §1 RESPONDIO: 7 | [ PrEcuNIA 34
LT..\h.umr ir A Rt G

i

R — R

Con esta pregunta se indaga sobre el ingreso liquido del informante asala-
riado como producto de su ocupaciéon secundaria.

_ros y en boli- |
~ vianos guiany||
‘dote en los

ejemplos ante- |
riores. Si el
mformante 0o

‘responde,

insiste vy for-

§ mula nueva-

| Cfmente la pre-) |
. gunta. Si per- |
- =18t esta
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en esta ocupacion,

Adicionalmente a la remuneracién regular por trabajo, la persona asalaria-
da puede recibir otros ingresos provenientes del trabajo en su ocupacion

secundaria
i P

i R g , {4 | Sozperaf T

odas las personas que recibieron ingresos Fermando Nina Ferez |3011
tn_m_wpaﬂi.ﬁﬂ secundaria. Aimentss,  ARSpETE,  vaesimenta
G wnﬂ o alyjemmnto? ([NGRESOE EN

ol

4 las iﬁ_ﬁ_‘gﬁfmﬂ'. ¢ no reciben ningunoe de ESSECIE VALORAR)
esoa descritos y escogiendo esta opcion en Qs
tamaticamente pasara a la pregunta 54-

[ - T ® o

2> Preg. 54

5

el informante recibio todo lo mencionado en las opciones deberd e
un valor para su registro correspondiente. E il
= Si la respuesta corresponde a la alternativa “Si*, registra el cédigo ¥ soli-
cita al informante que estime cuunto tendria que pagar por ese bien o ser- |
vicio en ¢l mercado y anota en la columna de Monto én Bs. ; ]

e

o o o 1 e i e 1 aéﬂwi}tﬂ! agtivida{[?

A esta instancia del ingreso, llegan los trabajadores no asalariados o cuen-
tas propia. Anota el monto total (ingreso que incluya gastos de produccion)
en numeros enteros y en moneda nacional, la frecuencia con que el infor-
mante recibe o contabiliza el ingreso procedente de su ocupacion secunda-

ria. -

.‘ B 5

g‘ Siel informante no responde, trata de persuadirlo para que pueda decla-
* rar el ingreso que percibe en su scgunda ocupacion, aclarando que €5 una

\§ informacién confidencial, pero si persiste el rechazo anota “99".
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Para conocer los ingresos que los trabajadores independientes destinan al
pago de sus obligaciones.

W o

IR L e e T
_ﬁ%u_debﬁﬁﬁeupundah@pmmn U ocupacion secun |

"'monto que representa su utilidad, beneficio o ganancia liquida, para uso
del hogar, después de pagar por insumos o gaslos de operaciones. i

|| Recuerda utilizar la misma frecuencia de la pregunta 54 y ten‘en Eﬁmm:?;i
dc__'g.inguna manera, el ingreso disponible, puede ser mayor i ;

pter = g o

bruto. o

PARTE G. Subutilizacién de la mano de obra (Refiriéndose a la ocupacion
principal)

“Para los que buscan trabajar mas horas, sea en el mismo empleo o en
uno adicional”.

Con este médulo asociado a otras preguntas, se puede determinar el
subempleo visible o por horas.

e
Se refiere a las personas ocupadas que trabajan habitual-
mente menos de un total de 47 horas por semana en §u ocu-
pacion principal y en su ocupacion secundaria, que desean tra-
bajar maa horas por semana y estan disponibles para hacerlo,
pero no lo hacen porgue no consiguen mas trabajo asalariado
o independicnte

A partir de esta pregunta 54 al 57 se las aplica a los informantes que bus-
can trabajar mas horas, sea en el mismo empleo o en uno adicional.

1

o L

wl et
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Para conocer el deseo de las personas que actualmente estan trabajando,
de trabajar mas horas, sea ¢n el mismo empleo 0 en uno adicional.

Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, anota el codigo 1 ¥

continta con la siguiente pregunta.
Si la respuesta corresponde a la alternativa No, anota ¢l cédigo 2 y

pasa a la pregunta 58,

--l‘-l-a.--’ 'l.hll---llnﬂ-l

Esta pregunta indaga si el encuestado estuvo disponible para trabajar mas
horas la semana pasada. Asimismo se€ explora los casos en los que las per-
sonas tienen la disponibilidad, sea esta de tiempo, salud o condiciones per-

‘sonales para trabajar.
Si la respuesta corresponde a la alternativa Si, anota el cédigo 1y
continta con la siguiente pregunta.
Si la respuesta corresponde a la alternativa Neo, anota el cédigo 2y

pasa a la pregunta 58,

izo algu-

i v e e et 4

El hecho de estar disponible para trabajar mas horas involucra buscar otro
trabajo; por tanto, con la pregunta s€ pretende saber si ¢l encuestado hizo
alguna gestion para buscar otro trabajo.

Si 1a respuesta corresponde a la alternativa Si, anota el cédigo 1y
continua con la siguiente pregunta.
Si la respuesta corresponde a la alternativa No, anota ¢l codigo 2 y

pasa a la pregunta 58.
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Se quiere conocer las razones por las que el informante, estando disponible
para trabajar mas horas, no lo hizo.

B W Cedan

| sozPEPI6 oy Wi 4:06

1. %0 ENCUENTRA OTRO TRABRIOD
2, BOR FALTA DE CLIENTES,
PECIDOS O FINANCIAMIENTD

3. FALTA DE MATERLALES.
INEBUMOS, MAQUINARLA, TIERRA
a, POR ENPERMEDAD

5. pOR MOTIVOS PEASCNALES O
FaMI_TARES

& DTRDQ

A partir de la pregunta 58 al 61 se las aplica a los informantes que quieren.

cambiar de trabajo.

s s . 0 o A — 5

Se pretende conocer el deseo del informante de cambiar su trabajo actual.
Donde se tiene las siguientes opciones:

Si la respuesta corresponde a la alternativa 8i, anota el cédigd- 1 ¥ L

~ continiia con la siguiente pregunia. i
| 8i la respuesta corresponde a la alternativa No, anota el eédigo 2y |

pasa a la pregunta 62.

e < o ‘\--i'!—hll_-!—_l:-

Lo que se quiere, es identificar la disponibilidad del informante para dejar
su empleo actual, siempre y cuando esté disponible en incorporarse de
inmediato.
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| Si la respuesta corresponde a la alternativa 8i, anota el cbdigo 1y
' continiia con la siguiente pregunta. :

| Si la respuesta corresponde a la alternativa No, anota el codigo 2 v |
pasa a la pregunta 62.

—— L TR TR L

Pregunte al informante qué actividades concretas realizd, para encontrar
trabajo, para establecer un negocio propio o para trabajar mas horas.

Son las personas que han realizado acciones concretas para conseguir tra-
bajo asalariado o independiente. Por tanto, si la persona tiene anicamente la
“intencién” de buscar trabajo, no se la considera dentro de esta categoria.

1. S rehere al conactn o visita directa de la

TOMA EH
CURNTA

directores/as o jefes/as que tenen decisidn directa
en la demanda de trabajadoresfas pam  una
e o establecimienio

persona con duefion/as de FRIpTreAa, cjecutivos/as, |

2. Puso o contestd anuncios en periddicos.

3. Dusch mediante s circuls fmilar y amistides.

&, HiZ0 ScCiOnes Concretas [rs su egoc [

| anteriorments.

8. Cunlquier otra opcwn 0o mencionada | |

6. No hito Rnguna gration pars conseguir tratmjo.

, | suEPEraG 2 off 10 ok
Farmando Mira Ferez | 30|

. e e Sl el el

3. Dgaer @ ContwEEt BRENC A
da paricdices

3. Consuuar cen amigad,
parianten o perRen sy

et rdda

&, Tromws du cormagur capmal
clisnms, ouw.

T, Otre
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Esta pregunta nos permitira conocer las razones por las que la persona
desea cambiar de empleo.

| S02PCPI6 ot dtang X

A. Excasz de haras de trabaje

B. Mejarar |z utilizazidn de sus
capiciiaces ¢ frracidn

C. Mwerar sus ingressa

0. Otres [tener un trabaje indepandients,
mejarar Jus cangichonas labarales
estudiar %]

PARTE H: Ingresos no laborales

Son ingresos que los miembros del hogar pueden percibir, tanto con regu-

laridad mensual como anual y cuya procedencia, no es de una actividad

econémica. Esta seccion de preguntas, debe preguntar a los informantes de
10 anos para adelante.

i, i o T

La pregunta en cada alternativa que el informante hubiese respondido “SI”
se complementa con la indagacion sobre el monto y la frecuencia de estas
transferencias. Si el informante no recibié nada, anota “00" en la casilla de

monto y pasa a la siguiente pregunta.

T T T % |
Son pagos que se reciben por con- 31005 BANCARIOS

cepto de jubilacién o pensidn de los Son ingresos recibidos por intereses de
organismos provisionales, publicos o depdsitos bancarios, préstamos realiza-
privados. Se deberan anotar los montos dos a terceros, eic.

liquidos recibidos una vez efectuados
los descuentos de tipo obligatorio.

.‘__J

~l
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Ingresos por concepto de arrcndamiento cle
tienda, vivienda, lotes de terrenos, automovi-
les, etc.

BlpA AL ION :
Son ingresos que reciben las madres o sus
hijos, del padre (ex pareja) que ya no es miem-
bro de ese hogar. Este monto puede haber
sido determinado judicialmente o en comin
acuerdo entre ambos,

| TR DERSONAS LY HESIBEN EX
k. EXTERIOR bDeL pals

Esta pregunta es similar a la anterior ¥
rescata ingresos no laborales proceden-
tes del exterior del pais.

T T TR A DIGHIDAD |

Es el ingreso anual (Bs. 2400) men-
sual (Bs. 200)], que reciben las personas
mayores de 60 afos de edad,

% caddt T SRS A R AR T ey

et SRR dF | EaSi

DF PrRSONAS Ol 81nEN EN OEL
INTERIOR DEL Pals
Situacitn que se presenta cuando la perso-
na reciben ingresos regulares como ayuda
economica en dinero o en eSpecie provenien-
te de otros hogares, personas o familiares
que no residen en el hogar pero que se
encuentran dentro del pais.

LA T
Consiste en la entrega de Bs. 200

para cada nifio de primero a octavo de
Primaria, por gestion escolar, destinado
para la adquisicion del material escolar e
uniformes de cada alumno,

Este beneficio reciben las mujeres embarazadas
siempre y cuando no tengan seguro social que consiste en
|la entrega de 200 bolivianos por cuatro revisiones prena-
tales (Bs 50 por cada una), 120 bolivianos por el parto ¥
125 bolivianos por cada control médico que tenga el nifio
hasta que cumpla dos anos.
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: SER AL A : ;
. Si el informante declara “SI" debe “especificar el monto del recibido y la fre-
' cuencia de ingreso”. Algunas de las opciones que se puedan presentar son: Alquiler de pro-|
| piedad agricola, dividendos, alquiler de magquinaria y/o equipo, benemérito, invalidez, viudez,
|orfandad, utilidades empresariales, retiros de sociedades, indemnizacion por dejar algan tra-|
| bajo, indemnizacién de seguros, becas de estudio. derechos de autor, marcas y patentes. | TOMA EN

' CUENTA

74, Resultado de la entrevista

Una vez que hayas concluido con la Encuesta, el sistema desplegara la
ventanilla con las opciones de incidencia de campo, de las cuales,
escoger una de ellas, acorde a los resultados de la entrevista.

1. Cuande se ha concluido satisfaclariamente la entrevista, logrando comple-
tar &l cuestionarno.

2 Cuando no fue posible concluir la encuesta, por diferentes razones, por Ej.
ol Informante se negh = prossgulr con la entrevista, sin dar otra clta al f
Encuestador/a.

3. En la vivienda seleccionada se verifica que todos los/as miembros del
hegar eatin de viaje o fuera de la ciudad o localidad y que regresarin poste-

| Hiis e oy il imviaks oo S LO0E ok

riorments. Verifica esta situacién con los wecinos y motificala a tu
Supervisor/a de Encuesta. HCDENCIAS DE CAMPO
7 Cuanda en Ia vivienda sélo se encuentran personas menores de 10 afos o 1, ENTREVIETA COMPLETA

nul de servicio doméstico. Debes indagar a qué hora pucdes enconirar ]:. mﬁﬁﬂ-ﬁ
al informante adecuado pars realizar la entrevista. EABIED

0

5 Cuando no es posible encontrar a los mismbroa del hogar porque salen ; ﬁraﬁfﬁm“ft'm°
muy temprane y/o regresan muy tarde. Deberds indagar a qué hora pucdes & RECHAZD
encontrarios para realizar la entrevista. | 17 m-:ﬂ“ntmwmo

5. Cuando el/ls informante no esth dispuesto a cOOPETar o 8¢ miega rotunda-
mente a dar informacidn. Debea reportar el rechago & tu Supervisor/a de
Encuesta para volver a la vivienda y realizar la entrevista a las personas que

habitan en esa vivienda.

7. Al momento de la visita a la vivienda scleccionada, ¢l hogar a encucstarse,
se encuentra deshabitada por motivoa de traslado & otrn viviendn, Verifica
esta situacidn con los vecinos y notificala a tu Supervisor/a de Encuesta.
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La ETE es una Encuesta tipo panel en la que se repite un porcentaje de la
muestra, en un maximo de cuatro visitas, no consecutivas, sino con un
lapso de dos trimestres. A continuacién se describira los diferentes casos
que se pueden presentar en la segunda, tercera y cuarta visita en la vivien-
da seleccionada, como ser:

1. Hogar completo desocupo la vivienda

Cuando el/la Encuestador/a vuelve a la vivienda (unidad muestral) en el
siguiente trimestre, puede encontrar dos tipos de problemas:

- a). El hogar cambi6 de vivienda pero sigue en el mismo predio

. Puede darse el caso que la familia sigue en el mismo predio, pero se cam-
'bié al piso de arriba, abajo o al lado por diferentes motivos. En este caso la
- Encuesta se realiza “al hogar original”.

5- b). El hogar cambid de vivienda y se fué fuera del predio

"Er} ste caso el/la Encuestador/a debe realizar la Encuesta “al nuevo hogar
~ que habita en la vivienda”.

Puede ocurrir que la vivienda este sin habitantes, en esta situaciéon simple-
| trimestre correspondiente y se
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3. Nuevos hogares en la vivienda

Puede darse esta situacién cuando uno de los/las hijo/as se casa y forman
un nuevo hogar; pero siguen viviendo en la misma vivienda. En este caso
se tiene dos opciones:

a). Viviendas con tres hogares

Son viviendas, que en el primer trimestre estaban conformados por un
hogar; pero en la segunda, tercera y cuarta visita se incrementaron a dos o
a tres hogares. Para la recoleccion de la informacion se toma en cuenta a
los “miembros del nuevo hogar”.

b). Viviendas con mas de tres hogares

Si en una visita posterior el/la Encuestador/a se encuentra con el caso de
que la vivienda, que antes era particular (tres o menos hogares), ahora se
convirtié en una vivienda colectiva (con mas de tres hogares), recoge la
informacion de los tres hogares, “pricrizando los hogares originales”, dejan-
do fuera al ultimo hogar conformado.

4. Nuevos miembros en el hogar

Si antes el hogar tenia sélo cuatro miembros y ahora tiene cinco 6 mas
miembros, ya sea por nacimiento, casamiento, etc.; se procede al levanta-
miento de la informacion a todos los miembros del hogar siempre y cuan-
do sean residentes habituales y compartan la olla comun,

5. Disminucion de miembros

Si una persona abandona la vivienda fuera del predio por diferentes moti-
vos, la persona sale del estudio y se encuesta a los que quedan “en la
vivienda original”.
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